
1/6

CÔNG TY CỔ PHẦN PVI CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày tháng năm 2021

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2020
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2021

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

PHẦN I
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2020

Năm 2020, dịch bệnh Covid-19 bùng phát mạnh trên phạm vi toàn cầu đã ảnh
hưởng nghiêm trọng đến tình hình kinh tế – xã hội các quốc gia. Các nền kinh tế lớn đối
mặt với tình trạng suy thoái tồi tệ nhất trong nhiều thập kỷ. Với những giải pháp phù hợp,
hiệu quả và sự quyết liệt chỉ đạo của Chính phủ, kinh tế - xã hội Việt Nam năm 2020 vẫn
giữ vững ổn định và đạt nhiều kết quả đáng ghi nhận: Tổng sản phẩm trong nước (GDP)
năm 2020 tăng 2,91%, là mức tăng trưởng thuộc nhóm cao nhất thế giới trong bối cảnh
dịch Covid-19. Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân năm 2020 tăng 3,23%, đạt mục tiêu
Quốc hội đề ra là dưới 4%. Thị trường tài chính tương đối ổn định, đặc biệt thị trường
chứng khoán năm 2020 đã trở thành kênh huy động lượng vốn lớn cho nền kinh tế, đạt
384 nghìn tỷ đồng, tăng 20% so với cùng kỳ. Thị trường bảo hiểm tiếp tục duy trì đà tăng
trưởng, doanh thu phí toàn thị trường bảo hiểm năm 2020 tăng 15% so với năm trước,
trong đó doanh thu phí bảo hiểm lĩnh vực phi nhân thọ năm 2020 ước đạt 57.102 tỷ đồng,
tăng 8% so với năm 2019…

Trong bối cảnh đó, PVI năm qua tiếp tục hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ và kế
hoạch của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao. Hội đồng quản trị (HĐQT) PVI với vai
trò là đại diện cho ĐHĐCĐ đã đề ra các giải pháp hiệu quả và chỉ đạo các đơn vị đạt
được những kết quả rất đáng khích lệ.

I. Công tác quản trị doanh nghiệp

Trong năm 2020, HĐQT đã chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc hoạt động phù hợp với
các quy định của pháp luật, Điều lệ PVI và thực hiện đúng các chiến lược định hướng
theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT đề ra, thông qua các công việc cụ thể như sau:

1. Tổ chức các cuộc họp theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn
HĐQT đã tổ chức thành công buổi họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 vào ngày

20/3/2020. Tại ĐHĐCĐ 2020 của PVI, ngoài việc thông qua các nội dung báo cáo định
kỳ hàng năm, ĐHĐCĐ đã thông qua một số vấn đề quan trọng: Miễn nhiệm thành viên
Ban kiểm soát (BKS) đối với bà Trần Thu Hà và thông qua việc bầu bổ sung 01 thành
viên BKS cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2019-2022 đối với ông Lê Tài Đức.

Dự thảo
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HĐQT cũng đã tiến hành xin ý kiến ĐHĐCĐ bằng văn bản vào tháng 9.2020 để
thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên HĐQT cho thời gian còn lại của
nhiệm kỳ 2017-2022, tuy nhiên phương án nhân sự chưa đạt được sự thống nhất giữa các
cổ đông lớn do đó ngày 10/12/2020, ĐHĐCĐ bất thường của PVI đã được tổ chức tại Hà
Nội. ĐHĐCĐ đã thông qua việc miễn nhiệm thành viên HĐQT đối với ông Nguyễn Anh
Tuấn và ông Clemens Jungsthofel, đồng thời bầu bổ sung 02 thành viên HĐQT cho thời
gian còn lại của nhiệm kỳ 2017-2022 là ông Đoàn Linh và ông Christian
Hermelingmeier.

Trong năm 2020, HĐQT đã tiến hành 08 phiên họp vào các ngày 8/1/2020,
25/02/2020, 01/4/2020, 4/6/2020, 25/8/2020, 06/10/2020, 14/10/2020 và 22/12/2020.
HĐQT đã ban hành 87 Nghị quyết HĐQT, trong đó có 36 lần xin ý kiến các thành viên
HĐQT bằng văn bản để thực hiện vai trò định hướng, chỉ đạo các hoạt động của công ty.

(Danh sách các Nghị quyết HĐQT đính kèm).

2. Chỉ đạo hoàn thành kế hoạch kinh doanh 2020

PVI đã thực hiện chi trả cổ tức năm 2019 cho các cổ đông PVI với tỷ lệ 22,5%,
cao hơn mức đã cam kết với ĐHĐCĐ (20%).

Năm 2020, HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành PVI hoàn thành các chỉ tiêu kinh
doanh chính như doanh thu, lợi nhuận. Kết quả kinh doanh năm 2020 hợp nhất của PVI
đạt tổng doanh thu 9.954 tỷ đồng, hoàn thành gần 100% kế hoạch năm; lợi nhuận trước
thuế 1.060 tỷ đồng, hoàn thành 126% kế hoạch năm. Tổng doanh thu năm 2020 của Công
ty mẹ đạt 1.056 tỷ đồng, hoàn thành gần 100% kế hoạch năm; lợi nhuận trước thuế đạt
716 tỷ đồng, hoàn thành 107% kế hoạch năm. PVI dự kiến trình ĐHĐCĐ tỷ lệ chi trả cổ
tức năm 2020 là 28,5% cao hơn 1,3 lần mức đã cam kết với ĐHĐCĐ.

Các Công ty con của PVI năm qua cũng đạt đươc những kết quả đáng khích lệ.
Tổng công ty Bảo hiểm PVI (Bảo hiểm PVI) tiếp tục giữ vị trí số 1 thị trường về lĩnh vực
bảo hiểm công nghiệp, là doanh nghiệp dẫn đầu thị trường về lãi nghiệp vụ và luôn đổi
mới, phát triển sản phẩm bảo hiểm gắn với công nghệ. Tổng công ty cổ phần Tái bảo
hiểm PVI (Tái bảo hiểm PVI) tiếp tục đẩy mạnh thu xếp tái bảo hiểm ở thị trường trong
nước, nâng cao hiệu quả kinh doanh bảo hiểm cho toàn hệ thống. Công ty cổ phần Quản
lý quỹ PVI (PVIAM) tiếp tục rà soát, hoàn chỉnh với mô hình đầu tư chuyên nghiệp, bài
bản, linh hoạt góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng dòng tiền, an toàn nguồn vốn và hiệu
quả kinh doanh chung cho toàn hệ thống PVI.

3. Triển khai các hoạt động về tái cấu trúc, quản trị công ty và hoàn thiện
mô hình quản trị doanh nghiệp theo tiêu chuẩn quốc tế

Trong năm 2020, HĐQT cũng đẩy mạnh các hoạt động để nâng cao hiệu quả hệ
thống quản trị, giám sát trong toàn PVI như kiện toàn nhân sự cấp cao, tái cấu trúc, hoàn
thiện mô hình quản trị doanh nghiệp, tập trung vào các nhiệm vụ chủ yếu sau đây:

- Tiếp tục triển khai quá trình tái cấu trúc Công ty mẹ và các Công ty con theo đúng
chỉ đạo chiến lược và phương án đã phê duyệt.
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- Tăng vốn điều lệ cho Bảo hiểm PVI để nâng cao hiệu quả, năng lực cạnh tranh;
thông qua chủ trương tăng vốn điều lệ cho Tái bảo hiểm PVI; hoàn thành thoái vốn khỏi
VAD…

- Chỉ đạo thành lập Ban Tuân thủ & Quản trị rủi ro trực thuộc Ban điều hành; thông
qua chủ trương thực hiện Dự án Xây dựng hệ thống Tuân thủ và Quản trị rủi ro PVI
nhằm nâng cao hiệu quả của hệ thống quản trị, giám sát.

- Kiện toàn nhân sự HĐQT Công ty mẹ và các Công ty con, nhân sự các Ủy ban
thuộc HĐQT, nhân sự làm công tác kiểm soát tại các Công ty...

- Chỉ đạo hoàn thành việc rà soát và sửa đổi các Quy chế: Quy chế Người đại diện,
Quy chế trả Lương thưởng tại Công ty mẹ và các Công ty con...

4. Chỉ đạo việc phát triển thương hiệu, khẳng định uy tín trên thị trường

Bên cạnh các kết quả tích cực của hoạt động kinh doanh, công tác phát triển
thương hiệu và quản trị hệ thống của PVI tiếp tục được chú trọng và đánh giá cao. Năm
2020 là năm thứ 5 liên tiếp, PVI được Forbes Việt Nam bình chọn là một trong 50
thương hiệu Công ty có giá trị nhất Việt Nam và là một trong 50 công ty niêm yết tốt
nhất. Năm 2020, thương hiệu PVI được Forbes Việt Nam xác định có giá trị 40,9 triệu đô
la Mỹ, tăng 13% so với năm 2019.

Uy tín của PVI tiếp tục được khẳng định trên thị trường, đảm bảo nguyên tắc phát
triển Hiệu quả - Bền vững trên toàn hệ thống.

5. Hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT

Trong năm 2020, các Ủy ban thuộc HĐQT (Ủy ban Chiến lược & Phát triển, Ủy
ban Kiểm toán & Quản trị rủi ro, Ủy ban Đầu tư, Ủy ban Thù lao & Bổ nhiệm) đã phát
huy vai trò và tăng cường hiệu quả hoạt động. Các Ủy ban đã họp định kỳ hàng quý trước
các cuộc họp HĐQT để thực hiện tư vấn, tham mưu cho HĐQT về các nội dung: xây
dựng, hoàn thiện và giám sát việc thực hiện kế hoạch kinh doanh; rà soát, sửa đổi, bổ
sung các Quy chế/ Quy định nội bộ; rà soát hiệu quả hoạt động đầu tư thông qua các
Quỹ; kiện toàn nhân sự cấp cao… giúp nâng cao hiệu quả trong công tác quản trị doanh
nghiệp trên toàn hệ thống PVI.

6. Kết quả hoạt động của từng thành viên HĐQT

Stt Thành viên HĐQT Chức vụ Lĩnh vực theo dõi

1 Ông Jens Wohlthat Chủ tịch HĐQT
Chịu trách nhiệm chỉ đạo chung; hoạch
định chiến lược phát triển, quản trị của
toàn hệ thống

2 Ông Nguyễn Xuân Hòa
Phó CT thường

trực HĐQT

Chủ nhiệm Ủy ban Thù lao & Bổ nhiệm;
thành viên Ủy ban Đầu tư; giám sát công
tác quản trị, hoạt động tài chính, đầu tư;
chỉ đạo xử lý các công việc hàng ngày
của HĐQT theo ủy quyền thường xuyên
của CT HĐQT

3 Ông Bùi Vạn Thuận Ủy viên HĐQT
kiêm TGĐ

Chỉ đạo quản lý và điều hành chung hoạt
động sản xuất kinh doanh của toàn hệ
thống
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Stt Thành viên HĐQT Chức vụ Lĩnh vực theo dõi

4 Ông Dương Thanh Francois Ủy viên HĐQT

Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm toán & Quản trị
rủi ro; thành viên các Ủy ban Chiến lược
& Phát triển, Ủy ban Đầu tư, Ủy ban Thù
lao & Bổ nhiệm; trực tiếp giám sát, chỉ
đạo hoạt động kinh doanh bảo hiểm với
vai trò Chủ tịch Bảo hiểm PVI

5 Bà Bùi Thị Nguyệt Ủy viên HĐQT Thành viên Ủy ban Thù lao & Bổ nhiệm;
giám sát hoạt động tổ chức, nhân sự

6 Ông Christian Hinsch Ủy viên HĐQT

Thành viên các Ủy ban Kiểm toán &
Quản trị rủi ro, Ủy ban Thù lao & Bổ
nhiệm; giám sát hoạt động tổ chức, nhân
sự, hoạt động kinh doanh bảo hiểm

7 Ông Ulrich Wollschläger Ủy viên HĐQT Chủ nhiệm Ủy ban Đầu tư; giám sát hoạt
động tài chính, đầu tư

8

Ông Đoàn Linh
(Được bầu là Thành viên
HĐQT từ ngày 10/12/2020
theo NQ số 02/2020/NQ-
ĐHĐCĐ)

Ủy viên HĐQT

Chủ nhiệm Ủy ban Chiến lược & Phát
triển; thành viên Ủy ban Kiểm toán &
Quản trị rủi ro; giám sát công tác quản trị
và hoạt động kinh doanh toàn hệ thống

9

Ông Christian
Hermelingmeier
(Được bầu là Thành viên
HĐQT từ ngày 10/12/2020
theo NQ số 02/2020/NQ-
ĐHĐCĐ)

Ủy viên HĐQT Thành viên Ủy ban Đầu tư; giám sát hoạt
động tài chính, đầu tư

Ông Clemens Jungsthöfel
(Miễn nhiệm ngày
10/12/2020 theo NQ số
02/2020/NQ-ĐHĐCĐ)

Thành viên các Ủy ban Kiểm toán &
Quản trị rủi ro, Ủy ban Đầu tư (đến
12/2020); giám sát hoạt động tài chính,
đầu tư

Ông Nguyễn Anh Tuấn
(Miễn nhiệm ngày
10/12/2020 theo NQ số
02/2020/NQ-ĐHĐCĐ)

Chủ nhiệm Ủy ban Chiến lược & Phát
triển (đến 12/2020); giám sát hoạt động
kinh doanh tái báo hiểm

Các thành viên HĐQT được phân công cụ thể theo từng lĩnh vực để tham vấn cho
HĐQT trước khi đưa ra các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT. Các thành viên HĐQT
đã tích cực hoạt động theo chức năng nhiệm vụ đã được phân công, tham gia đầy đủ và
có ý kiến biểu quyết đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.

Từng thành viên HĐQT đã chủ động lên kế hoạch làm việc và định kỳ giám sát,
đôn đốc việc triển khai thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT theo lĩnh vực
được phân công. Ngoài ra, các thành viên HĐQT luôn chủ động trao đổi, thảo luận để có
ý kiến thống nhất và kịp thời đưa ra các quyết sách phù hợp với hoạt động sản xuất kinh
doanh của PVI. Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đều dựa trên sự nhất trí và đồng
thuận cao của các thành viên, trên cơ sở lợi ích của cổ đông và sự phát triển bền vững của
PVI.
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II. Công tác giám sát Ban Tổng giám đốc và Người điều hành khác

Hội đồng quản trị PVI đã thực hiện giám sát và đánh giá các hoạt động của Ban
Tổng giám đốc và người điều hành khác trong năm 2020 đã thực hiện đúng quy định của
pháp luật, Điều lệ, Nghị quyết của HĐQT. HĐQT thực hiện công tác giám sát Ban Tổng
giám đốc và người điều hành khác thông qua các hoạt động cụ thể sau:

 Tham dự và có ý kiến chỉ đạo tại các cuộc họp giao ban và các cuộc họp quan
trọng khác của Ban Tổng giám đốc.

 Theo dõi sát sao tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính của công ty
qua các báo cáo định kỳ về tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính của
Ban Tổng giám đốc. Giám sát và đánh giá việc thực hiện mục tiêu kế hoạch hàng
tháng/ quý thông qua các báo cáo định kỳ.

 Giám sát việc triển khai thực hiện các Nghị quyết, Quy chế do HĐQT ban hành.

 Phối hợp tích cực với công tác kiểm tra giám sát của Ban kiểm soát giúp HĐQT
theo dõi và nắm bắt tốt hơn tình hình hoạt động của công ty để có thể đề ra các
quyết sách kịp thời, đảm bảo duy trì và tăng cường cơ chế quản trị rủi ro cho hoạt
động của PVI.

HĐQT đánh giá Ban Tổng giám đốc và người điều hành khác đã thực hiện theo
đúng phân cấp giữa HĐQT và Ban Tổng giám đốc và đã hoàn thành tốt nhiệm vụ quản
lý, điều hành trong năm 2020.

III. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng
thành viên HĐQT

Như đã trình bày chi tiết trong Báo cáo tài chính và Tờ trình ĐHĐCĐ về việc chi
trả thù lao năm 2020 và dự toán thù lao năm 2021 của HĐQT và BKS PVI, trong năm
2020, PVI đã chi trả thù lao cho 09 thành viên HĐQT (trong đó bao gồm 03 thành viên
HĐQT chuyên trách và 06 thành viên HĐQT kiêm nhiệm) tổng cộng là 7.124.003.950
đồng. Các chi phí hoạt động, giao dịch, công tác phí... của HĐQT trong năm qua được
thực hiện đúng theo quy chế, quy định của PVI.

Trong năm 2020 không phát sinh giao dịch giữa PVI, công ty con, công ty do PVI
nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và
những người có liên quan của thành viên HĐQT; giao dịch giữa PVI với công ty trong đó
thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời
gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch.

PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2021

Năm 2021 chắc chắn là một năm đầy thách thức khi những tác động về kinh tế từ
đại dịch Covid-19 vẫn chưa được phản ánh hết. Để vượt qua thách thức và thực hiện
thành công các mục tiêu chiến lược đặt ra trong năm 2021, HĐQT PVI PVI sẽ tập trung
vào các nhiệm vụ sau:
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1. Chỉ đạo PVI hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh năm 2021

Bám sát tình hình kinh doanh, đưa ra các quyết sách hợp lý và kịp thời để PVI
hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh doanh năm 2021 với các chỉ tiêu tài chính như
sau:

Các chỉ tiêu tài chính hợp nhất:
 Tổng doanh thu : 10.411 tỷ đồng
 Lợi nhuận trước thuế : 875 tỷ đồng

Các chỉ tiêu của Công ty mẹ:
 Doanh thu : 986 tỷ đồng
 Lợi nhuận trước thuế : 655 tỷ đồng
 Tỷ lệ chia cổ tức : 24%

2. Chỉ đạo tiếp tục tái cấu trúc hệ thống PVI, Công ty mẹ và các Công ty con theo
hướng tinh gọn, hiệu quả, đảm bảo sự phát triển bền vững cho toàn hệ thống.

Tăng cường hiệu quả công tác quản trị của Công ty mẹ và hiệu quả hoạt động của
các Ủy ban và bộ máy giúp việc thuộc HĐQT. Tiếp tục cải cách hệ thống quản trị
nhân sự, tiền lương theo năng suất, hiệu quả làm việc và hoạt động đào tạo cho
cán bộ nhân viên theo các chuẩn mực quốc tế để duy trì nguồn nhân lực chất lượng
cao.

3. Chuẩn bị các điều kiện nâng cao năng lực tài chính và hệ thống quản trị của
Bảo hiểm PVI để đạt mức xếp hạng tín nhiệm A- của AM Best trong giai đoạn
2021-2025, tạo tiền đề mở rộng hoạt động tại các thị trường phát triển hơn trong
khu vực.

4. Chỉ đạo rà soát và ban hành Điều lệ và các Quy chế/quy định sửa đổi phù hợp
với Luật Doanh nghiệp, Luật chứng khoán mới. Giám sát việc thực hiện các quy
định pháp luật mới và Điều lệ sửa đổi trong các hoạt động của PVI.

5. Chỉ đạo việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị, hoạt động
kinh doanh. Phát triển các dịch vụ và sản phẩm bảo hiểm số, mở rộng kênh thương
mại điện tử để tăng doanh thu và hiệu quả, đặc biệt là trong hoạt động bán lẻ.

6. Rà soát, cập nhật Chiến lược phát triển của PVI giai đoạn 2021-2025 và Tầm
nhìn đến 2030.

Trân trọng báo cáo./.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
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DANH SÁC CÁC NGHỊ QUYẾT HĐQT PVI 2020

STT Số NQ Ngày Nội dung

1 01/NQ-PVI 16/01/2020 Thông qua kế hoạch kinh doanh 2020 trình ĐHĐCĐ 2020

2 02/NQ-PVI 16/01/2020
Thông qua giới thiệu/ bổ nhiệm nhân sự BKS, KSV các công ty
con

3 03/NQ-PVI 16/01/2020 Thông qua nội dung nhân sự tại HĐQT PVI Re

4 04/NQ-PVI 16/01/2020 Thông qua nội dung nhân sự tại HĐQT PVI AM

5 05/NQ-PVI 16/01/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Insurance

6 06/NQ-PVI 16/01/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại HĐQT PVI

7 07/NQ-PVI 16/01/2020
Chấp nhận chuyển nhượng 19 căn hộ tại dự án The Costa Nha
Trang

8 08/NQ-PVI 06/02/2020 Triệu tập ĐHĐCĐ thường niên 2020

9 09/NQ-PVI 24/02/2020 Điều chỉnh tên nhân sự thành viên HĐQT PVI

10 10/NQ-PVI 28/02/2020 Thông qua việc thành lập Ban Tuân thủ và Quản trị rủi ro

11 11/NQ-PVI 02/03/2020 Thông qua các nội dung trình ĐHĐCĐ thường niên 2020

12 12/NQ-PVI 04/03/2020 Thông qua Quy chế lương, thưởng làm căn cứ tạm chi trả lương

13 13/NQ-PVI 04/03/2020
Thông qua kết quả hoạt động 2019 và kế hoạch hoạt động 2020
của Ban KTNB

14 14/NQ-PVI 04/03/2020 Rà soát các kiến nghị của BKS PVI

15 15/NQ-PVI 05/03/2020 Thông qua chủ trương mua cổ phiếu quỹ

16 16/NQ-PVI 16/03/2020 Đề cử thành viên HĐQT và BKS PVIAM nhiệm kỳ 2020-2025

17 17/NQ-PVI 30/03/2020 Thông qua giao dịch với bên có liên quan (VAD)

18 18/NQ-PVI 03/04/2020 Tăng vốn điều lệ cho PVI Bảo hiểm

19 19/NQ-PVI 07/04/2020 Thông qua lựa chọn công ty kiểm toán Deloitte

20 20/NQ-PVI 07/04/2020 Thông qua chủ trương bán đấu giá tòa nhà PVI Tower

21 21/NQ-PVI 07/04/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Insurance

22 22/NQ-PVI 07/04/2020 Rà soát quy chế Người đại diện và nhân sự, mức lương thưởng
tại PVI, các HĐ có mức phí trên 2 tỷ

23 23/NQ-PVI 21/04/2020 Tuyển dụng nhân sự PTGĐ PVIAM

24 24/NQ-PVI 23/04/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại HĐQT PVI



DANH SÁC CÁC NGHỊ QUYẾT HĐQT PVI 2020

STT Số NQ Ngày Nội dung

25 25/NQ-PVI 23/04/2020 Bổ sung Phụ lục quy chế trả lương thưởng của PVI Insurance

26 26/NQ-PVI 28/04/2020
Bổ sung Lĩnh vực, nội dung và phạm vi hoạt động của PVI
Insurance

27 27/NQ-PVI 12/05/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại HĐQT PVI Insurance

28 28/NQ-PVI 21/05/2020
Kế hoạch tổng thể chi quỹ Phúc lợi, quỹ Khen thưởng và quỹ
thưởng Ban điều hành PVI năm 2020

29 29/NQ-PVI 26/05/2020
Phê duyệt kết quả đánh giá các TCTD đủ điều kiện đầu tư tiền
gửi 2020-2021

30 30/NQ-PVI 02/06/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Insurance

31 31/NQ-PVI 15/06/2020 Phê duyệt KQKD Q1 và KH Q2/2020

32 32/NQ-PVI 15/06/2020 Ban hành Điều lệ PVI Insurance

33 33/NQ-PVI 15/06/2020 Chủ trương tăng vốn điều lệ PVIRe

34 34/NQ-PVI 15/06/2020 Chủ trương thực hiện Dự án xây dựng hệ thống Tuân thủ và
QTRR tại PVI

35 35/NQ-PVI 15/06/2020 Ban hành Quy chế Người đại diện PVI

36 36/NQ-PVI 15/06/2020 Chủ trương thoái vốn khỏi VAD

37 37/NQ-PVI 15/06/2020 Lựa chọn Savills làm cty định giá tòa nhà PVI và chủ trương
chuyển trụ sở PVI

38 38/NQ-PVI 15/06/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại HĐQT PVI Insurance

39 39/NQ-PVI 15/06/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Insurance

40 40/NQ-PVI 15/06/2020 Thông qua chủ trương sử dụng phần mềm ResQ

41 41/NQ-PVI 15/06/2020 Chuyển nhượng các khoản đầu tư của PVI Insurance về PVI
AM

42 42/NQ-PVI 15/06/2020 Ban hành phụ lục lương thưởng

43 43/NQ-PVI 15/06/2020 Phê duyệt nguyên tắc chi quỹ khen thưởng và quỹ thưởng Ban
điều hành

44 44/NQ-PVI 03/07/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Insurance

45 45/NQ-PVI 10/07/2020 Phê duyệt tái tục các Hợp đồng tiền gửi tại Ngân hàng TNHH
MTV Đại dương



DANH SÁC CÁC NGHỊ QUYẾT HĐQT PVI 2020

STT Số NQ Ngày Nội dung

46 46/NQ-PVI 30/07/2020 Phương án chấm dứt trước hạn Hợp đồng cho thuê VP tại tòa
nhà 154 NTH với VAD

47 46/NQ-PVI 17/08/2020 Chốt danh sách cổ đông và để chi trả cổ tức năm 2019 và lấy ý
kiến cổ đông bằng văn bản

48 48/NQ-PVI 03/09/2020 Thông qua KQKD 6 tháng đầu năm và KHKD 6 tháng cuối
năm 2020

49 49/NQ-PVI 03/09/2020 Thông qua trình ĐHĐCĐ việc từ nhiệm và bầu bổ sung thành
viên HĐQT

50 50/NQ-PVI 07/09/2020 Đồng ý thực hiện đầu tư tiền gửi tại Liên Việt Post Bank thông
qua việc dịch chuyển các khoản tiền gửi từ SHB và Seabank

51 51/NQ-PVI 07/09/2020 Chấp thuận chuyển nhượng các khoản đầu tư tại PVI Insurance

52 52/NQ-PVI 07/09/2020 Tăng vốn PVIRe (điều chỉnh thời gian)

53 53/NQ-PVI 07/09/2020 Phương án chi trả 50% tiền thưởng giữ lại

54 54/NQ-PVI 07/09/2020 Điều chỉnh lương TBKS và PTGĐ

55 55/NQ-PVI 07/09/2020 Thông qua quyết toán chi phí HĐQT và BKS

56 56/NQ-PVI 24/09/2020 Thông qua dự thảo Quy chế trả lương của PVI Insurance

57 57/NQ-PVI 24/09/2020 Thông qua dự thảo Quy chế trả lương của PVIAM

58 58/NQ-PVI 24/09/2020 Thông qua dự thảo Quy chế trả lương của PVIRE

59 59/NQ-PVI 13/10/2020 Phê duyệt mức thưởng với nhân sự chủ chốt tại PVI AM và
VAD

60 60/NQ-PVI 06/10/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại HĐQT PVIRE

61 61/NQ-PVI 06/10/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại HĐQT PVIAM

62 62/NQ-PVI 15/10/2020 Về định hướng xây dựng KHKD 2021 – 2025

63 63/NQ-PVI 27/10/2020 Về mức lương, phụ cấp của Người đại diện PVI tại PVI
Insurance

64 64/NQ-PVI 27/10/2020 Về mức lương của Người đại diện PVI tại PVIRe và PVIAM

65 65/NQ-PVI 28/10/2020 Về công tác nhân sự Công ty CP Phát triển Tài sản Việt Nam
(VAD)

66 66/NQ-PVI 28/10/2020 Về việc chi trả chế độ hưu trí cho cán bộ



DANH SÁC CÁC NGHỊ QUYẾT HĐQT PVI 2020

STT Số NQ Ngày Nội dung
67 67/NQ-PVI 30/10/2020 Về việc Triệu tập họp ĐHĐCĐ PVI

68 68/NQ-PVI 02/11/2020 Về phụ cấp lưu trú cho Lãnh đạo công ty

69 69/NQ-PVI 04/11/2020 Về việc thay đổi nhân sự là Người đại diện phần vốn góp của
PVI tại PVIAM

70 70/NQ-PVI 10/11/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Holdings

71 71/NQ-PVI 10/11/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVI Holdings

72 72/NQ-PVI 10/11/2020 Về việc chi trả 50% tiền thưởng giữ lại cho cán bộ

73 73/NQ-PVI 11/11/2020 Phê duyệt kết quả đánh giá xếp hạng các TCTD đủ điều kiện
đầu tư tiền gửi năm 2020-2021 của PVI

74 74/NQ-PVI 17/11/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVIAM

75 75/NQ-PVI 17/11/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVIAM

76 76/NQ-PVI 25/11/2020 Về việc thông báo mời họp và tài liệu họp ĐHĐCĐ bất thường

77 77/NQ-PVI 30/11/2020 Về việc thay đổi nhân sự là Người đại diện phần vốn góp của
PVI tại PVIRE

78 78/NQ-PVI 2/12/2020 Ngày giao dịch đầu tiên và giá tham chiếu của cổ phiếu PVIRE

79 79/NQ-PVI 8/12/2020 Về phương án tạm ứng cổ tức lần thứ nhất năm 2020 của
PVIRe

80 80/NQ-PVI 8/12/2020 Về việc phê duyệt chủ trương thành lập Công ty Bảo hiểm PVI
Thủ Đức

81 81/NQ-PVI 8/12/2020 Điều chỉnh lương GĐ Ban CNTT

82 82/NQ-PVI 8/12/2020 Thưởng đột xuất cho Ban CNTT

83 83/NQ-PVI 17/12/2020 Phê duyệt quỹ tiền lương trích theo KH 2020 của PVI
Insurance

84 84/NQ-PVI 17/12/2020 Phê duyệt thay đổi tên, chức năng, nhiêm vụ và tách Ban chức
năng tại PVI Insurance

85 85/NQ-PVI 24/12/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVIAM

86 86/NQ-PVI 24/12/2020 Thông qua các nội dung nhân sự tại PVIAM

87 87/NQ-PVI 31/12/2020 Kết quả kinh doanh 9 tháng năm 2020 và KHKD 3 tháng cuối
năm 2020
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