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Phó Thủ tướng Bùi Thanh Sơn: 
Petrovietnam giữ vai trò trụ cột 
tăng trưởng trong giai đoạn  
phát triển mới của đất nước
Nguồn: PVN

Phó Thủ tướng Bùi Thanh Sơn thăm, chúc Tết, động viên tập thể lãnh đạo, cán bộ, người lao động Petrovietnam

01
Ngay ngày làm việc đầu tiên sau kỳ 
nghỉ Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, 
ngày 23/2 (mùng 7 Tết), Phó Thủ 
tướng Chính phủ Bùi Thanh Sơn đã 
đến thăm, chúc Tết và động viên tập 
thể lãnh đạo, cán bộ, người lao động 
Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng 
Quốc gia Việt Nam (Petrovietnam), 
đồng thời bày tỏ kỳ vọng Tập đoàn 
tiếp tục phát huy vai trò trụ cột, 
đóng góp quan trọng vào mục tiêu 
tăng trưởng hai con số của đất 
nước trong giai đoạn phát triển mới.

Tại buổi gặp mặt đầu Xuân, Phó Thủ 
tướng Bùi Thanh Sơn ghi nhận và 
biểu dương những kết quả nổi bật 
mà Petrovietnam đã đạt được trong 
năm 2025, đặc biệt là doanh thu toàn 
Tập đoàn đạt mốc 1,1 triệu tỷ đồng, 
thành tựu thể hiện quy mô, vị thế và 
đóng góp to lớn của Petrovietnam 
đối với nền kinh tế đất nước.

Phó Thủ tướng nhấn mạnh, 2026 là 
năm đầu tiên triển khai thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ XIV, mở ra giai đoạn phát 
triển với khát vọng đưa đất nước 
bước vào kỷ nguyên giàu mạnh, 
phồn vinh và hạnh phúc. Trong bối 
cảnh Chính phủ đặt mục tiêu tăng 
trưởng hai con số, Petrovietnam là 
Tập đoàn với tỷ trọng đóng góp lớn, 
hoạt động trong ngành công nghiệp, 
năng lượng then chốt được kỳ vọng 
phấn đấu đạt mức tăng trưởng trên 
10%, tiếp tục giữ vai trò đầu tàu trong 
bảo đảm an ninh năng lượng và ổn 
định kinh tế vĩ mô.

Thay mặt lãnh đạo Chính phủ, Phó 
Thủ tướng bày tỏ tin tưởng, dưới sự 
lãnh đạo của Đảng ủy, HĐTV, Ban 
Điều hành Tập đoàn, cùng sự đồng 
lòng, quyết tâm của đội ngũ cán 
bộ, người lao động, Petrovietnam 
sẽ hoàn thành xuất sắc các nhiệm 

vụ được giao, “dồi dào năng lượng, 
vững bản lĩnh, chắc tay lái” để bước 
vào năm mới với nhiều kết quả và 
niềm vui mới.

Nhân dịp này, Phó Thủ tướng đã trao 
quà chúc Tết tới tập thể lãnh đạo và 
người lao động Petrovietnam, gửi 
lời chúc năm mới mạnh khỏe, hạnh 
phúc và thành công.

Thay mặt tập thể lãnh đạo, người 
lao động Tập đoàn, Chủ tịch HĐTV 
Petrovietnam Lê Ngọc Sơn trân trọng 
cảm ơn sự quan tâm, chỉ đạo sát sao 
của Chính phủ và cá nhân Phó Thủ 
tướng Chính phủ Bùi Thanh Sơn đối 
với sự phát triển của Tập đoàn.
Chủ tịch HĐTV Petrovietnam Lê 
Ngọc Sơn cho biết, năm 2026 đặt 
ra nhiệm vụ hết sức quan trọng đối 
với Petrovietnam, là năm bản lề thực 
hiện kế hoạch 5 năm giai đoạn 2026-
2030. Sau những thành tựu nổi bật 

Phó Thủ tướng Bùi Thanh Sơn kỳ vọng Tập đoàn phấn đấu đạt mức tăng trưởng trên 10%, tiếp tục giữ vai trò đầu tàu  
trong bảo đảm an ninh năng lượng và ổn định kinh tế vĩ mô.

Số 09 — 03/2026 76

Bản tin nội bộ PVI1 — Thị trường



Phó Thủ tướng Bùi Thanh Sơn: Petrovietnam giữ vai trò trụ cột tăng trưởng trong giai đoạn mới

Chủ tịch HĐTV Petrovietnam Lê Ngọc Sơn khẳng định, trên tinh thần đoàn kết “Một đội ngũ - Một mục tiêu”, Tập đoàn cam kết tiếp tục 
phấn đấu hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu đề ra trong năm 2026 và các năm tiếp theo.

Phó Thủ tướng Bùi Thanh Sơn trao quà, gửi lời chúc Tết tới tập thể lãnh đạo 
và người lao động Petrovietnam nhân dịp đầu Xuân năm mới

của năm 2025, Tập đoàn đặt mục 
tiêu trong năm 2026 với những kế 
hoạch chiến lược hiệu quả, xác định 
phải tiếp tục duy trì đà tăng trưởng 
bền vững.

Tập đoàn đã triển khai Chương trình 
hành động thực hiện kế hoạch năm 
2026, đồng thời xây dựng kế hoạch 
5 năm giai đoạn 2026-2030, tầm 
nhìn đến năm 2050, bám sát các 
nghị quyết của Đảng, Chính phủ, đặc 
biệt là ngay sau kỳ nghỉ Tết Dương 
lịch 2026, Đảng ủy Tập đoàn đã ban 
hành và triển khai Nghị quyết 01-ĐU/
CNNL về nhiệm vụ, giải pháp trọng 
tâm thực hiện kế hoạch sản xuất 
kinh doanh và đầu tư năm 2026, 
quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ SXKD năm 2026.Ngay trong ngày 

làm việc đầu Xuân, lãnh đạo Tập 
đoàn đã tổ chức chúc Tết nhanh tại 
các đơn vị trên địa bàn Hà Nội, quán 
triệt tới toàn thể cán bộ, công nhân 
viên về kết quả hoạt động trong thời 
gian qua và phương hướng nhiệm vụ 
trong thời gian tới. Trong đó, toàn 
hệ thống Petrovietnam vận hành an 
toàn, hiệu quả các công trình, nhà 
máy, không để xảy ra sự cố trong kỳ 
nghỉ Tết vừa qua. Kết quả đó là nhờ 
sự nỗ lực, tinh thần trách nhiệm của 
toàn thể cán bộ, người lao động, đặc 
biệt là lực lượng trực tiếp bám công 
trình, nhà máy. Lãnh đạo Tập đoàn 
cũng quán triệt đến các cán bộ, công 
nhân viên khẩn trương bắt tay ngay 
vào công việc, triển khai nhiệm vụ 
ngay từ tuần đầu năm để hoàn thành 
các mục tiêu Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ giao trong năm 2026 và 
các năm tiếp theo.

Chủ tịch HĐTV Petrovietnam khẳng 
định, trên tinh thần đoàn kết “Một 
đội ngũ - Một mục tiêu”, Tập đoàn 
cam kết phấn đấu hoàn thành toàn 
diện các chỉ tiêu đề ra, tiếp tục khẳng 
định vị thế là tập đoàn hàng đầu của 
nền kinh tế đất nước.
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Mở dư địa cho thị trường bảo hiểm 
tăng trưởng bền vững
Nguồn: Thời báo Tài chính

Thị trường bảo hiểm Việt Nam đã cho thấy sự hồi phục tích cực  
khi tất cả các chỉ tiêu đều đã lấy lại tăng trưởng dương. Ảnh: Internet

02

(TBTCO) - Thị trường bảo hiểm Việt 
Nam đã cho thấy sự hồi phục tích 
cực khi tất cả các chỉ tiêu đều đã 
lấy lại tăng trưởng dương, tiếp tục 
khẳng định là kênh dẫn vốn trung, 
dài hạn quan trọng. Trong bối cảnh 
đó, việc tạo lập môi trường pháp 
lý thuận lợi, minh bạch, tạo điều 
kiện thuận lợi cho doanh nghiệp 
trở thành yếu tố mang tính quyết 
định, không chỉ giúp doanh nghiệp 
vượt khó, mà còn mở ra dư địa 
phát triển bền vững cho thị trường.

Hoàn thiện pháp luật - trụ cột hỗ trợ 
thị trường tăng trưởng

Năm 2025, vượt lên những lực 
cản ngắn hạn, bức tranh tổng thể 
của thị trường bảo hiểm đã cho 
thấy những gam màu tích cực, 
phản ánh nỗ lực bền bỉ của cả cơ 
quan quản lý nhà nước và cộng 
đồng doanh nghiệp bảo hiểm trong 
việc duy trì ổn định, tạo nền tảng 
cho tăng trưởng trung và dài hạn.

Các chỉ tiêu chủ yếu của thị trường 
cho thấy quy mô và vai trò ngày càng 
lớn của bảo hiểm đối với nền kinh tế. 
Tổng tài sản toàn thị trường ước đạt 
hơn 1,1 triệu tỷ đồng; dòng vốn đầu 
tư trở lại nền kinh tế gần 959 nghìn tỷ 
đồng, tiếp tục khẳng định bảo hiểm 
là kênh dẫn vốn trung, dài hạn quan 
trọng cho nền kinh tế. Trong bối cảnh 
đó, việc tạo lập môi trường pháp lý 
thuận lợi, minh bạch, tạo điều kiện 
thuận lợi hỗ trợ doanh nghiệp đã 
trở thành yếu tố mang tính quyết 
định, không chỉ giúp doanh nghiệp 
vượt qua giai đoạn khó khăn trước 
mắt, mà còn mở ra dư địa phát triển 
bền vững cho thị trường bảo hiểm.

Trong năm 2025, Luật Kinh doanh 
bảo hiểm (sửa đổi) đã được Quốc hội 
ban hành với nhiều sửa đổi, bổ sung 
theo hướng hỗ trợ cho doanh nghiệp 
và bảo vệ quyền lợi của người tham 
gia bảo hiểm. Ông Ngô Việt Trung 
- Cục trưởng Cục Quản lý, giám sát 
Bảo hiểm (Bộ Tài chính) nhấn mạnh: 

“Luật Kinh doanh bảo hiểm lần này 
đã tập trung vào những vấn đề thực 
sự cấp bách, nhằm cắt giảm điều 
kiện kinh doanh, đơn giản hóa thủ 
tục hành chính, tháo gỡ khó khăn cho 
doanh nghiệp, qua đó thúc đẩy thị 
trường bảo hiểm phát triển an toàn, 
ổn định và bền vững, bảo đảm quyền 
lợi của người tham gia bảo hiểm”.

Có thể thấy, quan điểm xuyên suốt 
của cơ quan quản lý là chuyển mạnh 
từ tư duy “tiền kiểm, quản chặt bằng 
thủ tục” sang “hậu kiểm, quản lý 
dựa trên rủi ro”, phù hợp với thông 
lệ quốc tế và trình độ phát triển của 
thị trường. Luật mới đã thể hiện rõ 
tinh thần của các nghị quyết quan 
trọng của Bộ Chính trị, điển hình là 
Nghị quyết 68-NQ/TW về phát triển 
kinh tế tư nhân, Nghị quyết 57-NQ/
TW về đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số quốc gia, và chỉ đạo 
của Chính phủ, Bộ Tài chính. Theo 
đó, nhiều quy định mang tính cải 
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cách mạnh mẽ: cắt giảm, đơn giản 
hóa điều kiện cấp phép thành lập và 
hoạt động; lược bỏ các tiêu chuẩn, 
điều kiện không còn phù hợp đối 
với người quản lý, người kiểm soát 
doanh nghiệp; đơn giản hóa thủ tục 
phê chuẩn nhân sự đã được chấp 
thuận nguyên tắc; nới lỏng một số 
điều kiện hoạt động đại lý bảo hiểm.

Những cải cách này có ý nghĩa đặc 
biệt quan trọng trong bối cảnh thị 
trường bảo hiểm đang trong giai 
đoạn hồi phục và lấy lại đà tăng 
trưởng nhưng chịu tác động lớn 
từ thiên tai bão lũ đã xảy ra trong 
năm qua. Việc giảm bớt rào cản gia 
nhập thị trường, tăng tính linh hoạt 
trong tổ chức và quản trị không chỉ 
giúp doanh nghiệp tiết kiệm chi 
phí, thời gian mà còn khuyến khích 
đổi mới sáng tạo, nâng cao năng 
lực cạnh tranh của toàn thị trường.

Cải cách thủ tục hành chính - đòn 
bẩy cho doanh nghiệp phát triển
Lãnh đạo Cục Quản lý, giám sát bảo 

hiểm cho biết, một trong những 
điểm nhấn quan trọng của Luật 
Kinh doanh bảo hiểm sửa đổi là 
tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục 
hành chính trong lĩnh vực bảo hiểm. 
Thực tiễn cho thấy, thủ tục hành 
chính không còn phù hợp không 
chỉ làm gia tăng chi phí tuân thủ mà 
còn kìm hãm tốc độ phản ứng của 
doanh nghiệp trước những biến 
động nhanh chóng của thị trường.
Cải cách thủ tục hành chính - đòn 
bẩy cho doanh nghiệp phát triển
Lãnh đạo Cục Quản lý, giám sát bảo 
hiểm cho biết, một trong những 
điểm nhấn quan trọng của Luật 
Kinh doanh bảo hiểm sửa đổi là 
tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục 
hành chính trong lĩnh vực bảo hiểm.

Thực tiễn cho thấy, thủ tục hành 
chính không còn phù hợp không 
chỉ làm gia tăng chi phí tuân thủ mà 
còn kìm hãm tốc độ phản ứng của 
doanh nghiệp trước những biến 
động nhanh chóng của thị trường.
“Cải cách thủ tục hành chính, nếu 

được triển khai đồng bộ với ứng 
dụng công nghệ thông tin, sẽ trở 
thành “đòn bẩy” quan trọng giúp 
thị trường bảo hiểm vận hành 
thông suốt, giảm thiểu rủi ro pháp 
lý, tăng cường niềm tin của nhà  

đầu tư và người tham gia bảo hiểm” 
- ông Ngô Việt Trung nhấn mạnh.

Ứng dụng công nghệ và chuyển đổi 
số - nền tảng phát triển dài hạn

Trong bối cảnh chuyển đổi số đang 
trở thành xu thế tất yếu, lĩnh vực bảo 
hiểm không thể đứng ngoài cuộc. 
Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ 
Chính trị đã xác định chuyển đổi số 
là điều kiện tiên quyết để đất nước 
phát triển nhanh và bền vững. Trên 
tinh thần đó, Bộ Tài chính đang 
quyết liệt triển khai chương trình 
xây dựng nền tài chính số, trong đó 
bảo hiểm là một trụ cột quan trọng.

Chiến lược phát triển thị trường bảo 
hiểm đến năm 2030 đã đặt ra mục tiêu 
rõ ràng: thúc đẩy chuyển đổi số công 
tác quản lý và phát triển thị trường; 
ứng dụng các nền tảng số trong giám 
sát, đo lường, cảnh báo sớm rủi ro; 
nâng cao tính minh bạch, chính xác 
và kịp thời của thông tin thị trường. 
Đây không chỉ là yêu cầu quản lý nhà 

nước mà còn là động lực để doanh 
nghiệp bảo hiểm tái cấu trúc mô hình 
kinh doanh, tối ưu hóa chi phí, nâng 
cao chất lượng dịch vụ khách hàng.

Đáng chú ý, Luật sửa đổi cho phép 
áp dụng song song mô hình vốn 
trên cơ sở rủi ro và biên khả năng 
thanh toán đến hết năm 2030. Quy 
định “chuyển tiếp có lộ trình” này thể 
hiện sự thấu hiểu và đồng hành của 
cơ quan quản lý với doanh nghiệp, 
tạo điều kiện để các doanh nghiệp 
có đủ thời gian chuẩn bị nguồn lực 
tài chính, nâng cấp hệ thống công 
nghệ thông tin, từng bước tiếp 
cận chuẩn mực quản lý tiên tiến.

Có thể khẳng định, trong bối cảnh 
kinh tế bước vào giai đoạn mới, hoàn 
thiện thể chế, cải cách thủ tục hành 
chính, cắt giảm điều kiện kinh doanh 
và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
thông tin chính là những giải pháp 
then chốt để hỗ trợ thị trường bảo 
hiểm và doanh nghiệp bảo hiểm vượt 
qua khó khăn, củng cố niềm tin và 

“Phát triển thị trường bảo hiểm 
an toàn, lành mạnh và minh bạch 
không chỉ là trách nhiệm của cơ 
quan quản lý, mà cần sự chung tay 
của doanh nghiệp và toàn xã hội. 
Khi khuôn khổ pháp lý ngày càng 
hoàn thiện, thủ tục hành chính 
ngày càng thông thoáng và công 
nghệ được ứng dụng sâu rộng, 
bảo hiểm sẽ tiếp tục khẳng định 
vai trò là trụ cột quan trọng của 
hệ thống tài chính, góp phần ổn 
định kinh tế vĩ mô và bảo đảm an 
sinh xã hội trong giai đoạn phát 
triển mới của đất nước”.

Ông Ngô Việt Trung - Cục trưởng 
Cục Quản lý, giám sát Bảo hiểm

khai thác hiệu quả dư địa phát triển 
còn rất lớn của thị trường Việt Nam.
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01 Ban Lãnh đạo Bảo hiểm PVI thăm, 
chúc Tết các đơn vị thành viên, 
tiếp lửa năm 2026
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Nhân dịp đầu xuân năm mới,  
Ban Lãnh đạo Tổng Công ty Bảo 
hiểm PVI đã đến thăm và chúc 
mừng  khai xuân tại các đơn vị thành 
viên trên cả nước, gửi lời chúc năm 
mới tới toàn thể cán bộ nhân viên, 
đồng thời động viên, cổ vũ tinh thần 
làm việc ngay từ những ngày đầu  
năm 2026.

Tại buổi gặp gỡ, đại diện Ban Lãnh 
đạo ghi nhận những nỗ lực và kết 
quả mà các đơn vị đã đạt được trong 
năm 2025, khẳng định đây là nền 
tảng quan trọng để toàn hệ thống 

tiếp tục tăng tốc trong năm mới. 
Trong không khí hân hoan của những 
ngày đầu xuân, các buổi gặp gỡ diễn 
ra ấm áp, cởi mở nhưng cũng đầy 
quyết tâm, thể hiện sự gắn kết chặt 
chẽ giữa Tổng Công ty và các đơn vị 
thành viên.

Ban Lãnh đạo nhấn mạnh, năm 2026 
mở ra với nhiều cơ hội song hành 
cùng thách thức, đòi hỏi mỗi đơn 
vị cần phát huy tinh thần chủ động, 
sáng tạo và kỷ luật trong triển khai 
nhiệm vụ. Sự đồng lòng và quyết tâm 
của toàn hệ thống sẽ là yếu tố then 

chốt để Bảo hiểm PVI tiếp tục giữ 
vững vị thế dẫn đầu thị trường bảo 
hiểm phi nhân thọ Việt Nam.

Những chuyến thăm đầu xuân không 
chỉ mang ý nghĩa động viên tinh thần 
mà còn tiếp thêm năng lượng tích 
cực, tạo khí thế thi đua sôi nổi ngay 
từ những ngày làm việc đầu tiên. 
Với nền tảng vững chắc và tinh thần 
quyết tâm cao, năm 2026 được kỳ 
vọng sẽ là một năm bứt phá mạnh 
mẽ của toàn hệ thống Bảo hiểm PVI.

Ban Lãnh đạo Bảo hiểm PVI chúc mừng khai xuân tại Bảo hiểm PVI Âu Lạc

Ban Lãnh đạo Bảo hiểm PVI chúc mừng khai xuân tại Bảo hiểm PVI Link

Ban Lãnh đạo Bảo hiểm PVI chúc mừng khai xuân tại Bảo hiểm PVI Nam Sài Gòn
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02 Bảo hiểm PVI thăm và chúc mừng 
các cơ sở y tế nhân kỷ niệm Ngày 
Thầy thuốc Việt Nam 27/2
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Nhân dịp kỷ niệm 71 năm Ngày 
Thầy thuốc Việt Nam (27/02/1955 – 
27/02/2026), đại diện Tổng Công ty 
Bảo hiểm PVI cùng các đơn vị thành 
viên khu vực phía Nam đã tổ chức 
nhiều đoàn công tác đến thăm, chúc 
mừng và tri ân đội ngũ y bác sĩ tại 
các cơ sở y tế đối tác.

Trong không khí trang trọng và thân 
tình, đoàn công tác đã gửi lời chúc 
mừng tốt đẹp, bày tỏ sự trân trọng 

đối với những đóng góp bền bỉ, thầm 
lặng của đội ngũ thầy thuốc trong sự 
nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe 
nhân dân. Những phần quà ý nghĩa 
được trao tặng như lời cảm ơn sâu 
sắc từ phía Bảo hiểm PVI tới các y 
bác sĩ, cán bộ, nhân viên ngành y tế 
– những người luôn tận tâm, tận lực 
vì cộng đồng.
Chương trình tri ân được triển khai 
tại nhiều bệnh viện lớn và là đối tác 
lâu năm của Bảo hiểm PVI như: Bệnh 

viện Quân y 175, Bệnh viện Nhân 
dân Gia Định, Bệnh viện Đa khoa 
Thành phố Cần Thơ, Bệnh viện Đa 
khoa Khánh Hòa và Bệnh viện Mắt 
TP.HCM.

Đại diện Bệnh viện Quân y 175 chia 
sẻ: “Trân trọng cảm ơn những tình 
cảm nồng ấm từ phía Bảo hiểm PVI. 
Chúng tôi tin rằng, với nền tảng tin 
trợ lẫn nhau đã được xây dựng trong 
nhiều năm qua, Bệnh viện Quân y 

Đại diện Bảo hiểm PVI đến thăm và chúc mừng Bệnh viện Quân Y 175

Ban Lãnh đạo Bảo hiểm PVI chúc mừng khai xuân tại Bảo hiểm PVI Thống Nhất

Ban Lãnh đạo Bảo hiểm PVI chúc mừng khai xuân tại Bảo hiểm PVI Thăng Long
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03 Bảo hiểm PVI bổ nhiệm  
chức vụ Phó giám đốc Chi nhánh 
Bảo hiểm PVI An Giang
Nguồn: PVI An Giang

Sáng 26/02/2026, bà Nguyễn Thị Mỹ 
Nhung – Giám đốc Chi nhánh Bảo 
hiểm PVI An Giang đã trao quyết 
định bổ nhiệm bà Bùi Thùy Linh giữ 
chức vụ Phó Giám đốc Chi nhánh, 
thời hạn 01 năm.

Việc kiện toàn nhân sự lãnh đạo 
nhằm tăng cường năng lực quản lý, 
nâng cao hiệu quả hoạt động và thúc 
đẩy tăng trưởng kinh doanh tại địa 
bàn An Giang. Trên cương vị mới, bà 
Bùi Thùy Linh được kỳ vọng sẽ phát 

huy năng lực, cùng Ban lãnh đạo và 
tập thể cán bộ nhân viên Chi nhánh 
đoàn kết, nỗ lực hoàn thành tốt các 
mục tiêu, kế hoạch được giao trong 
năm 2026.

Đại diện Bảo hiểm PVI đến thăm 
và chúc mừng Bệnh viện Mắt TP.HCM

Đại diện Bảo hiểm PVI đến thăm và chúc mừng  
Bệnh viện Đa khoa Thành phố Cần Thơ

Đại diện Bảo hiểm PVI đến thăm và  
chúc mừng Bệnh viện Nhân dân Gia Định

Đại diện Bảo hiểm PVI đến thăm và  
chúc mừng Bệnh viện Đa khoa Khánh Hòa

175 và Bảo hiểm PVI sẽ tiếp tục tối 
ưu hóa quy trình bảo lãnh viện phí, 
giúp người bệnh tiếp cận dịch vụ y tế 
kỹ thuật cao một cách nhanh chóng 
và thuận tiện nhất. Bệnh viện Quân 
y 175 cam kết sẽ không ngừng cải 
thiện chất lượng chuyên môn và dịch 
vụ để luôn là địa chỉ tin cậy, đồng 
hành cùng Bảo hiểm PVI trong sứ 
mệnh chăm sóc và bảo vệ sức khỏe 
cộng đồng. Hy vọng trong năm 2026, 
hai bên sẽ có thêm nhiều dự án đột 
phá, nâng tầm mối quan hệ đối tác 
chiến lược này.”

Hoạt động tri ân nhân Ngày Thầy 
thuốc Việt Nam không chỉ thể hiện 
sự gắn kết bền chặt giữa Bảo hiểm 
PVI và hệ thống cơ sở y tế đối tác, 
mà còn khẳng định cam kết đồng 
hành lâu dài của doanh nghiệp trong 
việc nâng cao chất lượng dịch vụ 
bảo hiểm sức khỏe, tối ưu hóa quyền 
lợi và trải nghiệm cho khách hàng.
Với niềm tin vào tinh thần trách 
nhiệm, y đức và sự tận tâm của 
đội ngũ thầy thuốc, Bảo hiểm PVI 
tin tưởng ngành y tế Việt Nam sẽ 
tiếp tục phát triển mạnh mẽ, đóng 
góp tích cực vào sự nghiệp chăm 
sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe 
cộng đồng trong giai đoạn mới.
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Điểm sáng hỗ trợ phát triển đối tượng 
tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế
Nguồn: Tạp chí Kinh tế Tài chính

TIN BẢO HIỂM XÃ HỘI

Ảnh: BHXHVN

Năm 2025 ghi nhận những kết quả 
tích cực trong hoạt động thu hộ bảo 
hiểm xã hội (BHXH) của Tổng công 
ty Bảo hiểm PVI. Đây cũng là một 
trong những tổ chức hỗ trợ phát 
triển đối tượng có quy mô lớn, mạng 
lưới rộng khắp trên cả nước.

Nhiều dấu ấn nổi bật

Trong năm 2025, Tổng công ty Bảo 
hiểm PVI tiếp tục đẩy mạnh triển 
khai các dịch vụ thu hộ BHXH, BHYT 
thông qua hệ thống đơn vị thành viên 
và mạng lưới cộng tác viên thu trên 
toàn quốc. Tổng phí thu hộ toàn hệ 
thống đạt 3.235 tỷ đồng, trên 101% 
so với chỉ tiêu kế hoạch 3.180 tỷ 
đồng. Kết quả này phản ánh hiệu quả 
vận hành của mô hình dịch vụ cũng 
như mức độ tin cậy ngày càng cao 
của các tổ chức xã hội, người tham 
gia khi tiếp cận các kênh hỗ trợ thu 
BHXH do doanh nghiệp bảo hiểm 
triển khai.

Cùng với các chỉ tiêu về thu hộ BHXH 
và doanh thu phí bảo hiểm, công tác 
phát triển mạng lưới đại lý bảo hiểm 
thông qua kênh thu hộ BHXH cũng 
được Bảo hiểm PVI chú trọng. Trong 
năm 2025, doanh nghiệp đã phát 
triển, mở rộng được 318 đại lý. Việc 
mở rộng mạng lưới đại lý không chỉ 
giúp gia tăng độ bao phủ dịch vụ mà 
còn tạo điều kiện để người dân, hộ 
kinh doanh và doanh nghiệp nhỏ tiếp 

cận thông tin, thực hiện nghĩa vụ và 
thụ hưởng đầy đủ các quyền lợi về 
BHXH cũng như bảo hiểm phi nhân 
thọ một cách thuận lợi hơn.

Không chỉ dừng lại ở các con số hoàn 
thành kế hoạch, hoạt động phát triển 
người tham gia BHXH, BHYT của 
Bảo hiểm PVI trong năm 2025 còn 
thể hiện rõ vai trò của doanh nghiệp 
bảo hiểm trong thực hiện chính sách 
an sinh xã hội.

Chú trọng phát triển chiều sâu

Trong suốt quá trình triển khai, Bảo 
hiểm PVI luôn đặt yêu cầu tuân thủ 
đầy đủ các quy định pháp luật về 
phát triển người tham gia và thu hộ 
BHXH, BHYT làm nền tảng, bảo đảm 
quyền lợi hợp pháp của người dân và 
tính minh bạch trong quản lý.

Thông qua việc phối hợp với cơ quan 
BHXH các cấp và các tổ chức liên 
quan, Bảo hiểm PVI góp phần đa 
dạng hóa kênh thu, ứng dụng công 
nghệ hiện đại, hỗ trợ giảm tải cho hệ 
thống quản lý nhà nước, đồng thời 
nâng cao tính thuận tiện cho người 
tham gia. Các mô hình triển khai phù 
hợp với chủ trương mở rộng diện 
bao phủ BHXH, hướng tới mục tiêu 
an sinh xã hội bền vững và bao trùm.
Nhìn từ góc độ doanh nghiệp, việc 
tham gia sâu vào chuỗi triển khai 
BHXH không chỉ là thể hiện trách 

nhiệm xã hội, mà còn góp phần đưa 
chính sách BHXH đến gần hơn với 
người dân, đặc biệt là những nhóm 
đối tượng còn hạn chế về khả năng 
tiếp cận dịch vụ công.

Bước sang giai đoạn tiếp theo, Bảo 
hiểm PVI xác định tiếp tục coi hoạt 
động thu hộ BHXH là một trong 
những nội dung quan trọng gắn với 
chiến lược phát triển bán lẻ bền 
vững. Trong tương lai, dịch vụ thu hộ 
của Bảo hiểm PVI được kỳ vọng sẽ 
chiếm khoảng 40 - 50% thị phần.

Để đạt được mục tiêu này, Bảo hiểm 
PVI sẽ tiếp tục nâng cao chất lượng 
quản lý, chuẩn hóa quy trình nghiệp 
vụ, phát triển mạng lưới cộng tác viên 
thu và đại lý bảo hiểm theo hướng 
chuyên nghiệp, đồng thời đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ và chuyển đổi 
số trong quản lý, đối soát và hỗ trợ 
người tham gia.

Doanh nghiệp này cũng khẳng định 
cam kết đồng hành cùng cơ quan 
quản lý nhà nước trong thực hiện 
chính sách BHXH, góp phần bảo 
đảm quyền lợi người tham gia và xây 
dựng hệ thống an sinh xã hội bền 
vững trong giai đoạn mới.
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Kế hoạch tuyên truyền bảo hiểm xã hội 
giai đoạn 2026 - 2030 hướng tới mục 
tiêu bao phủ toàn dân Nguồn: Thời báo Tài chính

TIN BẢO HIỂM XÃ HỘI

Tuyên truyền chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tới tiểu thương tại Bắc Ninh. Ảnh: BHXHVN

(TBTCO) - Bộ Nội vụ vừa có Quyết 
định số 176/QĐ-BNV về việc ban 
hành Kế hoạch tuyên truyền bảo 
hiểm xã hội giai đoạn 2026 - 2030, 
hướng tới mục tiêu bảo hiểm xã hội 
toàn dân.

Kế hoạch nhấn mạnh mục tiêu tiếp 
tục đổi mới toàn diện nội dung, hình 
thức và phương pháp tuyên truyền 
bảo hiểm xã hội (BHXH) theo hướng 
hiện đại, chuyên nghiệp, hiệu quả; 
bảo đảm cán bộ, đảng viên và nhân 
dân hiểu rõ, hiểu đúng về vai trò, ý 
nghĩa, lợi ích và giá trị nhân văn của 
chính sách BHXH trong hệ thống an 
sinh xã hội quốc gia.

Công tác tuyên truyền phải góp 
phần tạo sự thống nhất trong lãnh 
đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
chính sách BHXH; thúc đẩy chuyển 
biến mạnh mẽ về nhận thức và hành 
động; khuyến khích người dân chủ 
động tham gia và thụ hưởng quyền 
lợi BHXH; củng cố niềm tin xã hội đối 
với hệ thống an sinh; hướng tới thực 
hiện mục tiêu BHXH toàn dân theo 
tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW 
về cải cách chính sách BHXH.

Kế hoạch tuyên truyền bảo hiểm xã 
hội giai đoạn 2026 - 2030 cũng yêu 
cầu phải thực hiện đa dạng hóa nội 
dung tuyên truyền, chuyển từ tuyên 
truyền, phổ biến chính sách sang 
định hướng nhận thức và hành vi. 

Nhấn mạnh tính nhân văn, sự ưu việt 
và lợi ích lâu dài của việc tham gia 
BHXH đầy đủ, đúng quy định. Tăng 
cường tuyên truyền phản bác thông 
tin sai lệch, chống xuyên tạc, bảo 
vệ nền tảng chủ trương, đường lối, 
chính sách an sinh xã hội của Đảng 
và Nhà nước.

Các nhóm nội dung được nhấn mạnh 
tập trung tuyên truyền chính như: 
tuyên truyền chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước về BHXH, trọng tâm là tổ 
chức triển khai hiệu quả Luật Bảo 
hiểm xã hội số 41/2024/QH15, các 
chính sách BHXH mới; các đề xuất 
sửa đổi, bổ sung hoàn thiện chính 
sách và các văn bản hướng dẫn thi 
hành; các nội dung cải cách chính 
sách BHXH theo Nghị quyết số 28-
NQ/TW, nhất là mô hình BHXH đa 
tầng; mối quan hệ giữa trợ cấp hưu 
trí xã hội, BHXH bắt buộc và BHXH 
tự nguyện; khẳng định mục tiêu bảo 
đảm mọi người dân khi hết tuổi lao 
động đều có nguồn thu nhập và được 
chăm sóc sức khỏe.

Tuyên truyền về trách nhiệm của 
cấp ủy, chính quyền và người đứng 
đầu, nhất là trong bối cảnh tổ chức 
chính quyền địa phương 2 cấp. Trách 
nhiệm, ý thức chấp hành pháp luật 
BHXH nhằm đảm bảo quyền lợi cho 
người lao động; lợi ích, quyền lợi của 
đơn vị và người lao động khi tham 

gia và chấp hành đúng pháp luật về 
BHXH; cảnh báo những rủi ro, hệ lụy 
khi không tham gia hoặc rời khỏi hệ 
thống. Tăng cường tuyên truyền kết 
quả cải cách thủ tục hành chính, phát 
triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo, chuyển đổi số và triển khai 
Đề án 06 trong lĩnh vực BHXH...

Kế hoạch yêu cầu nội dung tuyên 
truyền phải thiết thực, dễ hiểu, dễ 
tiếp cận; phù hợp với từng nhóm đối 
tượng.

Để bảo đảm Kế hoạch được triển 
khai hiệu quả, Bộ Nội vụ có trách 
nhiệm kiểm tra, theo dõi, đôn đốc 
việc triển khai Kế hoạch; tổ chức tập 
huấn đội ngũ giảng viên nguồn; thực 
hiện giám sát, đánh giá kết quả tuyên 
truyền giai đoạn 2026 - 2030; tổng 
kết thực hiện Quyết định số 1676/
QĐ-TTg vào năm 2030.

Bộ Tài chính thực hiện nhiệm vụ theo 
phân công tại Quyết định số 1676/
QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; 
đồng thời chỉ đạo BHXH Việt Nam 
xây dựng Kế hoạch tuyên truyền hằng 
năm; hướng dẫn BHXH các tỉnh triển 
khai Kế hoạch; tăng cường ứng dụng 
công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo 
trong công tác tuyên truyền; nắm 
bắt thông tin phản hồi, định hướng 
dư luận trong tổ chức thực hiện  
chính sách...
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Số 09 — 03/2026 2524

Bản tin nội bộ PVI2 — Điểm tin PVI



Sản phẩm PVI 
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Số 09 — 03/2026 2726

Bản tin nội bộ PVI3 — Sản phẩm PVI
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Bản tin nội bộ PVI



Số 09 — 03/2026 2928

3 — Sản phẩm PVI Bản tin nội bộ PVI



Góc giải trí
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Số 09 — 03/2026 3130

Bản tin nội bộ PVI4 — Góc giải trí
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Bản tin nội bộ PVI



Mèo đen mời khách

Mèo đen mời sơn dương đến nhà dùng bữa. Sơn dương khoái lắm, bèn vác 
bụng rỗng đến chỗ mèo đen. Mèo đen đã chuẩn bị một bữa ăn thật thịnh soạn: 
nào là thịt chuột nướng, da chuột chiên xì dầu, đầu chuột chiên dòn, chân chuột 
nướng… để thiết đãi.

Thấy sơn dương đến, mèo đen mừng lắm, vồn vã mời sơn dương ăn, và mình 
cũng ngồi ăn ngon lành.

Sơn dương cũng ngồi yên một chỗ, dù bụng đang đói cồn cào, vì nó chẳng hề 
hứng thú gì với mấy món này. Sơn dương ngập ngừng nói:
– Tôi không ăn thịt chuột bao giờ cả!

Nói rồi, sơn dương bèn ra ngoài vườn ngấu nghiến gặm cỏ. Mèo đen chợt hiểu 
ra vấn đề, cười phá lên. Còn sơn dương thì vừa chén cỏ vừa sung sướng kêu 
‘be be’ để cảm ơn thịnh tình của mèo đen.

Bài học kinh doanh: Nhu cầu của khách hàng rất phong phú. Một công ty nọ 
cho ra đời sản phẩm mới, và cứ đinh ninh rằng khách hàng sẽ thích nó. Đó thực 
là một quan niệm sai lầm. Nếu bạn đứng trên lập trường của khách hàng để suy 
nghĩ vấn đề thì điều này có xảy ra không?

Nguồn: Sưu tầm

Số 09 — 03/2026 3332

Bản tin nội bộ PVI4 - Góc giải trí




