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“Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng 
Quốc gia Việt Nam (Petrovietnam) 
đã khắc họa hình mẫu doanh nghiệp 
nhà nước hoạt động hiệu quả, minh 
bạch, sức cạnh tranh cao”, là nhận 
định của các chuyên gia có mặt tại 
Tọa đàm “Petrovietnam trong hành 
trình phát triển cùng đất nước”, do 
Tạp chí Năng lượng Mới/PetroTimes 
tổ chức ngày 6/12.

Trụ cột kinh tế – điểm tựa an ninh 
năng lượng quốc gia.
Khi nhìn lại 50 năm Petrovietnam, 
TS. Nguyễn Quốc Thập, Chủ tịch Hội 
Dầu khí Việt Nam cho rằng điểm nổi 
bật nhất chính là việc Tập đoàn đã 
đảm đương một trọng trách hết sức 
nặng nề, nhưng cũng rất vẻ vang: 
như vừa là trụ cột năng lượng quốc 
gia, vừa là lực lượng kinh tế chủ lực, 
vừa là biểu tượng hiện hữu trên các 
vùng biển của Việt Nam.

Về kinh tế, với hơn 440 triệu tấn dầu 
đã được khai thác và gần 200 tỷ mét 
khối khí đã được đưa vào bờ trong 
suốt nửa thế kỷ qua, Petrovietnam 
đã đảm bảo phần đáng kể nguồn 
năng lượng thiết yếu cho sản xuất, 
tiêu dùng và phát triển kinh tế đất 
nước và ổn định vĩ mô – là nền tảng 
để Việt Nam duy trì tăng trưởng cả 
trong những giai đoạn biến động 
khắc nghiệt của thị trường và địa 
chính trị trên thế giới.

Petrovietnam cũng luôn nằm trong 
nhóm doanh nghiệp đóng góp ngân 
sách lớn nhất và ổn định nhất. Điều 
đáng quý là ngay cả khi thị trường 
dầu khí toàn cầu biến động mạnh, 
Tập đoàn vẫn giữ được kỷ luật vận 
hành, duy trì nguồn thu chắc chắn 
cho ngân sách Nhà nước.

Nhưng vai trò của Petrovietnam 
không chỉ nằm ở kinh tế. Dưới sự 
lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, 
Petrovietnam đã trải qua 50 năm 
đồng hành cùng với đất nước, là 
động lực phát triển kinh tế, xã hội 
thông qua thực hiện sứ mệnh bảo 
đảm “5 An”: an ninh năng lượng, an 
ninh kinh tế, an ninh lương thực, an 
ninh quốc phòng và chủ quyền quốc 
gia trên biển, đồng thời góp phần 
bảo đảm an sinh xã hội.

Từ việc thực hiện sứ mệnh 5 “An” 
đó, Petrovietnam đã khẳng định uy 
tín, vị thế của một Tập đoàn kinh tế 
hàng đầu đất nước với thành tựu “05 
Nhất”: Doanh nghiệp có quy mô lớn 
nhất, với tổng tài sản hợp nhất vượt 
1 triệu tỷ đồng, vốn chủ sở hữu hơn 
556 nghìn tỷ đồng.

Là đơn vị có đóng góp ngân sách cao 
nhất, với bình quân đạt 160 nghìn tỷ 
đồng/năm trong những năm gần đây, 
chiếm tới khoảng 80 % tổng số nộp 
ngân sách của 18 Tập đoàn, Tổng 

công ty trong khối doanh nghiệp nhà 
nước.

Có lợi nhuận cao nhất: Trong giai 
đoạn 2020–2025 đạt bình quân 2,2 
tỷ USD/năm.

Là doanh nghiệp duy nhất đạt và đạt 
nhiều giải thưởng cao quý về khoa 
học – công nghệ, trong đó có 6 giải 
thưởng Hồ Chí Minh và 4 giải thưởng 
Nhà nước, cùng nhiều sáng chế trong 
nước và quốc tế.

Đặc biệt, là doanh nghiệp đạt mức 
cao nhất trong hoạt động an sinh xã 
hội, chỉ riêng giai đoạn 2020–2025 
đã dành hơn 5 nghìn tỷ đồng.

Điều TS. Thập cảm thấy xúc động 
nhất là chính là hình ảnh những con 
người “đi tìm lửa” trong suốt hành 
trình phát triển và đặc biệt là trong 
những năm đầu tiên của ngành.

Họ đã tiến hành khảo sát, thu thập, 
nghiên cứu phân tích địa chất, địa 
hóa, địa vật lý để làm cơ sở đánh 
giá tiềm năng dầu khí và lựa chọn vị 
trí cho những giếng khoan đầu tiên 
trong điều kiện thiếu thốn đủ bề. Họ 
là những người đã phát hiện ra các 
mỏ dầu, mỏ khí và khẳng định dầu 
khí Việt nam trên bản đồ dầu khí khu 
vực và thế giới. Họ là những người 
đóng những chân đế nặng hàng 

Petrovietnam – hình mẫu doanh 
nghiệp quốc gia trong hành trình 
phát triển đất nước
Nguồn: PVN

Các chuyên gia, nhà quản lý, khách mời tham dự Tọa đàm
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rằng, bài học quản trị quan trọng 
nhất nằm ở tầm nhìn dài hạn và kỷ 
luật tài chính, quản trị dòng tiền rất 
nghiêm ngặt. Đây chính là điều kiện 
tiên quyết để Petrovietnam trở thành 
doanh nghiệp hiếm hoi mà cơ quan 
thuế có thể hoàn toàn yên tâm về 
“doanh nghiệp thật - số liệu thật”. 
Dòng tiền, đầu tư, phân bổ ngân 
sách, thu - chi đều được quản trị chặt 
chẽ, minh bạch, tiệm cận chuẩn mực 
quốc tế.

Bên cạnh đó, Petrovietnam có tư 
duy dài hạn trong chiến lược và đầu 
tư. Đây là yếu tố sống còn, bởi các 
dự án dầu khí, khí - điện - đạm hay 
lọc hóa dầu đều có vòng đời dài, độ 
phức tạp lớn và chịu biến động mạnh 
của thị trường. Tập đoàn cũng chú 
trọng đầu tư vào nhân lực và quản 
trị rủi ro, xây dựng đội ngũ hiểu nghề, 
hiểu thị trường và đủ năng lực ứng 
phó biến động. Chính ‘kiềng ba chân’ 
- kỷ luật tài chính, tư duy dài hạn và 
đầu tư con người đã tạo nền tảng 
cho vị thế và hiệu quả bền vững của 
Petrovietnam hôm nay.

Nhìn về chặng đường mới, 
Petrovietnam đang đứng trước 
những yêu cầu về chuyển dịch năng 
lượng, giảm phát thải, phát triển 
công nghệ cao, đáp ứng tiêu chuẩn 
ESG và ứng phó biến động địa chính 
trị toàn cầu. Do đó, các chuyên gia 

tại Tọa đàm cho rằng, Petrovietnam 
cần tiếp tục phát huy hệ sinh thái 
năng lượng - công nghiệp, nhưng 
phải tái cấu trúc theo hướng xanh - 
thông minh - hiệu quả. Tập đoàn có 
đủ nền tảng để trở thành lực lượng 
tiên phong trong năng lượng tái tạo, 
hydrogen, chế biến sâu, công nghiệp 
khí, hạ tầng LNG. Tuy nhiên, cần một 
cơ chế đặc thù mang tầm chiến lược 
để Petrovietnam phát huy tối đa 
nguồn lực, tương xứng với vai trò trụ 
cột kinh tế - an ninh năng lượng.

Chia sẻ sự tâm đắc khi đọc cuốn 
“Quản trị biến động và khủng hoảng” 
do Chủ tịch HĐTV Petrovietnam Lê 
Mạnh Hùng chủ biên, Phó Chủ nhiệm 
Ủy ban Kinh tế và Tài chính của Quốc 
hội Phạm Thúy Chinh cho biết, bà 
thấy đáng mừng bởi Petrovietnam 
đã sớm nhận thức mức độ biến động 
ngày càng nhanh của thế giới và chủ 
động đổi mới tư duy quản trị.

Đồng thời, theo bà Phạm Thúy Chinh, 
cần một khung pháp lý đồng bộ, 
chính sách thuế - tài chính phải phù 
hợp với đặc thù đầu tư dài hạn của 
ngành năng lượng. Với những dự án 
quy mô hàng tỷ USD và vòng đời dài, 
cơ chế thuế phí cần ổn định và rõ 
ràng để Petrovietnam yên tâm đầu 
tư vào LNG, hydrogen hay lọc hóa 
dầu sâu – những lĩnh vực mang tính 
chiến lược quốc gia.

“Từ góc nhìn của cử tri nhân 
dân và đại biểu Quốc hội, 
Petrovietnam chính là hình mẫu 
để chứng minh rằng doanh 
nghiệp nhà nước hoàn toàn có 
thể hoạt động hiệu quả, minh 
bạch, sức cạnh tranh cao nếu 
có cơ chế phù hợp. Đây là thông 
điệp rất quan trọng đối với các 
nhà hoạch địch chính sách 
trong quá trình cải cách doanh 
nghiệp nhà nước hiện nay. Với 
tầm nhìn, bề dày truyền thống, 
Petrovietnam sẽ đạt những bước 
tiến xứng đáng với kỳ vọng của 
Đảng, Nhà nước và Nhân dân”, 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kinh tế 
và Tài chính của Quốc hội Phạm 
Thúy Chinh kỳ vọng.

nghìn tấn giữa sóng gió biển khơi, 
và làm chủ những công nghệ mà 
trước đây trong giới dầu khí thế giới 
từng rất nghị ngại rằng: Việt Nam và 
Petrovietnam chưa có đủ năng lực 
để triển khai.

Theo TS. Thập, giá trị tinh thần cốt 
lõi tạo nên bản sắc người lao động 
Petrovietnam là sự kiên trì và kiên 
cường; là tri thức và khát vọng làm 
chủ công nghệ; cùng khả năng hiện 
thực hóa các mục tiêu chiến lược 
quốc gia và của ngành; điều lớn nhất 
là say mê nghề nghiệp, tương thân, 
tương ái giữa các đồng nghiệp.

Chung nhận định với TS. Nguyễn 
Quốc Thập, ở góc độ cơ quan được 
Quốc hội giao thẩm tra và giám sát 
chính sách kinh tế, bà Phạm Thúy 
Chinh - Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kinh tế 
và Tài chính của Quốc hội cũng đánh 
giá rất cao vai trò của Petrovietnam, 
giữ một vị trí đặc biệt trong nhiều 
cấu phần cốt lõi của nền kinh tế.

Theo bà, Petrovietnam là trụ cột tăng 
trưởng và ổn định vĩ mô, duy trì đóng 
góp GDP và ngân sách ở mức cao, 
tạo việc làm cho hàng chục nghìn lao 
động. Chuỗi giá trị dầu khí từ thăm dò 
đến phân phối bảo đảm nguồn cung 
chiến lược, hỗ trợ tăng trưởng và ổn 
định giá. Tập đoàn đóng góp quan 
trọng cho Chiến lược kinh tế biển và 

nhiệm vụ an ninh - quốc phòng. Hoạt 
động dầu khí xa bờ giúp khẳng định 
chủ quyền, đồng thời kéo theo phát 
triển hạ tầng cảng biển, logistics và 
công nghiệp hỗ trợ.

Cùng với đó, Petrovietnam là nhân 
tố then chốt bảo đảm an ninh năng 
lượng. Dù thế giới biến động, Tập 
đoàn vẫn giữ ổn định nguồn cung 
xăng dầu, khí, điện, đạm, giúp Việt 
Nam tránh các cú sốc năng lượng. 
Tập đoàn còn tiên phong trong đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số, triển 
khai mạnh mẽ các chương trình công 
nghệ theo tinh thần Nghị quyết 57-
NQ/TW, qua đó nâng cao năng lực 
cạnh tranh và đóng góp vào năng lực 
tự chủ của quốc gia.

Sau 50 năm phát triển, Petrovietnam 
đã trở thành doanh nghiệp số một 
Việt Nam, dẫn đầu về doanh thu, 
hiệu quả, nộp ngân sách và tiếp tục 
giữ vai trò trụ cột trong bảo đảm 
tăng trưởng bền vững của đất nước. 
 
Hệ sinh thái Petrovietnam - nền tảng 
chiến lược của kinh tế Việt Nam.

Phân tích rõ hơn về nền tảng làm nên 
những thành tựu của Petrovietnam, 
cũng như động lực tiếp nối cho chặng 
đường phát triển mới, ở góc nhìn kinh 
tế học, PGS.TS Nguyễn Thường Lạng 
– Giảng viên cao cấp Đại học Kinh 

tế Quốc dân cho rằng, để hiểu đúng 
vai trò của Petrovietnam, không thể 
chỉ nhìn vào những tấn dầu thô được 
khai thác, mà cần phải nhìn rộng hơn 
vào hệ sinh thái và giá trị lan tỏa mà 
Tập đoàn đã tạo dựng trong nền kinh 
tế.

PGS.TS Nguyễn Thường Lạng phân 
tích, trong kinh tế học, công nghệ 
năng lượng luôn được xem là công 
nghệ chiến lược, qua đó khẳng định 
vai trò đặc biệt của Petrovietnam 
trong tiến trình công nghiệp hóa - hiện 
đại hóa. Vai trò của Petrovietnam 
phải nhìn trong toàn bộ “hệ sinh 
thái công nghiệp - năng lượng” có 
cấu trúc hoàn chỉnh và gắn kết theo 
chiều sâu, không chỉ ở sản lượng dầu 
thô, mà ở chuỗi thăm dò - khai thác, 
lọc - hóa dầu, khí - điện - đạm và các 
dịch vụ dầu khí, chế tạo, vận tải biển 
đều phát triển mạnh, tạo giá trị lan 
tỏa lớn và dẫn dắt quá trình chuyển 
dịch sang năng lượng xanh. Các hoạt 
động của Petrovietnam tạo giá trị gia 
tăng cốt lõi, tác động mạnh đến các 
cân đối liên ngành và giữ vai trò điểm 
tựa cho nhiều ngành kinh tế khác.

Đề cập đến một yếu tố khác tạo nên 
tầm vóc Petrovietnam ngày hôm nay, 
ông Nguyễn Văn Phụng - Chuyên gia 
cao cấp về thuế và quản trị doanh 
nghiệp, nguyên Cục trưởng Cục Thuế 
Doanh nghiệp lớn (Bộ Tài chính) cho 
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Theo Luật Kinh doanh bảo hiểm 
sửa đổi vừa được quốc hội thông 
qua, từ ngày 1/1/2028 đến hết ngày 
31/12/2030, doanh nghiệp bảo hiểm, 
tái bảo hiểm, chi nhánh nước ngoài 
tại Việt Nam phải theo dõi, quản lý 
vốn, tính toán tỷ lệ an toàn vốn và 
có phương án, lộ trình tăng vốn theo 
quy mô rủi ro…

Doanh nghiệp bảo hiểm có
3 năm để tăng vốn tương ứng
quy mô rủi ro
Nguồn: VnEconomy
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Kết quả biểu quyết thông qua Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm.

Chiều ngày 10/12/2025, Quốc hội 
đã thông qua Luật sửa đổi bổ sung 
một số điều của Luật Kinh doanh 
bảo hiểm với 432/434 đại biểu tham 
gia biểu quyết tán thành, đạt tỷ lệ 
91,33%.
Sau quá trình tiếp thu, rà soát và 
chỉnh lý, Chính phủ đã hoàn thiện Dự 
thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm 
trên cơ sở tổng hợp ý kiến từ nhiều 
nguồn, bao gồm thẩm tra của Ủy 
ban Kinh tế và Tài chính, ý kiến của 
73 lượt đại biểu Quốc hội phát biểu 
tại các phiên thảo luận tại tổ và hội 
trường, cùng với chỉ đạo của Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội.

Có tổng cộng 9 nhóm vấn đề được 
tiếp thu chỉnh lý, 8 nhóm được giải 
trình và làm rõ, 1 nhóm vấn đề được 
ghi nhận để sửa đổi toàn diện.
Luật Kinh doanh bảo hiểm sửa đổi 
bảo đảm tính phù hợp với Hiến pháp, 
thẩm quyền của Quốc hội và các văn 
bản pháp luật liên quan; đồng thời, 
đáp ứng yêu cầu thực tiễn về phát 
triển thị trường bảo hiểm an toàn và 
ổn định. 

Luật cũng đề cập đến nhiều nội dung 
được dư luận và giới chuyên gia quan 
tâm. Một trong số đó là việc mở rộng 
phạm vi hoạt động của doanh nghiệp 
bảo hiểm phi nhân thọ, cho phép 
triển khai sản phẩm bảo hiểm tử kỳ 
có thời hạn không quá một năm.

Đây vốn là sản phẩm thuộc lĩnh vực 
bảo hiểm nhân thọ, chỉ chi trả khi xảy 
ra rủi ro tử vong và đã phổ biến tại Việt 
Nam suốt hơn hai thập kỷ qua. Việc 
cho phép doanh nghiệp phi nhân thọ 
tham gia phân khúc này được đánh 
giá là một bước đi phù hợp với xu thế 
quốc tế và tạo thêm cơ hội phát triển 
kinh doanh cho doanh nghiệp, nhất 
là trong mảng sức khỏe.

Tuy nhiên, do thị trường hiện có tới 
20 nghiệp vụ thuộc ba nhóm lớn là 
nhân thọ, phi nhân thọ và sức khỏe, 
việc đưa khái niệm riêng lẻ vào Luật 
sẽ thiếu toàn diện. Do đó, Chính phủ 
định hướng việc xây dựng Nghị định 
hướng dẫn chi tiết, bao gồm cả quy 
định cụ thể về sản phẩm bảo hiểm tử 
kỳ, nhằm hỗ trợ doanh nghiệp triển 
khai hiệu quả và đúng quy định.

Một nội dung quan trọng khác là quy 
định liên quan đến công tác thanh 
tra, kiểm tra trong lĩnh vực bảo hiểm. 
Luật lần này bổ sung thẩm quyền 
cho Bộ Tài chính trong việc thực 
hiện kiểm tra chuyên ngành mà trước 
đó chưa được quy định trong Luật 

Thanh tra và Nghị định số 217/2025/
NĐ-CP. Việc này nhằm tránh chồng 
chéo pháp lý, đồng thời minh bạch 
hóa chức năng giám sát, xử lý vi 
phạm trong lĩnh vực kinh doanh bảo 
hiểm, phù hợp với thông lệ quốc tế.

Về mô hình vốn trên cơ sở rủi ro 
(Risk-Based Capital – RBC), Luật giữ 
nguyên mốc thời gian áp dụng chính 
thức là từ ngày 1/1/2028, đúng như 
quy định tại Luật Kinh doanh bảo 
hiểm năm 2022. Tuy nhiên, để hỗ trợ 
doanh nghiệp chuẩn bị, dự thảo đề 
xuất kéo dài thời gian áp dụng mô 
hình cũ (biên khả năng thanh toán I) 
thêm 3 năm, cho phép doanh nghiệp 
có thêm thời gian thu thập dữ liệu, 
xây dựng hệ thống công nghệ và đào 
tạo nhân lực. Đây cũng là thời gian 
để cơ quan quản lý nâng cao năng 
lực quản trị, giám sát và hoàn thiện 
hệ thống tính toán tương thích với 
mô hình mới.

Chính phủ khẳng định sẽ tập trung 
chỉ đạo thực thi Luật đúng thời hạn 
đã được điều chỉnh, đồng thời bảo 
đảm sự thống nhất giữa các quy 
định mới với những dự thảo luật 
đang được trình Quốc hội như Luật 
Xây dựng (sửa đổi), Luật An ninh 
mạng, Luật Đầu tư (sửa đổi).

Luật sửa đổi bổ sung một số điều 
của Luật Kinh doanh bảo hiểm có 
hiệu lực thi hành từ ngày 1/1/2026.

Hiện nay, các doanh nghiệp bảo 
hiểm đang áp dụng yêu cầu về 
vốn cố định, được gọi là Biên khả 
năng thanh toán I. Tuy nhiên, quy 
định này đã trở nên lạc hậu và 
hiện chỉ còn một số ít quốc gia 
trong khu vực Đông Nam Á, như 
Campuchia, Lào và Myanmar, vẫn 
đang duy trì áp dụng.

Nhằm tiệm cận các chuẩn mực 
và thông lệ quốc tế, Luật Kinh 
doanh bảo hiểm năm 2022 đã 
quy định rằng, kể từ năm 2028, 
các doanh nghiệp bảo hiểm sẽ 
phải chuyển sang áp dụng mô 
hình vốn trên cơ sở rủi ro (Risk-
Based Capital – RBC), trong đó 
mức vốn yêu cầu được xác định 
tương ứng với quy mô và mức độ 
rủi ro của từng doanh nghiệp.
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Việt Nam - Trung Quốc tăng cường 
hợp tác phát triển thị trường
bảo hiểm
Nguồn: Thời báo Tài chính
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(TBTCO) - Tiếp theo chương trình 
công tác, từ ngày 3 - 5/12 vừa qua, 
Đoàn công tác Bộ Tài chính do Thứ 
trưởng Lê Tấn Cận làm Trưởng đoàn 
đã tới Trung Quốc để tiếp tục làm 
việc về các vấn đề liên quan đến 
hoạt động kinh doanh bảo hiểm.

Tại đây, Thứ trưởng Bộ Tài chính Lê 
Tấn Cận và Đoàn công tác đã có buổi 
làm việc với Cơ quan Quản lý, giám 
sát tài chính quốc gia Trung Quốc 
(NFRA) do ông Xiao Yuanqi - Thứ 
trưởng NFRA làm đại diện. Hai bên 
đã cùng nhau thảo luận về tình hình 

Đoàn công tác Bộ Tài chính Việt Nam đã có buổi làm việc với Cơ quan Quản lý và Giám sát Tài chính Quốc gia Trung Quốc (NFRA).

Đoàn công tác của Bộ Tài chính Việt Nam làm việc với Hiệp hội Bảo hiểm Trung Quốc.

kinh tế vĩ mô và chiến lược, mục tiêu 
phát triển kinh tế, xã hội trong thời 
gian tới.

Trong buổi làm việc, ông Xiao Yuanqi 
và đại diện các đơn vị của NFRA chia 
sẻ về xu hướng phát triển, các thành 
tựu, khó khăn, nguyên nhân và cũng 
như giải pháp trong việc phát triển và 
quản lý, giám sát thị trường bảo hiểm 
Trung Quốc.

Theo chia sẻ của Thứ trưởng Lê Tấn 
Cận, thời gian qua, dưới sự chỉ đạo 
quyết liệt của Đảng và Chính phủ, 

Bộ Tài chính Việt Nam đã tham mưu 
và trình các cấp có thẩm quyền sửa 
đổi, bổ sung hệ thống pháp luật về 
kinh doanh bảo hiểm nhằm tạo lập 
khung khổ pháp lý đồng bộ, thống 
nhất, bảo đảm môi trường kinh 
doanh bình đẳng, minh bạch, tạo 
điều kiện cho các doanh nghiệp kinh 
doanh bảo hiểm phát triển. Đồng 
thời, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
và chuyển đổi số trong lĩnh vực kinh 
doanh bảo hiểm, bảo vệ tốt quyền 
lợi của người tham gia bảo hiểm. 

Thay mặt Bộ Tài chính Việt Nam, 
Thứ trưởng Lê Tấn Cận đánh giá cao 
những thành tựu vượt bậc mà nền 
kinh tế Trung Quốc đã đạt được nói 
chung và sự phát triển của thị trường 
bảo hiểm Trung Quốc nói riêng, đặc 
biệt là tốc độ phát triển mạnh mẽ và 
tính tiên phong trong đổi mới công 
nghệ với nhiều mô hình quản trị, sản 
phẩm và giải pháp số hóa mang tính 
dẫn dắt.

Thứ trưởng cũng bày tỏ mong muốn 
sẽ tiếp tục tăng cường trao đổi, hợp 
tác và chia sẻ kinh nghiệm trong 
lĩnh vực quản lý, giám sát hoạt động 
kinh doanh bảo hiểm để cùng đóng 
góp vào sự phát triển chung của thị 
trường bảo hiểm của hai quốc gia.

Ông Xiao Yuanqi chúc mừng những 
thành tựu mà Việt Nam đã đạt được 
trong thời gian qua; đồng thời, đồng 
thuận với đề xuất của Bộ Tài chính về 
việc sẽ tiếp tục hợp tác sâu rộng hơn 
nữa giữa các cơ quan quản lý bảo 
hiểm của hai quốc gia.

Cũng trong khuôn khổ chương trình 
công tác, Thứ trưởng Bộ Tài chính 
Lê Tấn Cận và Đoàn công tác đã làm 
việc với Hiệp hội Bảo hiểm Trung 
Quốc do ông Zhao Yulong - Chủ tịch 
Hiệp hội Bảo hiểm Trung Quốc làm 
đại diện. Đoàn công tác đã có thảo 
luận về mô hình hoạt động của Hiệp 
hội Bảo hiểm Trung Quốc, về thị 
trường bảo hiểm Trung Quốc, đặc 
biệt là kinh nghiệm trong việc triển 
khai bảo hiểm qua ngân hàng và bảo 
hiểm kỹ thuật số.
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01 Hội nghị Kiểm soát nghiệp vụ 
2025 của Bảo hiểm PVI: Tăng 
cường quản trị, hướng tới phát 
triển bền vững Nguồn: Bảo hiểm PVI

Vừa qua, tại tỉnh Quảng Ninh, Tổng 
Công ty Bảo hiểm PVI đã tổ chức 
thành công Hội nghị Kiểm soát 
nghiệp vụ 2025, với sự tham dự 
của đông đảo đại diện phụ trách 
công tác kiểm soát nghiệp vụ đến 
từ các đơn vị thành viên trên toàn 
hệ thống. Đây là hoạt động thường 
niên có ý nghĩa quan trọng, nhằm 
tổng kết công tác nghiệp vụ trong 
năm, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn 
và định hướng chiến lược cho giai 
đoạn tiếp theo.

Hội nghị do ông Vũ Văn Thắng – Phó 
Tổng Giám đốc Tổng Công ty Bảo 
hiểm PVI chủ trì, cùng sự tham gia 
điều hành của bà Vũ Thị Kim Thanh 
– Trưởng Ban Quản lý Nghiệp vụ  
Bảo hiểm và ông Vũ Ngọc Hưng – 
Trưởng Ban Bảo hiểm Xe cơ giới và 
Con người. Sự hiện diện của các lãnh 
đạo chủ chốt trong lĩnh vực nghiệp vụ 
cho thấy vai trò trung tâm của công 
tác kiểm soát nội bộ trong chiến lược 
phát triển chung của doanh nghiệp.

Đáng chú ý, hội nghị vinh dự đón tiếp 
ông Phạm Anh Đức – Tổng Giám 
đốc Tổng Công ty Bảo hiểm PVI tới 
dự và phát biểu chỉ đạo. Phát biểu tại 
sự kiện, lãnh đạo của Bảo hiểm PVI 
nhấn mạnh tầm quan trọng của việc 
chuẩn hóa và nâng cao chất lượng 
kiểm soát nghiệp vụ trong bối cảnh 
thị trường bảo hiểm ngày càng cạnh 
tranh, yêu cầu cao hơn về quản trị rủi 
ro, minh bạch và hiệu quả hoạt động.

Trong khuôn khổ chương trình, các đại 
biểu đã tập trung đánh giá toàn diện 
kết quả triển khai công tác nghiệp vụ 
trong năm 2025, thẳng thắn nhìn nhận 
những khó khăn, thách thức còn tồn 
tại, đồng thời thảo luận các giải pháp 
nhằm nâng cao hiệu quả kiểm soát 
nội bộ. Nhiều báo cáo chuyên sâu từ 
các đơn vị thành viên đã được trình 
bày, phản ánh kinh nghiệm thực tiễn 

và đề xuất các hướng tiếp cận mới, 
góp phần nâng cao năng lực nghiệp 
vụ chung của toàn hệ thống.

Hội nghị cũng trao đổi về định hướng 
chiến lược trong thời gian tới, trong 
đó tập trung vào việc thích ứng linh 
hoạt với biến động thị trường, tăng 
cường ứng dụng công nghệ trong 
quản lý nghiệp vụ và tiếp tục hoàn 
thiện hệ thống kiểm soát theo chuẩn 
mực hiện đại.

Không chỉ là diễn đàn chuyên môn, 
Hội nghị Kiểm soát nghiệp vụ 2025 

còn là dịp để tăng cường sự gắn kết, 
tinh thần chia sẻ và hợp tác giữa các 
đơn vị thành viên trong toàn hệ thống, 
tạo nền tảng vững chắc cho mục tiêu 
phát triển bền vững, chuyên nghiệp 
của Bảo hiểm PVI trong năm 2026 và 
các năm tiếp theo.

Ông Vũ Văn Thắng – Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Bảo hiểm PVI chủ trì Hội nghị

Ông Phạm Anh Đức – Tổng Giám đốc Tổng Công ty Bảo hiểm PVI phát biểu tại Hội nghị

Bảo hiểm PVI tổ chức thành công Hội nghị Kiểm soát nghiệp vụ 2025
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02 Vượt sóng lớn khi thị trường biến 
động cùng PVI AM
Nguồn: PVI AM

Vượt sóng lớn khi thị trường biến động cùng PVI AM

Thị trường tài chính Việt Nam năm 
2025 đang trải qua những “cơn 
sóng” biến động mạnh mẽ, đòi hỏi 
nhà đầu tư phải có chiến lược linh 
hoạt và nền tảng kiến thức vững 
chắc để vượt qua. Trong bối cảnh 
thị trường biến động, nhà đầu tư 
cá nhân thường đối mặt với nhiều 
thách thức, từ phân tích dữ liệu đến 
quản trị rủi ro.

Với hơn 10 năm kinh nghiệm từ đội 
ngũ nhân sự chủ chốt, PVI AM – 
Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ PVI 
mang đến dịch vụ tư vấn đầu tư 
chuyên sâu, giúp khách hàng vượt 
qua biến động nhờ sự am hiểu thị 
trường và năng lực nội tại vượt trội.

Biến động khó lường của thị trường 
tài chính

Từ đầu năm 2025, thị trường chứng 
khoán Việt Nam đã trải qua những 
giai đoạn thăng trầm đáng kể, do tác 
động của sự kết hợp giữa các yếu tố 
trong và ngoài nước. 

VN-Index liên tục lập đỉnh mới nhờ 
dòng vốn mua ròng từ các nhà đầu 
tư tổ chức và sự phục hồi của nền 
kinh tế hậu COVID. Tuy nhiên, thị 
trường cũng trải qua những đợt điều 
chỉnh sâu bởi thanh khoản suy yếu và 
dòng tiền phân hóa. 

Đặc biệt, các sự kiện như chính sách 
thuế đối ứng của Tổng thống Mỹ 
(03/04/2025: –6,68%, tương đương 
–88 điểm) hay thông tin liên quan 
đến áp lực tỷ giá và kết luận thanh 
tra về sai phạm trong phát hành 
TPDN riêng lẻ (20/10/2025: –5,47%, 
–94,76 điểm) đã gây tác động nặng 
nề, nhất là với nhóm nhà đầu tư sử 
dụng đòn bẩy cao.
Những biến động này khiến thị 
trường trở thành “sân chơi” đầy rủi 
ro, đòi hỏi nhà đầu tư phải có công 

cụ phân tích chuyên nghiệp và nguồn 
thông tin đa chiều để dự báo xu 
hướng, phản ứng kịp thời và hạn chế 
thua lỗ.

Khó khăn của nhà đầu tư cá 
nhân: Rủi ro từ tâm lý và hạn chế  
chuyên môn	

Theo VSDC, nhà đầu tư cá nhân với 
hơn 10 triệu tài khoản là nhóm chịu 
ảnh hưởng mạnh nhất trước mỗi nhịp 
biến động. Họ gặp nhiều thách thức 
trong phân tích dữ liệu vĩ mô, thiếu 
kiến thức chuyên sâu và dễ mắc các 
sai lầm phổ biến như Overtrading – 
giao dịch quá thường xuyên – khiến 
chi phí hoa hồng “ăn mòn” lợi nhuận, 
hoặc FOMO (fear of missing out) 
khiến mua đỉnh bán đáy do tâm lý 
đám đông.

Bên cạnh đó, việc thiếu công cụ 
quản trị rủi ro khiến danh mục của 
họ dễ biến động mạnh. Ví dụ, danh 
mục tập trung vào cổ phiếu công 
nghệ có thể mất tới 20% giá trị khi 
ngành này điều chỉnh 10%. Hơn nữa, 
từ góc độ hành vi đầu tư (behavioral 
finance) cho thấy các định kiến như 
confirmation bias khiến nhà đầu tư 
bỏ qua tín hiệu tiêu cực, dẫn đến các 
quyết định thiếu thận trọng và thua 
lỗ đáng kể.

Những khó khăn này không chỉ ảnh 
hưởng đến lợi nhuận mà còn kéo 
theo áp lực tâm lý, càng làm việc đầu 
tư trở nên khó khăn hơn nếu không 
có sự đồng hành của chuyên gia để 
xây dựng chiến lược bền vững.

Lợi nhuận bền vững, vượt biến động 
cùng PVI AM

Trong bối cảnh hiện nay, dịch vụ tư 
vấn đầu tư của PVI AM trở thành giải 
pháp lý tưởng để vượt “sóng lớn”. Với 
đội ngũ chuyên gia giàu kinh nghiệm 

và tổng tài sản quản lý vượt 17.000 
tỷ VND, PVI AM cung cấp dịch vụ tư 
vấn, quản lý danh mục đầu tư được 
cá nhân hóa, từ phân tích vĩ mô đến 
xây dựng danh mục đầu tư cân bằng, 
phù hợp khẩu vị rủi ro. 

Là công ty con của CTCP PVI, PVI 
AM nhận được sự hỗ trợ mạnh mẽ 
từ các cổ đông lớn của PVI như HDI 
Global SE (thuộc Tập đoàn Talanx – 
định chế bảo hiểm và tài chính lớn 
thứ 3 của Đức) và Tập đoàn PVN.

Bên cạnh đó, PVI AM còn thừa hưởng 
kinh nghiệm và hệ thống quản lý đầu 
tư theo chuẩn quốc tế từ Ampega – 
công ty quản lý tài sản của Talanx 
tại châu Âu. Nguồn lực này mang lại 
cho PVI AM lợi thế vượt trội trong 
việc tiếp cận cơ hội đầu tư, mở rộng 
mạng lưới hợp tác và phát triển năng 
lực quản lý tài sản một cách chuyên 
nghiệp và bền vững.

Mục tiêu của PVI AM là bảo vệ và gia 
tăng giá trị tài sản cho khách hàng 
một cách bền vững, dựa trên sự thấu 
hiểu tâm lý nhà đầu tư và nền tảng 
chuyên môn vững chắc. Không chỉ 
hỗ trợ nắm bắt cơ hội trên thị trường, 
PVI AM đồng hành cùng khách hàng 
xây dựng tư duy đầu tư chủ động, 
hiệu quả và phù hợp với từng giai 
đoạn kinh tế.

PVI AM không chỉ là đơn vị cung cấp 
giải pháp đầu tư – mà là người bạn 
đồng hành đáng tin cậy, cùng khách 
hàng kiến tạo hành trình tài chính dài 
hạn và vững chắc.
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03 Bảo hiểm PVI trao tặng 
200 phần quà hỗ trợ bà con vùng lũ 
xã Phú Mỡ, tỉnh Đắk Lắk
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Ngày 4/12/2025, đoàn công tác của 
PVI Tây Nguyên, cùng sự hỗ trợ 
của Công đoàn Tổng Công ty, phối 
hợp với Công đoàn PVI TP. Hồ Chí 
Minh và Công đoàn PVI Thủ Đức, đã 
tổ chức chuyến thiện nguyện đầy ý 
nghĩa tại xã Phú Mỡ, tỉnh Đắk Lắk. 
Tại đây, đoàn đã trao tặng 200 phần 
quà thiết thực nhằm hỗ trợ bà con 
vượt qua những khó khăn sau bão 
lũ.

Đợt bão lũ vừa qua đã gây thiệt hại 
nặng cho nhiều hộ dân tại địa bàn xã 
Phú Mỡ. Nhà cửa hư hỏng, hoa màu 
mất trắng khiến đời sống người dân 
bị đảo lộn. Nắm bắt tình hình thực 
tế và mong muốn chia sẻ với bà con 
vùng lũ, Bảo hiểm PVI đã chủ động 

kết nối với chính quyền địa phương 
để triển khai hoạt động hỗ trợ nhanh 
chóng và đúng nhu cầu.

Trong chương trình, đoàn đã trao 
200 phần quà gồm chăn mền, túi 
thuốc và tiền mặt cho người dân 
thuộc ba thôn Phú Hải, Đồng Hiệu 
và Đồng Hội. Đây là những phần quà 
được đóng góp từ tấm lòng của cán 
bộ, nhân viên PVI trên toàn quốc, thể 
hiện tinh thần tương thân tương ái 
– một trong những giá trị luôn được 
Bảo hiểm PVI gìn giữ và phát huy.

Chuyến đi được tổ chức trong không 
khí ấm áp và chân thành. Hoạt động 
đã trở thành dịp để Bảo hiểm PVI 
cùng nhau lan tỏa tinh thần thiện 

nguyện, hướng về cộng đồng – nét 
đẹp đã được duy trì xuyên suốt trong 
văn hóa doanh nghiệp Bảo hiểm PVI.

Bên cạnh nhiệm vụ kinh doanh, trách 
nhiệm với cộng đồng luôn là một 
trong những ưu tiên hàng đầu của 
Bảo hiểm PVI. Nhiều chương trình 
an sinh xã hội đã được triển khai 
rộng khắp, từ hỗ trợ vùng thiên tai, 
trao học bổng, phụng dưỡng mẹ Việt 
Nam anh hùng đến đồng hành cùng 
các địa phương khó khăn. Hoạt động 
tại xã Phú Mỡ một lần nữa thể hiện 
cam kết của PVI trong việc đóng góp 
cho xã hội bằng những hành động 
thiết thực, kịp thời và nhân văn.
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04 Bảo hiểm PVI hỗ trợ 
người dân vùng lũ xã Nghĩa Hành, 
tỉnh Quảng Ngãi
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Ngày 13/12/2025, Bảo hiểm PVI 
Nam Trung Bộ, đại diện Công đoàn 
Tổng công ty Bảo hiểm PVI, đã tổ 
chức trao tặng quà hỗ trợ bà con 
vùng lũ tại xã Nghĩa Hành, tỉnh 
Quảng Ngãi.

Hoạt động được triển khai nhằm 
kịp thời thăm hỏi, động viên người 
dân chịu ảnh hưởng bởi mưa lũ, 
góp phần chia sẻ những khó khăn 
trước mắt với bà con địa phương. 
Tại buổi trao quà, đại diện Bảo hiểm 

Bảo hiểm PVI hỗ trợ người dân vùng lũ xã Nghĩa Hành, tỉnh Quảng Ngãi

PVI Nam Trung Bộ đã trực tiếp trao 
các phần quà hỗ trợ tới người dân xã  
Nghĩa Hành.

Thông qua chương trình, Công 
đoàn Tổng công ty Bảo hiểm PVI và  

Bảo hiểm PVI Nam Trung Bộ mong 
muốn chung tay cùng cộng đồng, thể 
hiện sự quan tâm và trách nhiệm xã 
hội của doanh nghiệp đối với các địa 
phương chịu ảnh hưởng bởi thiên tai.

Hoạt động trao quà không chỉ mang 
ý nghĩa hỗ trợ về vật chất mà còn là 
sự động viên tinh thần, góp phần lan 
tỏa những giá trị nhân văn và tinh 
thần sẻ chia trong cộng đồng.
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Số lao động tham gia bảo hiểm xã hội vượt 
mốc 20 triệu người
Nguồn: Báo Nhân Dân

TIN BẢO HIỂM XÃ HỘI

Người lao động ở Công ty Tân Á-Đại Thành. (Ảnh TÙNG NGUYÊN)

Đến hết tháng 11/2025, toàn quốc 
đã có hơn 20,04 triệu người tham 
gia bảo hiểm xã hội, chiếm 42,4% 
lực lượng lao động trong độ tuổi. 
Trong đó, có hơn 18 triệu người 
tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc 
và hơn 2 triệu người tham gia bảo 
hiểm xã hội tự nguyện.

Ngày 10/12, Bảo hiểm xã hội Việt 
Nam tổ chức hội nghị giao ban trực 
tuyến đánh giá tình hình thực hiện 
công tác thu và phát triển người 
tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế, bảo hiểm thất nghiệp năm 2025.
Thông tin từ hội nghị cho biết, tính 
đến hết tháng 11/2025, công tác thu 
và phát triển người tham gia tiếp tục 
ghi nhận sự bứt phá. Toàn quốc đã 
có hơn 20,04 triệu người tham gia 
bảo hiểm xã hội, đạt 93,1% kế hoạch, 
chiếm 42,4% lực lượng lao động 
trong độ tuổi. Trong đó, số người 
tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc 
đạt 18,032 triệu người, tương ứng 
97% chỉ tiêu được giao. Bảo hiểm xã 
hội tự nguyện tiếp tục duy trì đà tăng 
trưởng ổn định với 2,016 triệu người 
tham gia, đạt 68,4% kế hoạch. So 
với cùng kỳ năm 2024, cả nước tăng 
thêm khoảng 167 nghìn người tham 
gia mới. Nhiều địa phương có sự 
bứt phá mạnh mẽ như Phú Thọ, Bắc 
Ninh, Quảng Ninh, Hà Nội, Nghệ An…, 
góp phần đưa chính sách tới gần hơn 

các nhóm đối tượng, nhất là người 
lao động khu vực phi chính thức.

Đối với bảo hiểm y tế, cả nước hiện 
có 92,6 triệu người tham gia, đạt 
94,9% kế hoạch giao; tỷ lệ bao phủ 
đạt 91,4% dân số. Các địa phương 
như Vĩnh Long, Thái Nguyên, Đà 
Nẵng, Điện Biên, Tuyên Quang… đã 
thể hiện sự quyết liệt và chủ động 
trong công tác phát triển người tham 
gia bảo hiểm y tế, bảo đảm thực hiện 
tốt mục tiêu bao phủ bảo hiểm y tế 
toàn dân.

Không chỉ mở rộng diện bao phủ, 
công tác thu cũng đạt nhiều kết quả 
nổi bật. Toàn hệ thống đã thu đạt 
94,6% dự toán, tăng hơn 73 nghìn tỷ 
đồng (hơn 15%) so với cùng kỳ năm 
2024. Đây là nguồn lực quan trọng 
giúp bảo đảm quyền lợi của người 
tham gia, góp phần củng cố niềm tin 
của nhân dân và doanh nghiệp đối 
với chính sách an sinh xã hội của 
Đảng và Nhà nước.

Bên cạnh kết quả tích cực, báo cáo 
tại hội nghị cũng chỉ ra một số địa 
phương còn nhiều dư địa để phấn 
đấu. Tại các đô thị lớn như Thành 
phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Đồng Nai, 
Đà Nẵng…, sự tăng trưởng nhanh của 
doanh nghiệp và lao động tạo áp lực 
lớn trong công tác phát triển người 

tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc. 
Trong khi đó, ở nhiều tỉnh miền núi, 
vùng sâu, vùng xa như Lai Châu, Tây 
Ninh, Điện Biên, Tuyên Quang…, việc 
phát triển bảo hiểm xã hội tự nguyện 
còn gặp trở ngại do thu nhập người 
dân thấp, mức hỗ trợ chưa thực sự 
hấp dẫn.

Phát biểu chỉ đạo hội nghị, Phó Giám 
đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam Trần 
Đình Liệu đánh giá cao những nỗ lực 
của bảo hiểm xã hội các cấp trong 
thời gian qua, đồng thời, ghi nhận 
sự đóng góp bền bỉ của đội ngũ 
viên chức, người lao động từ Trung 
ương đến cơ sở, nhất là tại những 
địa phương chịu ảnh hưởng thiên tai, 
mưa lũ nhưng vẫn bảo đảm quyền lợi 
của người tham gia.

Lãnh đạo Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
yêu cầu các địa phương tiếp tục phát 
huy tinh thần chủ động, linh hoạt, 
bám sát thực tiễn để triển khai hiệu 
quả các nhóm giải pháp trong thời 
gian còn lại của năm 2025. Công tác 
thống kê, cập nhật dữ liệu cần thận 
trọng, chính xác nhằm kịp thời phục 
vụ công tác chỉ đạo, điều hành. Các 
ban nghiệp vụ của Bảo hiểm xã hội 
Việt Nam phải tiếp tục đồng hành, 
lắng nghe ý kiến từ cơ sở, hoàn thiện 
quy trình nghiệp vụ và nâng cao chất 
lượng phục vụ.
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Thu hộ BHXH toàn hệ thống 
Bảo hiểm PVI vượt mốc 3.000 tỷ đồng, 
tạo đà hoàn thành kế hoạch năm 2025
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Tổng doanh thu thu hộ của toàn hệ 
thống Bảo hiểm PVI đến 10/12/2025 
đã chính thức vượt mốc 3.000 tỷ 
đồng, đánh dấu bước tiến quan 
trọng trong chặng nước rút cuối 
năm. Với kế hoạch thu thêm khoảng 
350 tỷ đồng trong tháng 12, hệ 
thống được đánh giá có đầy đủ cơ 
sở để hoàn thành toàn bộ mục tiêu 
năm 2025 theo đúng tiến độ.

Cùng với kết quả chung, nhiều đơn 
vị thành viên tiếp tục ghi nhận sự 
bứt phá mạnh mẽ. PVI Thanh Hóa là 
đơn vị tiếp theo hoàn thành vượt chỉ 
tiêu cả ở mảng thu hộ lẫn bán chéo 
qua kênh BHXH. Đến thời điểm hiện 
tại, đơn vị đã đạt 67,1 tỷ đồng thu hộ 
so với mức 65 tỷ đồng và dự kiến 
sẽ cán mốc 75 tỷ đồng trước ngày 
31/12. Mảng bán chéo cũng cho thấy 

đà tăng trưởng tốt khi doanh thu đạt 
960 triệu đồng, vượt xa mức 700 
triệu đồng được giao.
Tại khu vực phía Nam, PVI Cà Mau 
tiếp tục duy trì phong độ cao với mức 
thu hộ 75,2 tỷ đồng/75 tỷ đồng chỉ 
tiêu, hoàn thành kế hoạch trước thời 
hạn và đang hướng mục tiêu đạt 82 
tỷ đồng trong tháng cuối cùng của 
năm. Doanh thu bán chéo qua kênh 
BHXH của đơn vị đạt 3 tỷ đồng/ 2 tỷ 
đồng chỉ tiêu.

Cùng với đó, PVI Digital tiếp tục dẫn 
đầu hệ thống về tốc độ tăng trưởng 
khi đã hoàn thành gấp đôi kế hoạch 
năm, trở thành một trong những 
điểm sáng nổi bật nhất của khối kinh 
doanh thu hộ.

Dù mới đi vào hoạt động, PVI Lâm 

Đồng và PVI Ninh Bình cũng để lại 
dấu ấn tích cực khi hoàn thành tốt và 
vượt toàn bộ các chỉ tiêu được giao. 
Sự trỗi dậy của hai đơn vị trẻ này cho 
thấy dư địa phát triển lớn và tiềm 
năng bền vững của hệ thống trong 
những năm tới.

Việc tổng phí thu hộ vượt mốc 3.000 
tỷ đồng cùng sự tăng tốc của các 
đơn vị thành viên thể hiện quyết tâm 
chung của toàn hệ thống Bảo hiểm 
PVI trong việc hoàn thành nhiệm vụ 
năm 2025. Đây cũng là tín hiệu tích 
cực cho thấy sự phối hợp hiệu quả 
giữa Bảo hiểm PVI và cơ quan BHXH 
các cấp, góp phần bảo đảm hoạt 
động thu hộ diễn ra thông suốt, ổn 
định và đóng góp thiết thực vào mục 
tiêu mở rộng diện bao phủ an sinh xã 
hội trên cả nước.
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PVI - Hành trình
30 năm
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30 NĂM CÙNG BẢO HIỂM PVI –
VIẾT TIẾP HÀNH TRÌNH

KHÔNG GIỚI HẠN

B À I  D Ự T H I  S Á N G  TÁ C

Tác giả:
Trịnh Đặng Minh Giang – 

Trưởng phòng Bảo hiểm Dầu khi – 
Công ty Bảo hiểm PVI Vũng Tàu

Thể loại dự thi:
Tự do

Đã mấy mùa không phấn trắng, bảng đen
Chẳng thức thâu đêm, miệt mài bên giáo án
Độ thu sang không hân hoan hội giảng
Dịp Xuân về chẳng văn nghệ, thời trang....
Dẫu cuối hè vẫn bề bộn, ngổn ngang
Nhưng đâu còn bịn rịn, tiễn đò sang… mỗi khoá…

Chớp mắt, đà 5 năm …  Nhanh quá!
Ngỡ như mình vừa mới bước sang trang.
Bao tình cảm chân thành vượt thời gian
Vẫn vẹn nguyên tâm thế hân hoan… hồ hởi…
Chân trời mới bao mục tiêu vẫy gọi…
Lòng vẫn xốn xang theo từng nhịp trống trường.

Mỗi bước đường in dấu ấn thời gian
Hành trình 5 năm - bắt đầu từ trang giấy trắng.
Tôi đến PVI VT một ngày trời rực nắng
Ấm áp - thân thương - năng lượng…lạ thường.

Nhớ những ngày đầu lần đọc từng chương
Bối rối, quay cuồng, như lạc lối giữa muôn tài liệu
Khách hàng luôn thúc hối, dịch vụ mới không 
ngừng phát sinh...
Deadline áp sát, công việc điệp trùng bủa vây...

Không ít lần lòng tự hỏi: “Liệu có phải đây...
thực sự là nơi mình phù hợp ...”?

***
Giữa những lúc khó khăn - có phần choáng ngợp
Tự dặn lòng kiên định chẳng từ nan.
“Người Chị lớn” lại luôn tin tưởng vững vàng,
Trao cơ hội và không ngừng khích lệ.

Người giữ lửa thường xuyên qua từng thế hệ
Người đặt xây từ những viên gạch đầu tiên
Người thuyền trưởng với năng lượng vô biên

DẤU ẤN
Đưa Vũng Tàu tiếp bước đi lên
Ba mươi năm càng phát triển vững bền
Đức - Tâm - Tài...đã làm nên dấu ấn...

PVI Vũng Tàu – Đại gia đình đầm ấm
Anh, Chị, Em – Bắc, Trung, Nam - tề tựu quây quần
Đậm chất riêng và nức tiếng xa gần,
Chinh phục mọi khách hàng – trong, ngoài ngành – 
khắp chốn.

Nghiệp vụ, kinh doanh bốn mùa luôn bận rộn
Vẫn không quên rèn luyện thể thao
Sức khỏe tinh thần cũng luôn được đề cao
Từ hoạt động thiện nguyện đến phong trào
Chương trình nào cũng cùng nhau tỏa sáng.

Dù mỗi người mỗi hình, mỗi dáng
Mỗi tài năng, tính cách khác nhau,
Về Vũng Tàu, người trước, người sau
Nhưng đoàn kết, gắn bó bên nhau,
Chung nhịp đập – kết tình thân ái.

“Người thuyền trưởng” luôn vững vàng tay lái
Đưa con thuyền lướt sóng vượt thời gian
Bao thế hệ không quản gian nan
Chung chí hướng - vươn chân trời rộng mở.

Sau ba mươi năm vươn mình rực rỡ
Vũng Tàu luôn bền bỉ - tận tâm
Cùng PVI gặt hái thành công
Ghi dấu ấn tỷ đô lịch sử.

***
Phút lắng lòng… ngẫm… mình thực sự…
Đã ươm mầm – cắm rễ tình yêu
Nghề bảo hiểm - dẫu còn khó trăm điều
nhưng với mình – vừa yêu, vừa hợp.
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Tác giả:
Lê Văn Thọ - 
Công ty Bảo hiểm PVI Vũng Tàu

Thể loại dự thi:
Thơ lục bát

Hành Trình Không Giới Hạn
Ba mươi năm một hành trình,

PVI vững bước, nghĩa tình sáng soi.
Từ thuở dựng nghiệp gian nan,

Góp từng viên gạch, dựng đàng tương lai.

Tôi về bên PVI xanh,
Hai mươi lăm tuổi đời, thành tuổi xuân.

Áo sơ mi, nụ cười thân,
Cùng đồng nghiệp viết muôn phần yêu thương.

Có những ngày gió chông chênh,
Vẫn tay nắm chặt, vững bền niềm tin.

Có những lần bước đi nhanh,
Là khi sáng tạo thắp lên ngọn đèn.

Văn hóa ấy – một gia đình,
Chung tay trách nhiệm, nghĩa tình sẻ chia.

Tận tâm chẳng ngại sớm khuya,
Vì khách hàng, bởi lời thề thủy chung.

Tôi nhớ mãi những mùa đông,
Cùng nhau đi khảo sát vùng xa xôi.

Một hợp đồng – một niềm vui,
Là bao giọt mồ hôi rơi âm thầm.

Ba mươi năm – một tượng đài,
Khắc tên PVI trên vai đất trời.

Tôi – người đồng hành không rời,
Viết tiếp hành trình rạng ngời niềm tin.
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Sản phẩm PVI 
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Góc giải trí
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Câu chuyện:
“Ghế trống trong buổi họp”

Một phòng ban có cuộc họp quan trọng vào 8:30 sáng. Mọi người đều có mặt đúng 
giờ — trừ một nhân viên tên H. H đến lúc 8:37.
Anh nghĩ: “Tôi chỉ trễ 7 phút. Cuộc họp toàn người giỏi hơn mình, thiếu tôi chắc cũng 
không ảnh hưởng gì.”
Nhưng thực tế là, chủ trì cuộc họp đang chờ anh để trình bày phần dữ liệu mà anh phụ 
trách. Mọi người phải ngồi đợi, không ai dám triển khai trước vì sợ thiếu thông tin. 
Họp kết thúc trễ hơn dự kiến 15 phút. Nhiều kế hoạch phải dời sang buổi chiều. 
Ngày hôm sau, H đến sớm nhất. Mọi người ngạc nhiên. Anh chỉ nói: “Hôm qua tôi thấy 
ghế trống của mình làm cả phòng phải chờ. Hóa ra không có ai “không quan trọng”. 
Chỉ có người chưa kịp nhận ra trách nhiệm của mình thôi.”
Cả phòng không nói gì thêm, nhưng ai cũng hiểu.

Nguồn: Sưu tầm
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