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1.	 Lãnh đạo Petrovietnam vinh 
dự trở thành đồng Chủ tịch 
Diễn đàn quốc gia “Văn hóa 
với Doanh nghiệp” năm 2026

2.	 Bộ Tài chính đẩy mạnh 
cải cách thể chế lĩnh vực 
kinh doanh bảo hiểm

1.	 Toàn hệ thống PVI chúc 
mừng Ngày Quốc tế Phụ 
nữ 8/3 – Tôn vinh những 
giá trị bền bỉ và tỏa sáng

2.	 Phiên họp Hội đồng Quản 
trị lần thứ nhất năm 2026

3.	 Tái bổ nhiệm Giám đốc Chi 
nhánh Bảo hiểm PVI Link

4.	 Bảo hiểm PVI đồng hành cùng 
Hyundai Thành Công Việt Nam 
triển khai chương trình bảo 
hiểm Hyundai Auto Care

5.	 Thị trường chứng khoán Việt 
Nam 2026: Đón sóng nâng hạng 
– dòng vốn ngoại quay trở lại

6.	 VIFC: “Nhịp cầu vàng” khơi 
thông dòng vốn toàn cầu 
vào nền kinh tế thực

1.	 Bảo hiểm Ô tô  
Huyndai Auto Care

1.	 Không khí chào mừng Ngày 
Quốc tế Phụ nữ 8/3 rộn ràng trên 
toàn hệ thống Bảo hiểm PVI

1 — Thị trường 2 — Tiêu điểm PVI 3 — Sản phẩm PVI 4 — Góc giải trí

7.	 PVI Tây Nam hỗ trợ 10 tỷ 
đồng thực hiện an sinh 
xã hội tại Cà Mau

8.	 “Tết Nghĩa tình – Xuân yêu 
thương”: PVI Vũng Tàu chung tay 
chăm lo người cao tuổi neo đơn

9.	 PVI Nam Sài Gòn phối hợp 
Công an TP. Hồ Chí Minh 
phát động phong trào “Toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” 
giai đoạn 2026–2028

Tin bảo hiểm xã hội 

10.	Đặt mục tiêu 48,1% lao động 
trong độ tuổi tham gia bảo hiểm 
xã hội
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Bản tin nội bộ PVI



Lãnh đạo Petrovietnam vinh dự 
trở thành đồng Chủ tịch Diễn đàn 
quốc gia “Văn hóa với Doanh 
nghiệp” năm 2026
Nguồn: PVN

01
Nghị quyết số 79-NQ/TW về phát 
triển kinh tế nhà nước và Nghị quyết 
số 80-NQ/TW về phát triển văn hóa 
Việt Nam đều nhấn mạnh yêu cầu 
gắn tăng trưởng kinh tế với xây 
dựng chuẩn mực văn hóa, đạo đức 
và trách nhiệm xã hội trong hoạt 
động của doanh nghiệp. Trong bối 
cảnh đó, việc xây dựng và lan tỏa 
hệ giá trị văn hóa doanh nghiệp 
không chỉ là yêu cầu nội tại của 
doanh nghiệp mà còn góp phần 
khẳng định uy tín và vị thế quốc 
gia trong giai đoạn phát triển mới.

Ngày 4/3, Tập đoàn Công nghiệp 
- Năng lượng Quốc gia Việt Nam 
(Petrovietnam) đã có buổi làm việc 
với Hiệp hội Phát triển Văn hóa Doanh 
nghiệp Việt Nam (VNABC) nhằm trao 
đổi về việc phối hợp tổ chức Diễn 
đàn quốc gia thường niên “Văn hóa 
với Doanh nghiệp” năm 2026.

Diễn đàn năm nay được tổ chức với 
chủ đề: “Văn hóa kinh doanh Việt 
Nam - Hệ giá trị mới từ tư duy đột phá 
của Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ 
XIV”. Diễn đàn dự kiến diễn ra ngày 
21/3/2026 tại Hà Nội, với sự tham 
dự của lãnh đạo các bộ, ngành, cộng 
đồng doanh nghiệp, các nhà quản lý 
và chuyên gia kinh tế, văn hóa.

Ông Hồ Anh Tuấn - Chủ tịch Phát 
triển Văn hóa Doanh nghiệp Việt 
Nam cho biết, diễn đàn năm nay 
mang ý nghĩa chính trị, kinh tế và 
văn hóa sâu sắc, nhằm cụ thể hóa 
tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV của 
Đảng, đồng thời tạo nền tảng lý luận 
và thực tiễn cho việc hình thành hệ 
giá trị văn hóa kinh doanh Việt Nam 
trong giai đoạn phát triển mới. Tại 
diễn đàn, Ban Tổ chức dự kiến công 
bố Bộ giá trị Văn hóa Kinh doanh Việt 
Nam trong kỷ nguyên mới, đồng thời 
phát động cam kết thực thi của cộng 
đồng doanh nghiệp nhằm xây dựng 

môi trường kinh doanh minh bạch, 
liêm chính và phát triển bền vững.

Ông Hồ Anh Tuấn bày tỏ sự trân 
trọng và cảm ơn Petrovietnam đã 
luôn quan tâm, đồng hành trong các 
hoạt động thúc đẩy văn hóa doanh 
nghiệp tại Việt Nam. Với vai trò là tập 
đoàn kinh tế trụ cột quốc gia trong 
lĩnh vực công nghiệp - năng lượng, 
Petrovietnam không chỉ đóng góp 
lớn cho ngân sách nhà nước, bảo 
đảm an ninh năng lượng mà còn là 
một trong những doanh nghiệp nhà 
nước tiêu biểu trong việc xây dựng hệ 
giá trị văn hóa doanh nghiệp gắn với 
trách nhiệm quốc gia và cộng đồng. 
Hiệp hội kỳ vọng sự tham gia của 
Petrovietnam sẽ góp phần nâng tầm 
diễn đàn, lan tỏa mạnh mẽ những 
chuẩn mực văn hóa kinh doanh mới 
trong cộng đồng doanh nghiệp.

Tại buổi làm việc, Ban Tổ chức Diễn 
đàn đã trân trọng mời đồng chí Trần 
Quang Dũng - Phó Bí thư Thường 
trực Đảng ủy Petrovietnam giữ 
cương vị đồng Chủ tịch Diễn đàn 
quốc gia “Văn hóa với Doanh nghiệp” 
năm 2026.

Phát biểu tại buổi làm việc, đồng 
chí Trần Quang Dũng - Phó Bí thư 
Thường trực Đảng ủy Petrovietnam 
trân trọng cảm ơn Hiệp hội Phát triển 
Văn hóa Doanh nghiệp Việt Nam và 
Ban Tổ chức Diễn đàn đã tin tưởng 
Petrovietnam tham gia đồng hành 
cùng diễn đàn. Đồng chí cho biết, 
đây là sự ghi nhận đối với những nỗ 
lực của tập thể cán bộ, người lao 
động Petrovietnam trong thời gian 
qua trong việc củng cố và phát huy 
hệ giá trị văn hóa doanh nghiệp, 
tái tạo văn hóa đi trước tạo đà cho 
phát triển sản xuất kinh doanh, coi 
văn hóa là nền tảng quan trọng giúp 
nâng cao hiệu quả quản trị và phát 
triển bền vững của Tập đoàn.

Đồng chí Trần Quang Dũng nhấn 
mạnh, trong bối cảnh đất nước triển 
khai các nghị quyết lớn của Đảng, 
đặc biệt là Nghị quyết số 79-NQ/TW 
về phát triển kinh tế nhà nước và Nghị 
quyết số 80-NQ/TW về phát triển văn 
hóa, Petrovietnam xác định xây dựng 
và phát triển văn hóa doanh nghiệp 
là nhiệm vụ chiến lược, lâu dài. Thực 
tiễn triển khai Đề án Tái tạo văn hóa 
Petrovietnam giai đoạn 2019-2025 
cho thấy, khi văn hóa được đặt đúng 
vị trí trong quản trị doanh nghiệp, sẽ 
trở thành nền tảng vận hành quan 
trọng, góp phần củng cố kỷ cương, 
tăng cường sự gắn kết của đội ngũ 
người lao động và tạo động lực cho 
hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Tập đoàn.

Theo đồng chí Trần Quang Dũng, 
trong giai đoạn phát triển mới, khi 
Petrovietnam chuyển dịch mạnh mẽ 
trở thành Tập đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc gia Việt Nam, việc 
tiếp tục nâng tầm và tái tạo văn hóa 
doanh nghiệp càng có ý nghĩa đặc 
biệt quan trọng. Văn hóa không chỉ 
là giá trị tinh thần mà còn là sức 
mạnh nội sinh giúp Petrovietnam 
nâng cao hiệu quả quản trị, phát huy 
vai trò dẫn dắt của doanh nghiệp nhà 
nước trong nền kinh tế.

Lãnh đạo Petrovietnam khẳng định, 
Tập đoàn sẵn sàng phối hợp, đồng 
hành cùng Hiệp hội trong việc tổ 
chức Diễn đàn quốc gia “Văn hóa với 
Doanh nghiệp” năm 2026, đồng thời 
tích cực tham gia tuyên truyền, phổ 
biến các chuẩn mực văn hóa kinh 
doanh tới cộng đồng doanh nghiệp. 
Qua đó, góp phần xây dựng môi 
trường kinh doanh minh bạch, nâng 
cao chất lượng quản trị và thúc đẩy 
sự phát triển bền vững của nền kinh 
tế Việt Nam trong giai đoạn mới.

Các đại biểu tham dự buổi làm việc
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Bộ Tài chính đẩy mạnh cải cách thể 
chế lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm 
Nguồn: Tạp chí Kinh tế - Tài chính

Bộ Tài chính đã ban hành 17 văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực bảo hiểm giai đoạn từ 2021 đến tháng 6/2025.

02
Trong giai đoạn 2021–2025, Bộ 
Tài chính đã đẩy mạnh cải cách 
thể chế trong lĩnh vực kinh doanh 
bảo hiểm, qua đó từng bước hoàn 
thiện khung pháp lý, nâng cao 
hiệu lực quản lý và tạo điều kiện 
thuận lợi cho sự phát triển minh 
bạch, bền vững của thị trường.
Kiến tạo hành lang pháp lý cho thị 
trường bảo hiểm

Thực hiện Chương trình tổng thể 
cải cách hành chính nhà nước giai 
đoạn 2021–2025, Bộ Tài chính xác 
định cải cách thể chế là một trong 
những trụ cột ưu tiên hàng đầu.
Theo đó, công tác xây dựng và 
hoàn thiện pháp luật đã chuyển 
biến mạnh mẽ cả về tư duy và 
phương pháp tiếp cận, từ mô hình 
quản lý hành chính thụ động sang 
phương thức chủ động kiến tạo, 
linh hoạt và phân quyền rõ ràng.

Từ năm 2021 đến tháng 6/2025, 
Bộ Tài chính đã chủ trì xây dựng và 
tham mưu trình cấp có thẩm quyền 
ban hành 663 văn bản quy phạm 
pháp luật, trong đó có nhiều đạo 
luật và chính sách quan trọng liên 
quan trực tiếp đến quản lý, giám 
sát lĩnh vực bảo hiểm như Luật 
Kinh doanh bảo hiểm (sửa đổi), 
các nghị định hướng dẫn thi hành 
và thông tư hướng dẫn nghiệp vụ.

Cụ thể, riêng trong lĩnh vực kinh 
doanh bảo hiểm, đã có 17 văn bản 
quy phạm pháp luật được ban hành 
trong giai đoạn này, bao gồm một 
luật, 07 nghị định, 02 quyết định của 
Thủ tướng Chính phủ và 07 thông tư.

Các văn bản pháp lý được ban hành 
không chỉ bám sát yêu cầu thực 
tiễn, mà còn tiệm cận các chuẩn 
mực quốc tế, tạo hành lang pháp lý 
đồng bộ, minh bạch, giúp thị trường 
bảo hiểm vận hành hiệu quả hơn.

Việc ban hành Luật Kinh doanh 
bảo hiểm năm 2022 (có hiệu lực từ 
1/1/2023) là dấu mốc quan trọng 
trong tiến trình cải cách. Luật đã 
mở rộng phạm vi điều chỉnh, nâng 
cao tính minh bạch trong hoạt động 
kinh doanh, quản trị rủi ro và quyền 
lợi của người tham gia bảo hiểm.
Đồng thời, việc chuyển đổi phương 
thức quản lý từ tiền kiểm sang 
hậu kiểm giúp giảm gánh nặng 
thủ tục hành chính, tăng tính chủ 
động cho doanh nghiệp mà vẫn 
đảm bảo kỷ cương thị trường.

Cải cách hành chính gắn với giám 
sát minh bạch, hỗ trợ phát triển thị 
trường bảo hiểm
Một điểm nổi bật trong công tác 
cải cách là việc Bộ Tài chính từng 
bước thay đổi tư duy quản lý trong 
lĩnh vực bảo hiểm, chuyển từ cách 
tiếp cận “quản lý theo rủi ro” sang 
“quản lý theo hiệu quả” và “quản lý 
dựa trên dữ liệu”. Cách làm này vừa 
tăng cường năng lực giám sát của 
cơ quan nhà nước, vừa giảm chi phí 
tuân thủ cho doanh nghiệp bảo hiểm.

Các quy định mới cũng tạo điều kiện 
để ứng dụng công nghệ trong hoạt 
động quản lý, giám sát và phân tích 
dữ liệu bảo hiểm, đặc biệt trong 
bối cảnh chuyển đổi số đang diễn 
ra mạnh mẽ trên toàn thị trường tài 
chính.

Thông qua các thông tư hướng dẫn 
cụ thể, Bộ Tài chính đã thúc đẩy việc 
chuẩn hóa báo cáo tài chính, công 
khai thông tin định kỳ, siết chặt quy 
định về trích lập dự phòng nghiệp vụ, 
quản trị rủi ro và kiểm toán nội bộ.

Bên cạnh đó, quá trình xây dựng văn 
bản pháp luật ngày càng được thực 
hiện công khai, có sự tham vấn rộng 
rãi từ các hiệp hội, doanh nghiệp và 
chuyên gia độc lập, đảm bảo tính khả 

thi và đồng thuận cao khi áp dụng 
vào thực tiễn. Đây cũng là bước tiến 
quan trọng trong xây dựng Chính phủ 
kiến tạo, lấy doanh nghiệp và người 
dân làm trung tâm phục vụ.

Bộ Tài chính đánh giá, việc hoàn 
thiện thể chế và đẩy mạnh cải cách 
hành chính trong lĩnh vực bảo hiểm 
đã góp phần tích cực vào việc thúc 
đẩy tăng trưởng thị trường, hỗ trợ 
doanh nghiệp vượt qua khó khăn, 
và từng bước khẳng định vai trò của 
bảo hiểm như một trụ cột an sinh tài 
chính quan trọng của nền kinh tế.

Trong thời gian tới, Bộ Tài chính sẽ 
tiếp tục rà soát, hoàn thiện các quy 
định pháp luật theo hướng linh hoạt, 
minh bạch, phù hợp với thông lệ 
quốc tế, đồng thời nâng cao hiệu quả 
giám sát thị trường, bảo vệ quyền lợi 
người tham gia bảo hiểm và hỗ trợ 
doanh nghiệp phát triển bền vững 
trong môi trường cạnh tranh ngày 
càng cao.
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01 Toàn hệ thống PVI chúc mừng  
Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 –  
Tôn vinh những giá trị 
bền bỉ và tỏa sáng Nguồn: PVI

Nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, 
toàn hệ thống PVI trân trọng gửi 
những lời chúc tốt đẹp nhất tới toàn 
thể nữ cán bộ nhân viên đang công 
tác tại PVI.

Trong suốt hành trình phát triển của 
PVI, đội ngũ nữ cán bộ nhân viên 
luôn là lực lượng quan trọng, đóng 
góp tích cực vào sự ổn định và tăng 
trưởng của doanh nghiệp. Với sự tận 
tâm, trách nhiệm và bản lĩnh trong 
công việc, các chị em đã góp phần 
tạo nên những giá trị bền vững, lan 

tỏa tinh thần đoàn kết và xây dựng 
môi trường làm việc chuyên nghiệp, 
nhân văn tại PVI.

Không chỉ hoàn thành tốt vai trò trong 
công việc, nhiều nữ cán bộ nhân viên 
còn là những người giữ lửa cho gia 
đình, cân bằng giữa sự nghiệp và 
cuộc sống, tiếp tục truyền cảm hứng 
về sự nỗ lực và trách nhiệm trong 
cộng đồng.
Nhân dịp này, toàn hệ thống PVI kính 
chúc các nữ cán bộ nhân viên luôn 
mạnh khỏe, hạnh phúc, thành công, 

tiếp tục phát huy năng lực, bản lĩnh 
và sự sáng tạo để cùng tập thể PVI 
chinh phục những mục tiêu mới 
trong thời gian tới.

Với tinh thần đoàn kết và sự đóng 
góp của mỗi cá nhân, trong đó có 
vai trò quan trọng của đội ngũ nữ 
cán bộ nhân viên, toàn hệ thống PVI 
tin tưởng sẽ tiếp tục tạo nên những 
dấu ấn mới trên hành trình phát triển  
bền vững.

Tổng Công ty Bảo hiểm PVI chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Holdings chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI AM chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

Hội đồng quản trị chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

HanoiRe chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3
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02 Phiên họp Hội đồng 
Quản trị lần thứ nhất năm 2026
Nguồn: PVI Holdings

Chiều ngày 05/03/2026, Công ty cổ 
phần PVI tổ chức phiên Hội đồng 
quản trị lần thứ nhất năm 2026 với 
sự tham dự của các Thành viên Hội 
đồng Quản trị PVI, Ban Tổng giám 
đốc, Ban Kiểm soát, Đại diện các 
Đơn vị thành viên và Trung tâm trực 
thuộc cùng các Ban chức năng có 
liên quan và một số đại diện của cổ 
đông HDI Global SE.

Tại cuộc họp hội đồng quản trị lần 
thứ nhất năm 2026, các TV HĐQT đã 
trao đổi các vấn đề quan trọng liên 

quan đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh, tăng cường các biện pháp 
quản trị rủi ro, đẩy mạnh hoạt động 
đầu tư tài chính, rà soát vấn đề nhân 
sự, phân phối quỹ lương bổ sung 
cũng như phê duyệt chương trình 
hành động phát triển bền vững.

Bên cạnh đó, kỳ họp cũng thông qua 
các nội dung dự kiến trình ĐHĐCĐ 
năm 2026 sắp tới như Báo cáo kết 
quả hoạt động sản xuất kinh doanh, 
Báo cáo hoạt động của HĐQT/BKS, 
Tờ trình phương án phân phối lợi 

nhuận 2025 và kế hoạch phân phối 
lợi nhuận 2026, Tờ trình lựa chọn 
đơn vị kiểm toán BCTC 2026, Tờ trình 
về việc sửa đổi Điều lệ và một số nội 
dung khác thuộc thẩm quyền.

HĐQT đánh giá cao kết quả và thành 
tích mà toàn hệ thống PVI đạt được 
trong năm 2025, cụ thể: Tổng doanh 
thu hợp nhất năm 2025 của toàn 
hệ thống PVI đạt 28,923 tỷ đồng, 
đạt 135% kế hoạch năm. Trong đó, 
tổng doanh thu từ hoạt động bảo 
hiểm đạt 27,115 tỷ đồng, doanh thu 

từ hoạt động tài chính và các hoạt 
động khác đạt 1,808 tỷ đồng. Lợi 
nhuận trước thuế hợp nhất đạt 1,460 
tỷ đồng, hoàn thành 134% kế hoạch 
năm. 
Trong lĩnh vực Bảo hiểm phi nhân 
thọ: Bảo hiểm PVI tiếp tục khẳng 
định vai trò đầu tàu trong toàn hệ 
thống, khẳng định vị thế là doanh 
nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ số 1 
thị trường Việt Nam: Tổng doanh 
thu của Bảo hiểm PVI đạt 27,258 tỷ 
đồng, hoàn thành 137% kế hoạch; Lợi 
nhuận trước thuế đạt 1.065 tỷ đồng, 
hoàn thành 134% kế hoạch.

Trong lĩnh vực tái bảo hiểm: Hoạt 
động thu xếp tái bảo hiểm của PVI 
tiếp tục được triển khai theo đúng 
định hướng, đẩy mạnh thu xếp tái 
bảo hiểm ở thị trường trong nước, 
nâng cao hiệu quả kinh doanh bảo 
hiểm cho toàn hệ thống. Năm 2025, 
Hanoi Re ghi dấu ấn bởi những thành 
tích: tổng doanh thu 3.690 tỷ đồng 
hoàn thành 112% kế hoạch 2025, lợi 
nhuận trước thuế đạt 301 tỷ đồng, 
hoàn thành 123% kế hoạch năm 
2025;
Hoạt động đầu tư của toàn hệ thống 
đã dịch chuyển kịp thời cơ cấu tài 
sản, chủ động đón đầu các cơ hội 
của thị trường, theo đó vẫn duy trì 

ổn định, tiếp tục là nguồn lợi nhuận 
chính cho toàn hệ thống. Hoạt động 
đầu tư và quản lý tài sản tiếp tục 
khẳng định vai trò quan trọng đối với 
toàn hệ thống.
Về công tác quản trị, PVI sẽ thực 
hiện, nâng cao công tác quản lý, 
giám sát tuân thủ, quản trị minh 
bạch, tăng cường công tác quản trị 
rủi ro hệ thống. Đồng thời nâng cao 
tính chuyên nghiệp trong hoạt động 
kinh doanh bảo hiểm/ tái bảo hiểm, 
đầu tư quản lý quỹ trên nguyên tắc 
kinh doanh hiệu quả, bảo toàn vốn và 
tăng trưởng bền vững, tiếp tục giữ 

vững vị trí dẫn đầu thị trường bảo 
hiểm phi nhân thọ Việt nam về hiệu 
quả nghiệp vụ.
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03 Tái bổ nhiệm Giám đốc Chi nhánh 
Bảo hiểm PVI Link
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Tổng Công ty Bảo hiểm PVI vừa tổ 
chức công bố và trao quyết định tái 
bổ nhiệm ông Phan Sỹ Lương giữ 
chức vụ Giám đốc Chi nhánh Bảo 
hiểm PVI Link.

Việc tái bổ nhiệm được thực hiện 
trên cơ sở đánh giá toàn diện quá 
trình công tác, năng lực quản lý và 
những kết quả bước đầu tích cực 
của Chi nhánh kể từ khi chính thức đi 
vào hoạt động. Dù mới được thành 
lập và vận hành trong thời gian hơn 

một năm, dưới sự điều hành của ông 
Phan Sỹ Lương, Chi nhánh Bảo hiểm 
PVI Link đã từng bước hoàn thiện 
mô hình tổ chức, xây dựng nền tảng 
hoạt động ổn định và ghi nhận những 
tín hiệu tăng trưởng khả quan, đóng 
góp vào kết quả chung của toàn hệ 
thống Bảo hiểm PVI.

Phát biểu tại buổi lễ, ông Phạm Anh 
Đức – Tổng Giám đốc Tổng Công ty 
Bảo hiểm PVI – nhấn mạnh, trong 
giai đoạn tới, Chi nhánh Bảo hiểm 

PVI Link cần tiếp tục phát huy hiệu 
quả các sản phẩm bảo hiểm truyền 
thống, đồng thời đẩy mạnh phát triển 
bảo hiểm trên nền tảng số nhằm bắt 
kịp xu hướng thị trường và nâng cao 
trải nghiệm khách hàng. Bên cạnh đó, 
Chi nhánh cần tăng cường hợp tác 
với Tổng Công ty Bưu điện Việt Nam 
(VNPost), khai thác lợi thế mạng lưới 
rộng khắp để mở rộng kênh phân 
phối, gia tăng độ phủ thị trường và 
nâng cao hiệu quả kinh doanh.

Tái bổ nhiệm ông Phan Sỹ Lương giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh Bảo hiểm PVI Link

Tổng Giám đốc bày tỏ sự tin tưởng 
rằng, với kinh nghiệm và tinh thần 
đổi mới, ông Phan Sỹ Lương sẽ tiếp 
tục dẫn dắt Chi nhánh Bảo hiểm PVI 
Link hoàn thành tốt các chỉ tiêu được 
giao, đóng góp tích cực vào chiến 
lược phát triển bền vững của Tổng 
Công ty.

Nhận nhiệm vụ trong nhiệm kỳ mới, 
ông Phan Sỹ Lương trân trọng cảm 
ơn sự tin tưởng của Ban Lãnh đạo 
Tổng Công ty, đồng thời cam kết 
cùng tập thể cán bộ nhân viên Chi 
nhánh nỗ lực đổi mới, nâng cao chất 
lượng dịch vụ và hiệu quả hoạt động, 
đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai 
đoạn mới.
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04 Bảo hiểm PVI đồng hành cùng 
Hyundai Thành Công Việt Nam triển 
khai chương trình bảo hiểm 
Hyundai Auto Care Nguồn: Bảo hiểm PVI

Ngày 03/03/2026, Hyundai Thành 
Công Việt Nam (HTV) chính thức 
công bố hợp tác với các doanh 
nghiệp bảo hiểm uy tín trên thị 
trường, trong đó có Bảo hiểm 
PVI, để triển khai sản phẩm bảo 
hiểm liên kết chính hãng mang tên 
Hyundai Auto Care, dành cho khách 
hàng mua xe Hyundai tại Việt Nam.

Sự kiện này đánh dấu bước tiến mới 
trong chiến lược xây dựng hệ sinh 
thái dịch vụ toàn diện của Hyundai 
Thành Công Việt Nam, hướng tới 
việc mang đến cho khách hàng các 
giải pháp sở hữu xe đồng bộ từ sản 
phẩm, dịch vụ hậu mãi cho tới các 
dịch vụ tài chính như vay mua xe và 
bảo hiểm.

Trong chương trình hợp tác này, Bảo 
hiểm PVI là một trong những doanh 
nghiệp bảo hiểm lớn đồng hành cùng 
Hyundai Thành Công Việt Nam triển 
khai sản phẩm Hyundai Auto Care.

Là doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân 
thọ giữ vị trí số 1 trên thị trường Việt, 
Bảo hiểm PVI sở hữu năng lực tài 
chính vững mạnh, mạng lưới hoạt 
động rộng khắp cùng hệ thống dịch 
vụ chuyên nghiệp trên toàn quốc. Với 
kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực 
bảo hiểm xe cơ giới và năng lực quản 

trị rủi ro theo chuẩn mực quốc tế, 
Bảo hiểm PVI hiện là đối tác tin cậy 
của nhiều tập đoàn, doanh nghiệp 
lớn trong và ngoài nước.

Việc tham gia chương trình bảo hiểm 
liên kết chính hãng Hyundai Auto 
Care tiếp tục khẳng định uy tín và 
vị thế của Bảo hiểm PVI trong việc 
cung cấp các giải pháp bảo hiểm 
chuyên biệt cho ngành ô tô, đồng 
thời mở rộng hợp tác với các thương 
hiệu sản xuất và phân phối ô tô hàng 
đầu tại Việt Nam.

Trong bối cảnh thị trường ô tô Việt 
Nam đang phát triển mạnh mẽ, nhu 
cầu về các giải pháp bảo hiểm toàn 
diện cho phương tiện ngày càng gia 
tăng. Sự hợp tác giữa Hyundai Thành 
Công Việt Nam và các doanh nghiệp 
bảo hiểm hàng đầu, trong đó có 
Bảo hiểm PVI, được kỳ vọng sẽ góp 
phần nâng cao chuẩn mực dịch vụ 
hậu mãi, mang đến nhiều giá trị gia 
tăng cho khách hàng cũng như thúc 
đẩy sự phát triển bền vững của thị 
trường ô tô – bảo hiểm tại Việt Nam.

Hyundai Auto Care được xây dựng 
trên nền tảng liên kết trực tiếp giữa 
Hyundai Thành Công Việt Nam, hệ 
thống Đại lý Hyundai Ủy quyền trên 
toàn quốc cùng các đối tác bảo hiểm. 

Mô hình hợp tác này giúp mang đến 
cho khách hàng trải nghiệm dịch vụ 
đồng bộ, minh bạch và thuận tiện 
trong suốt quá trình sử dụng xe.

Với hàng loạt ưu điểm nổi bật, 
Hyundai Auto Care hứa hẹn mang 
đến cho khách hàng giải pháp bảo vệ 
toàn diện cùng trải nghiệm dịch vụ 
vượt trội, bao gồm:

• Mức phí bảo hiểm cạnh tranh chỉ 
từ 0,99% giá trị xe, giúp tối ưu chi phí 
sở hữu.

• Sửa chữa 100% chính hãng tại hệ 
thống Đại lý Hyundai Ủy quyền trên 
toàn quốc, đảm bảo chất lượng dịch 
vụ và phụ tùng theo tiêu chuẩn của 
nhà sản xuất.

• Dịch vụ cứu hộ miễn phí 24/7, sẵn 
sàng hỗ trợ khách hàng tại Hà Nội, 
Đà Nẵng, TP. Hồ Chí Minh và các tỉnh 
thành có đại lý Hyundai đáp ứng dịch 
vụ cứu hộ trong phạm vi tối đa 80 
km.

• Trọn gói quyền lợi bổ sung như bảo 
hiểm thủy kích, mất cắp bộ phận, 
không khấu hao khi sửa chữa, hỗ trợ 
chi phí thuê xe… được tích hợp trong 
phí bảo hiểm.

Bảo hiểm PVI đồng hành cùng Hyundai Thành Công Việt Nam triển khai chương trình bảo hiểm Hyundai Auto Care
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05 06Thị trường chứng khoán Việt Nam 
2026: Đón sóng nâng hạng – 
dòng vốn ngoại quay trở lại

VIFC: “Nhịp cầu vàng” 
khơi thông dòng vốn toàn cầu 
vào nền kinh tế thực

Nguồn: PVI AM Nguồn: PVI AM

Năm 2026 được xem là “năm bản 
lề” quan trọng khi Việt Nam tiến sát 
mục tiêu nâng hạng lên thị trường 
mới nổi. Những tín hiệu lạc quan đã 
xuất hiện ngay từ đầu năm khi các 
quỹ đầu tư quốc tế ráo riết tìm kiếm 
cơ hội, đón đầu kỳ rà soát tháng 3 
của FTSE Russell.

Việc chính thức lọt rổ chỉ số mới 
vào tháng 9 tới kỳ vọng sẽ tạo ra 
“cú hích” kép: Thu hút hàng tỷ USD 
dòng vốn thụ động từ các quỹ ETF; 
Gia tăng thanh khoản và độ sâu, đưa 
thị trường Việt Nam lên tầm cao mới.

Sự cộng hưởng giữa hệ thống hạ 
tầng Hàng hải - Hàng không hiện 
đại và sự ra đời của Trung tâm Tài 
chính Quốc tế TP.HCM (VIFC) đang 
mở ra vận hội mới cho vị thế kinh tế 
của Việt Nam. Khi các cửa ngõ giao 
thương chiến lược được kết nối trực 
tiếp với dòng vốn toàn cầu, đây chính 
là “đòn bẩy” quan trọng để nâng cấp 
hệ sinh thái công nghiệp, tạo lực đẩy 
cho các khu chế xuất bứt phá và hiện 
thực hóa mục tiêu tăng trưởng kinh 
tế bền vững trong dài hạn.

Đồng hành cùng dòng chảy này, ông 
Nguyễn Anh Vũ - Giám đốc Khối Đầu 
tư từ phía PVIAM đã đưa ra những 

Về triển vọng này, Ông Nguyễn Anh 
Vũ – Giám đốc Khối Đầu tư của Công 
ty Quản lý Quỹ PVI AM đã có những 
nhận định quan trọng trên VTV9: 
“Bên cạnh nỗ lực của cơ quan quản 
lý, trách nhiệm cần sự chung tay của 
các thành viên thị trường. Chúng ta 
cần triển khai đồng bộ, nhất quán để 
đảm bảo thị trường vận hành thông 
suốt, từ đó tạo niềm tin vững chắc 
cho nhà đầu tư nước ngoài. Đặc biệt, 
các doanh nghiệp niêm yết cần chủ 
động nâng cao tiêu chuẩn công bố 
thông tin và quản trị doanh nghiệp.”

nhận định rất đáng chú ý trên VTV9 
về điều kiện tiên quyết để xây dựng 
một trung tâm tài chính tầm vóc. 
Theo đó, ông Vũ nhận định rằng:

“Ưu đãi sẽ chỉ là cái bước đầu để kêu 
gọi nhà đầu tư, một hệ thống pháp 
lý minh bạch phù hợp với các tiêu 
chuẩn quốc tế, phù hợp với thực tiễn 
thị trường nước ngoài, phù hợp quan 
điểm đầu tư của nhà đầu tư nước 
ngoài, mới là cái quan trọng nhất để 
duy trì dòng vốn đầu tư bền vững.”

PVIAM tin rằng, việc chuẩn hóa 
“ngôn ngữ chung” với thị trường tài 
chính toàn cầu không chỉ giúp VIFC 

thu hút nguồn lực mà còn là nền tảng 
để các doanh nghiệp nội địa tiếp 
cận chuẩn mực quản trị tinh hoa. 
Đây chính là thời điểm vàng để Việt 
Nam chuyển mình thành tâm điểm 
tài chính khu vực, tạo ra không gian 
phát triển vượt trội cho các nhà đầu 
tư có tầm nhìn chiến lược.

Góc nhìn chuyên gia từ PVI AM: Nâng 
hạng không chỉ là câu chuyện của 
những con số, mà là sự trưởng thành 
về chất lượng vận hành. Khi niềm tin 
của khối ngoại được củng cố bằng 
sự minh bạch, TTCK Việt Nam sẽ 
thực sự trở thành thỏi nam châm thu 
hút dòng vốn bền vững.

PVI AM cam kết luôn đồng hành và 
đóng góp vào sự phát triển bền vững 
của thị trường, mang lại giá trị tối 
ưu cho nhà đầu tư trong giai đoạn 
chuyển mình lịch sử này.

Số 10 — 03/2026 2120

Bản tin nội bộ PVI2 — Điểm tin PVI



07 PVI Tây Nam hỗ trợ 10 tỷ đồng  
thực hiện an sinh xã hội tại Cà Mau
Nguồn: Báo Cà Mau

Chiều 6/3, Uỷ ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh Cà Mau tổ chức chương trình 
tiếp nhận 10 tỷ đồng do Công ty 
Bảo hiểm PVI Tây Nam hỗ trợ để 
thực hiện các công trình thắp sáng 
đường quê, triển khai hoạt động 
chuyển đổi số và các chương trình 
an sinh xã hội giai đoạn 2026-2030.

Dự chương trình có đồng chí Lê 
Thanh Triều, Uỷ viên Ban Thường vụ 
Tỉnh uỷ, Phó Chủ tịch Thường trực 
Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà Mau.

Tại chương trình, ông Nguyễn Thanh 
Phong, Giám đốc Công ty Bảo hiểm 
PVI Tây Nam, cho biết với mong 
muốn đồng hành cùng địa phương 
nâng cao chất lượng đời sống Nhân 
dân, đơn vị hỗ trợ triển khai các công 
trình thắp sáng đường quê giai đoạn 
2026-2030, góp phần xây dựng diện 
mạo nông thôn khang trang, tạo động 
lực phát triển kinh tế - xã hội; đồng 
thời phối hợp thực hiện các hoạt 
động chuyển đổi số tại địa phương.

Dịp này, Công ty Bảo hiểm PVI Tây 
Nam ký kết chương trình hợp tác giai 
đoạn 2026-2030 và trao bảng tượng 
trưng 10 tỷ đồng cho Uỷ ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh Cà Mau. Theo nội dung 
ký kết, hai bên sẽ phối hợp mở tài 
khoản ngân hàng miễn phí cho người 
dân, tặng bảo hiểm PVI, xây dựng 
các công trình thắp sáng đường quê 
tại nhiều địa phương, đồng thời triển 
khai các hoạt động an sinh xã hội 

thiết thực trên địa bàn.

Phát biểu tại chương trình, đồng chí 
Lê Thanh Triều Phó Chủ tịch Thường 
trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà 
Mau, trân trọng cảm ơn sự quan tâm, 
đồng hành của Công ty Bảo hiểm PVI 
Tây Nam đối với công tác an sinh xã 
hội của tỉnh. Sự hỗ trợ này góp phần 
nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 
cho Nhân dân, nhất là các đối tượng 
còn khó khăn; đồng thời chung tay 
cùng tỉnh Cà Mau thực hiện mục tiêu 
phát triển xanh, bền vững. Đồng chí 

mong muốn thời gian tới hai đơn vị 
tiếp tục phối hợp chặt chẽ để chương 
trình hợp tác đạt hiệu quả thiết thực.

Dịp này, Công ty Bảo hiểm PVI Tây 
Nam trao 20 suất quà cho các hộ dân 
có hoàn cảnh khó khăn tại xã Phong 
Thạnh và Xã Hồ Thị Kỷ, mỗi suất trị 
giá 1 triệu đồng. Hội Khuyến học tỉnh 
Cà Mau trao 20 suất học bổng cho 
học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó 
khăn trên địa bàn tỉnh, mỗi suất 1 
triệu đồng.

Đồng chí Lê Thanh Triều, Phó Chủ tịch Thường trực 
Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà Mau, trân trọng cảm ơn sự đồng hành 

của Công ty Bảo hiểm PVI Tây Nam trong công tác an sinh xã hội.

Đồng chí Lê Thanh Triều, Phó Chủ tịch Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà Mau,
trao hoa và bảng cảm ơn Công ty Bảo hiểm PVI Tây Nam.

Ông Nguyễn Thanh Phong, Giám đốc Công ty
 Bảo hiểm PVI Tây Nam, phát biểu tại chương trình.

Hội Khuyến học tỉnh Cà Mau trao 20 suất học bổng cho học sinh, 
sinh viên có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh, mỗi suất 1 

triệu đồng. (Trong ảnh: Ông Nguyễn Văn Khởi (bên trái), Phó Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà Mau và ông Dương Vũ Nam, 
Phó Giám đốc Sở Công thương, trao học bổng cho học sinh, sinh 

viên có hoàn cảnh khó khăn)

Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà Mau và Công ty Bảo hiểm  
PVI Tây Nam ký kết chương trình hợp tác giai đoạn 2026-2030.

Đồng chí Lê Thanh Triều, Phó Chủ tịch Thường trực 
Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Cà Mau và ông Nguyễn Thanh 
Phong, Giám đốc Công ty Bảo hiểm PVI Tây Nam, trao quà 

cho các hộ dân có hoàn cảnh khó khăn.
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08 “Tết Nghĩa tình – Xuân yêu thương”: 
PVI Vũng Tàu chung tay chăm lo 
người cao tuổi neo đơn
Nguồn: PVI Vũng Tàu

Sáng ngày 02/03/2026, Công ty 
Bảo hiểm PVI Vũng Tàu đã tổ chức 
chương trình thiện nguyện “Tết 
Nghĩa tình – Xuân yêu thương” tại 
Trung tâm Bảo trợ và Công tác xã 
hội tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu, mang 
đến không khí ấm áp và những món 
quà ý nghĩa dành tặng các cụ già neo 
đơn đang được chăm sóc tại đây.

Trong khuôn khổ chương trình, tập 
thể cán bộ nhân viên PVI Vũng Tàu 
đã trực tiếp thăm hỏi, động viên và 
trao quà cùng lì xì mừng tuổi cho 99 

cụ cao tuổi tại Trung tâm. Bên cạnh 
đó, đơn vị cũng hỗ trợ 65 triệu đồng 
cho Bếp ăn chung của Trung tâm, 
góp phần cải thiện điều kiện chăm 
sóc và sinh hoạt cho các cụ.

Buổi gặp gỡ diễn ra trong không khí 
thân tình, ấm áp với nhiều hoạt động 
giao lưu, chia sẻ giữa cán bộ nhân 
viên PVI Vũng Tàu và các cụ cao 
tuổi, cùng chương trình tiệc ngọt 
nhỏ mang đậm không khí mùa xuân. 
Những lời hỏi thăm, nụ cười và sự 
quan tâm chân thành đã tạo nên một 

buổi sáng tràn đầy cảm xúc, lan tỏa 
tinh thần sẻ chia và yêu thương.

Chương trình “Tết Nghĩa tình – Xuân 
yêu thương” là một trong những hoạt 
động thiết thực thể hiện trách nhiệm 
xã hội và tinh thần nhân văn của PVI 
Vũng Tàu, đồng thời khẳng định cam 
kết của đơn vị trong việc đồng hành 
cùng cộng đồng, góp phần lan tỏa 
những giá trị tốt đẹp và xây dựng xã 
hội ngày càng nhân ái, bền vững.
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09 PVI Nam Sài Gòn phối hợp Công an 
TP. Hồ Chí Minh phát động phong 
trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc” giai đoạn 2026–2028
Nguồn: PVI Nam Sài Gòn

PVI Nam Sài Gòn phối hợp Công an 
TP. Hồ Chí Minh phát động phong 
trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc” giai đoạn 2026–2028

Sáng ngày 05/3, Phòng An ninh kinh 
tế Công an Thành phố Hồ Chí Minh 
phối hợp cùng Công ty Bảo hiểm PVI 
Nam Sài Gòn tổ chức Hội nghị phát 

động phong trào “Toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc” giai đoạn 2026–2028.

Hội nghị có sự tham dự của đại diện 
các đơn vị chức năng thuộc Công an 
Thành phố cùng đông đảo cán bộ, 
công nhân viên Công ty Bảo hiểm 
PVI Nam Sài Gòn.
Tại chương trình, các đại biểu đã tiến 

hành đánh giá toàn diện kết quả triển 
khai phong trào “Toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc” tại PVI Nam Sài Gòn 
trong thời gian qua. Đồng thời, báo 
cáo viên Công an Thành phố đã cập 
nhật, dự báo những phương thức, 
thủ đoạn ngày càng tinh vi của các 
loại tội phạm, trong đó nổi lên là tình 
trạng lừa đảo trên không gian mạng. 

Nội dung tuyên truyền giúp cán bộ, 
nhân viên PVI Nam Sài Gòn nâng 
cao khả năng nhận diện và chủ động 
hơn trong công tác phòng ngừa, đấu 
tranh với loại tội phạm này.

Thông qua Hội nghị, tinh thần cảnh 
giác và ý thức trách nhiệm của cán 
bộ, công nhân viên trong toàn Công 
ty tiếp tục được củng cố, góp phần 
xây dựng môi trường làm việc an 
toàn, kỷ cương. Lãnh đạo PVI Nam 
Sài Gòn cũng cam kết triển khai 
phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh 
Tổ quốc” giai đoạn 2026–2028 trong 
doanh nghiệp đạt hiệu quả cao nhất, 
qua đó góp phần xây dựng thế trận 
an ninh nhân dân vững chắc, bảo 
đảm an ninh và trật tự an toàn xã hội 
trên địa bàn Thành phố.
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Đặt mục tiêu 48,1% lao động trong 
độ tuổi tham gia bảo hiểm xã hội
Nguồn: VnEconomy

TIN BẢO HIỂM XÃ HỘI

Thông tin về chính sách bảo hiểm xã hội đến người lao động. Ảnh: ND.

Cơ quan Bảo hiểm xã hội yêu cầu 
tiếp tục mở rộng độ bao phủ bảo 
hiểm xã hội, phấn đấu đạt 48,1% lực 
lượng lao động trong độ tuổi tham 
gia trong năm 2026. Tỷ lệ dân số 
tham gia bảo hiểm y tế đạt 95,5%...

Theo Chương trình công tác, kế 
hoạch hành động năm 2026, Bảo 
hiểm xã hội Việt Nam đặt chỉ tiêu về 
tỷ lệ lực lượng lao động trong độ tuổi 
tham gia bảo hiểm xã hội trong năm 
nay đạt 48,1%.

Tỷ lệ lực lượng lao động trong độ 
tuổi tham gia bảo hiểm thất nghiệp 
đạt 37,07%. Tỷ lệ dân số tham gia 
bảo hiểm y tế đạt 95,5%. Chỉ số mức 
độ hài lòng của người dân, doanh 
nghiệp về giải quyết thủ tục hành 
chính đạt 91%. Chỉ số đánh giá mức 
độ hài lòng của người tham gia bảo 
hiểm xã hội đạt 90%.

Tỷ lệ số người nhận các chế độ bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp 
qua phương tiện thanh toán không 
dùng tiền mặt tại các khu vực đô thị 
đạt 86%. Tỷ lệ hồ sơ công việc của 
hệ thống Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
được xử lý trên môi trường mạng 
(trừ hồ sơ công việc thuộc phạm vi bí 
mật nhà nước) đạt 98,5%.

100% cơ sở khám chữa bệnh triển 
khai khám chữa bệnh bảo hiểm y tế 
bằng căn cước, căn cước công dân 

gắn chip thay thế thẻ bảo hiểm y tế.

Để đạt được các chỉ tiêu trên, Bảo 
hiểm xã hội Việt Nam xác định tập 
trung hoàn thiện đồng bộ thể chế, 
pháp luật, quy trình, quy định; đẩy 
mạnh cắt giảm thủ tục hành chính.

Trong đó, đáng chú ý là việc tham 
mưu hoàn thiện hệ thống chính sách, 
pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, tập 
trung vào các dự án Luật sửa đổi 
như Luật Bảo hiểm xã hội, Luật An 
toàn vệ sinh lao động; triển khai Luật 
Việc làm và các nghị định, thông tư 
hướng dẫn...

Đẩy mạnh cắt giảm, đơn giản hóa 
thủ tục hành chính, rà soát thay thế 
thành phần hồ sơ bằng dữ liệu, và 
bổ sung danh mục dịch vụ công trực 
tuyến theo yêu cầu chuyển đổi số.

Việc nhận diện và phòng ngừa rủi ro 
trong hoạt động đầu tư từ quỹ bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp cũng được tăng cường, 
để đảm bảo an toàn, tiết kiệm, hiệu 
quả, đúng quy định.

Bên cạnh đó, hệ thống Bảo hiểm xã 
hội cũng duy trì kết nối, chia sẻ và 
khai thác thông tin, dữ liệu với các 
bộ, ngành, địa phương nhằm phục vụ 
công tác quản lý và cung cấp dịch vụ 
công trực tuyến.

Đặc biệt, công tác bảo đảm chính 
sách an sinh xã hội, nâng cao đời 
sống vật chất và tinh thần của nhân 
dân là một trong những nhiệm vụ 
trọng yếu. Các đơn vị được yêu cầu 
phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính 
quyền các cấp để mở rộng độ bao 
phủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; 
thường xuyên rà soát rủi ro, đôn đốc 
thu và giảm số tiền chậm đóng.

Đảm bảo giải quyết chi trả đầy đủ, 
kịp thời, đúng chế độ cho người 
hưởng; đẩy mạnh chi trả các chế độ 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế qua 
phương thức thanh toán không dùng 
tiền mặt tại khu vực đô thị.

Ngoài ra, Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
cũng đề nghị các đơn vị tích cực huy 
động nguồn lực xã hội hóa để tặng 
sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y 
tế cho người có hoàn cảnh khó khăn. 
Công tác giám định bảo hiểm y tế, 
kiểm soát chi phí khám chữa bệnh 
cũng được yêu cầu tăng cường, 
nhằm đảm bảo quyền lợi cho người 
tham gia.
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Sản phẩm PVI 
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Góc giải trí
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PVI Âu Lạc chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Đông Đô chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Thành Đô chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Duyên Hải chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Đông Nam Bộ chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Kinh Bắc chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3
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Không khí chào mừng  
Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 rộn ràng 

tại các đơn vị Bảo hiểm PVI



PVI Nam Đà Nẵng chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Đông Sài Gòn chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Gia Định chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Hồ Chí Minh chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Nam Trung Bộ chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Hà Thành chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Hà Nội chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Huế chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3
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PVI Vũng Tàu chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Ninh Bình chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Gia Định chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Tây Nam chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Tràng An chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Quảng Trị chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 PVI Hà Nội chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

PVI Thăng Long chúc mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3
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