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Tham luận tại Diễn đàn ESG Việt Nam 2025, ông Phạm 
Tuấn Anh - Thành viên HĐTV Petrovietnam khẳng 
định: “Việc đổi mới mô hình tăng trưởng, tích hợp các 
yếu tố ESG, khoa học công nghệ và chuyển đổi số là 
yêu cầu sống còn nhằm đảm bảo phát triển bền vững 
trong kỷ nguyên mới”.

Chiều ngày 23/4, trong khuôn khổ Diễn đàn ESG Việt 
Nam lần thứ nhất với chủ đề “Chiến lược phát triển bền 
vững trong kỷ nguyên mới” do Báo Dân trí tổ chức, ông 
Phạm Tuấn Anh - Thành viên HĐTV Tập đoàn Công 
nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt Nam (Petrovietnam) 
đã chia sẻ định hướng chiến lược của Tập đoàn trong 
giai đoạn chuyển mình mạnh mẽ nhằm thích ứng với xu 
thế phát triển bền vững toàn cầu.

Theo ông Phạm Tuấn Anh, trong bối cảnh nền kinh tế 
thế giới và ngành năng lượng đang đối mặt với nhiều 
biến động sâu sắc, việc đổi mới mô hình tăng trưởng 
không còn là một lựa chọn, mà là đòi hỏi tất yếu đối với 
các tập đoàn kinh tế, trong đó có Petrovietnam. Những 
thách thức từ sự cạn kiệt nguồn tài nguyên, biến động 
giá dầu, áp lực từ yêu cầu bảo vệ môi trường và sự dịch 
chuyển toàn cầu sang các nguồn năng lượng sạch đang 
đặt ra yêu cầu cấp bách về đổi mới.

“Việc tích hợp các yếu tố ESG (Môi trường - Xã hội - 
Quản trị), khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số là chìa khóa để Petrovietnam nâng cao 
năng lực cạnh tranh, thích ứng linh hoạt và phát triển 
bền vững”, ông Phạm Tuấn Anh nhấn mạnh.

Petrovietnam đổi 
mới mô hình tăng 
trưởng, phát triển 
bền vững trong 
kỷ nguyên mới
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Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ tư lan 
rộng, Petrovietnam xác định khoa học công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số là nền tảng trọng yếu 
để nâng cao năng lực cạnh tranh. Tập đoàn đã và đang 
đầu tư mạnh vào các công nghệ mới như trí tuệ nhân 
tạo (AI), Internet vạn vật (IoT), dữ liệu lớn (Big Data), 
đồng thời triển khai chương trình 10 công nghệ chiến 
lược và xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo mở kết 
nối với mạng lưới quốc gia và quốc tế.

“Chuyển đổi số được xác định là một trong những ưu 
tiên hàng đầu hiện nay. Việc ứng dụng đồng bộ công 
nghệ số giúp Petrovietnam tối ưu hóa quy trình sản 
xuất, tăng năng suất, giảm chi phí và nâng cao chất 
lượng điều hành”, ông Phạm Tuấn Anh cho biết.

Hướng đến mục tiêu tăng trưởng kinh tế nhanh và bền 
vững, Petrovietnam xác định vai trò tiên phong trong 
tiến trình chuyển đổi xanh, đổi mới mô hình tăng trưởng 
và thúc đẩy phát triển bền vững ngành năng lượng quốc 
gia.

“Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt 
Nam cam kết tiếp tục tích hợp toàn diện các yếu tố ESG, 
đổi mới công nghệ và chuyển đổi số vào chiến lược 
phát triển, đóng góp tích cực vào công cuộc phát triển 
kinh tế - xã hội của đất nước trong giai đoạn mới”, ông 
Phạm Tuấn Anh nhấn mạnh

Cũng theo ông Phạm Tuấn Anh, từ năm 2015, 
Petrovietnam đã công bố Báo cáo phát triển bền vững 
thường niên theo tiêu chuẩn quốc tế GRI, thể hiện cam 
kết minh bạch và trách nhiệm với môi trường và xã hội.

Trong lĩnh vực môi trường, Petrovietnam chú trọng các 
giải pháp giảm phát thải, quản lý chất thải, phục hồi 
sau khai thác, bảo tồn đa dạng sinh học và ứng dụng 
công nghệ sản xuất sạch. Bên cạnh đó, Tập đoàn đang 
đầu tư vào các công nghệ xanh như thu hồi và lưu trữ 
carbon (CCUS) nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực đến 
môi trường.

Về mặt xã hội, Petrovietnam ưu tiên xây dựng môi 
trường làm việc an toàn, bình đẳng và đa dạng, đồng 
thời tích cực triển khai các hoạt động cộng đồng tại các 
địa phương có dự án của Tập đoàn và các địa phương 
trên cả nước.

Trong công tác quản trị, Petrovietnam liên tục cải tiến 
hệ thống quản trị doanh nghiệp theo hướng hiện đại, 
hiệu quả và minh bạch, nâng cao vai trò giám sát của 
HĐTV và các cơ chế kiểm soát nội bộ.

Nhận thức rõ những giới hạn của mô hình tăng trưởng 
truyền thống, Petrovietnam đã và đang thực hiện tái 
cấu trúc mạnh mẽ theo hướng tập đoàn công nghiệp - 
năng lượng với 3 trụ cột chiến lược: Năng lượng - Công 
nghiệp - Dịch vụ.

Theo ông Phạm Tuấn Anh, trụ cột Năng lượng không chỉ 
bao gồm hoạt động khai thác, chế biến dầu khí truyền 
thống mà còn mở rộng sang các lĩnh vực năng lượng tái 
tạo và năng lượng mới như điện gió, điện mặt trời, điện 
hạt nhân, hydro xanh... Điều này thể hiện quyết tâm của 
Petrovietnam trong việc đồng hành cùng xu thế chuyển 
dịch năng lượng toàn cầu, đồng thời đảm bảo an ninh 
năng lượng quốc gia.

Trụ cột Công nghiệp tập trung vào các lĩnh vực như lọc 
hóa dầu, sản xuất nhiên liệu, hóa chất thân thiện môi 
trường, thiết bị năng lượng, khai thác khoáng sản... 
nhằm gia tăng giá trị sản phẩm, tạo thêm nhiều việc 
làm và góp phần thúc đẩy công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước.

Trụ cột Dịch vụ bao gồm các dịch vụ kỹ thuật dầu khí, 
dịch vụ tài chính, logistics, công nghệ và đào tạo - được 
Petrovietnam xác định là những lĩnh vực có tiềm năng 
tăng trưởng lớn trong tương lai.
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Doanh thu phí bảo hiểm 
tăng 5,6% trong quý I/202502

Bộ Tài chính cho biết, doanh thu phí bảo hiểm trong 
quý I đạt 56.575 tỷ đồng, tăng 5,6% so với cùng kỳ 
2024 và là lần đầu tăng trưởng dương sau 2 năm thị 
trường chững lại.

Báo cáo của Bộ Tài chính cho thấy tổng doanh thu phí 
bảo hiểm quý I/2025 ước đạt 56.575 tỷ đồng, tăng 5,6% 
so với cùng kỳ năm 2024.
Trong đó, doanh thu phí lĩnh vực bảo hiểm nhân thọ ước 
đạt 34.561 tỷ đồng, tăng 3,0%; lĩnh vực bảo hiểm phi 
nhân thọ ước đạt 22.014 tỷ đồng, tăng 10,6%. Đây là lần 
đầu doanh thu phí bảo hiểm nhân thọ tăng sau 2 năm 
thị trường chững lại, có thời điểm đi lùi.

Chi trả quyền lợi bảo hiểm quý I/2025 ước đạt 18.581 
tỷ đồng, giảm 8,9% so với cùng kỳ năm 2024; tổng số 
tiền đầu tư trở lại nền kinh tế ước đạt 868.829 tỷ đồng, 
tăng 11,1%; tổng tài sản của các doanh nghiệp bảo hiểm 
ước đạt 1.026.500 tỷ đồng, tăng 9,7%; tổng dự phòng 
nghiệp vụ bảo hiểm đạt 689.384 tỷ đồng, tăng 12,1%.

Nguồn: Doanh nghiệp tiếp thị

Sang năm 2025, toàn ngành bảo hiểm phấn đấu doanh 
thu phí bảo hiểm ước đạt 239.636 tỷ đồng, tăng 0,05% 
so với cùng kỳ. Với khối bảo hiểm nhân thọ, các doanh 
nghiệp đặt mục tiêu tổng tài sản ước tăng 6,6%; số tiền 
đầu tư trở lại nền kinh tế tăng 5,4%.

Năm nay được kỳ vọng sẽ là năm thị trường bảo hiểm 
nói chung và bảo hiểm nhân thọ nói riêng bước vào giai 
đoạn phục hồi, tăng trưởng dương trở lại về doanh thu 
phí bảo hiểm và các chỉ tiêu khác tiếp đà tăng tốc.
Ngoài bảo hiểm nhân thọ, bảo hiểm xã hội (BHXH) cũng 
ghi nhận tăng trưởng dương. Bộ Tài chính cho biết tính 
đến hết tháng 3, có 18,821 triệu người tham gia BHXH, 
tăng gần 9% so với cùng kỳ năm ngoái. Trong đó, BHXH 
bắt buộc là 17,072 triệu người (+7,5%); BHXH tự nguyện 
là 1,749 triệu người (+21%).

Số tiền chi các chế độ BHXH, BHTN ước thực hiện đến 
hết tháng 3 là 87.424 tỷ đồng, tăng gần 10% so với cùng 
kỳ năm 2024. BHXH cũng tiếp nhận và chi trả trợ cấp 
thất nghiệp cho 118.191 người (-23%), cùng với 2.949 
người được hỗ trợ học nghề (-30%).
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PVI tổ chức thành 
công Đại hội đồng 
cổ đông thường 
niên năm 2025

01

Chiều ngày 22/04/2025, tại trụ sở chính Tòa nhà PVI, 
Lô VP2, Phố Phạm Văn Bạch, Cầu Giấy, Hà Nội, Công ty 
cổ phần PVI đã tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025.

Tham dự Đại hội đồng cổ đông có đại diện các cổ đông 
lớn của PVI: HDI Global SE, Tập đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc gia Việt Nam (Petrovietnam) cùng 
các cổ đông/người được ủy quyền với tỷ lệ tham dự 
là 93,10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. Cùng 
tham dự Đại hội có đại diện lãnh đạo PVI và các công 
ty trong hệ thống PVI gồm: Tổng công ty Bảo hiểm PVI, 
Tổng Công ty cổ phần Tái bảo hiểm Hanoi Re, Công ty 
Cổ phần Quản lý quỹ PVI.

Chủ tọa điều hành Đại hội gồm: ông Jens Holger 
Wohlthat - Chủ tịch HĐQT PVI; ông Dương Thanh Danh 

Francois - Phó Chủ tịch Thường trực HĐQT PVI, ông 
Nguyễn Tuấn Tú - Phó Chủ tịch HĐQT/Tổng giám đốc 
PVI;

Năm 2024, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức 
tạp và khó lường với nhiều yếu tố rủi ro và bất định, 
thị trường bảo hiểm cũng gặp nhiều khó khăn và biến 
động, đặc biệt là hiệu quả kinh doanh bị ảnh hưởng 
nặng nề từ siêu bão Yagi. Tổng thiệt hại, bão Yagi gây 
ra tổn thất trên 13.000 tỷ đồng với thị trường Bảo hiểm 
VN. tuy nhiên với chiến lược phát triển đúng định hướng 
và triển khai đồng bộ các giải pháp, toàn hệ thống PVI 
tiếp tục vượt qua những khó khăn và hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch 2024 được Đại 
hội đồng cổ đồng/Hội đồng Quản trị giao.
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 Cụ thể, Tổng doanh thu hợp nhất năm 2024 của PVI 
đạt  21.824  tỷ đồng, hoàn thành  125% kế hoạch năm 
2024, Lợi nhuận trước thuế đạt:  1.118  tỷ đồng, hoàn 
thành 104% kế hoạch. Với kết quả kinh doanh vượt mức 
các chỉ tiêu kế hoạch, ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
đã thông qua tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2024 là 31.5%, 
cao hơn so với mức cam kết của ĐHĐCĐ (28,5%). Đây là 
năm thứ mười liên tiếp PVI thực hiện chi trả tỷ lệ cổ tức 
ở mức cao từ 20% trở lên và là mức chi trả cao thứ hai 
trong lịch sử hoạt động của PVI kể từ khi thành lập cho 
đến nay. Việc này đã thể hiện sức mạnh nội tại cùng 
bản lĩnh vững vàng của toàn hệ thống PVI trong bối 
cảnh thị trường trong và ngoài nước nhiều biến động 
khó lường. 

ĐHĐCĐ PVI thường niên năm 2025 đã biểu quyết thông 
qua các nội dung họp theo chương trình nghị sự với tỷ 
lệ cao (trên 99% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
tại Đại hội), điều này đã thể hiện sự nhất trí cũng như 
sự hài lòng, đồng thuận từ các cổ đông vì sự phát triển 
của PVI. 

Trả lời câu hỏi của cổ đông tham dự đại hội về việc tìm 
kiếm cổ đông chiến lược cho HanoiRe, Ông Jens Holger 
Wohlthat – Chủ tịch HĐQT cho biết PVI Holdings hiện 
đang sở hữu trên 80% cổ phần của HanoiRe đồng nghĩa 
với việc còn dư địa cho cổ đông chiến lược. Sự thay đổi 
cơ cấu cổ đông này nằm trong tầm nhìn chiến lược của 
PVI nhằm hỗ trợ HanoiRe trong quá trình thăng hạng 
tín nhiệm, đa dạng hóa nguồn doanh thu và củng cố 
sức mạnh tài chính. PVI Holdings mong muốn tìm kiếm 
những cổ đông chiến lược cùng chung chí hướng, có 
thể cam kết đồng hành dài hạn cũng như hỗ trợ tích cực 
cho Hanoi Re bằng việc thay đổi cơ cấu doanh thu, cùng 
PVI Holdings kiện toàn hơn nữa mọi mặt hoạt động của 
Hanoi Re. Với vai trò quan trọng của Hanoi Re trong 
hệ thống, sự thay đổi này sẽ chỉ được diễn ra khi có 
điều kiện thuận lợi trên nguyên tắc PVI Holdings vẫn 
giữ vững quyền kiểm soát của mình tại Hanoi Re. Đến 
thời điểm hiện tại, chưa có quyết định nào được đưa ra 
liên quan đến việc này.

“Lửa thử vàng, gian nan thử sức”

Phát biểu tại Đại hội, Ông Jens Holger Wohlthat khẳng 
định ĐHĐCĐ thường niên 2025 của PVI đã được tổ 
chức thành công. Với tư cách là Chủ tịch HĐQT, ông 
chân thành cảm ơn quý cổ đông, nhà đầu tư đã tham 
dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của PVI cũng như đã 
luôn tin tưởng, đồng hành cùng ban lãnh đạo vì sự phát 
triển chung của PVI.  Ông trân trọng những trải nghiệm, 
bầu không khí chân thành, chia sẻ và minh bạch cởi mởi 
mà ĐHĐCĐ PVI đã mang lại trong suốt thời gian diễn ra 
Đại hội, điều mà không dễ có được kể cả ở những nền 
kinh tế phát triển hàng đầu. 

Thay mặt HĐQT, ông một lần nữa khẳng định tầm quan 
trọng của các cổ đông dù là đa số hay thiểu số. PVI 
luôn đặt lợi ích của cổ đông ở vị trí trung tâm trong 
các quyết định của mình và an toàn luôn là nguyên tắc 
đầu tiên trong việc vận hành kinh doanh của PVI. Cơn 
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bão Yagi vừa qua chính là phép thử không chỉ trên các 
khía cạnh quản trị rủi ro, xử lý bồi thường, hiệu quả của 
các chương trình tái bảo hiểm mà còn là minh chứng rõ 
ràng cho nguyên tắc ấy. Và cũng bởi bản lĩnh vững vàng 
khi đối mặt với khó khăn ấy, PVI đã khẳng định được sự 
xuất sắc của mình so với các công ty bảo hiểm khác tại 
Việt Nam.

Ông cũng chia sẻ thêm trong năm 2024, giá cổ phiếu 
PVI đã tăng lên mức cao nhất từ trước tới nay, không 
cần một chiến lược quảng bá rầm rộ nào bởi chính 
những con số ấn tượng về doanh thu và hiệu quả đã tự 
động lên tiếng. PVI là một trong số rất ít doanh nghiệp 
có thể chi trả trên 90% lợi nhuận sau thuế với mức cổ 
tức/giá cổ phiếu >5% điều mà không nhiều công ty bảo 
hiểm trên thế giới đạt được. “Chúng tôi cam kết nỗ lực 
hết sức để bảo toàn và phát triển phần vốn mà các cổ 

đông đã tin tưởng giao phó cho chúng tôi, và cố gắng 
hết mức để hướng tới những mốc son mới, vươn mình 
ra thế giới mà lấy những tiêu chuẩn quốc tế mới làm 
thước đo cho hiệu quả của mình.”

Trong thời gian tới, PVI đặt mục tiêu tiếp tục giữ vững 
vị trí số 1 thị trường bảo hiểm phi nhân thọ về hiệu quả 
nghiệp vụ; Tái tục thành công và tiếp tục mở rộng các 
dịch vụ trong và ngoài lĩnh vực truyền thống; Tiếp tục 
cải tiến mô hình và nâng cao hiệu quả kinh doanh của 
hệ thống bán lẻ, tăng cường quy mô và hiệu quả hoạt 
động kinh doanh tái bảo hiểm trong nước và quốc tế, 
tiếp tục duy trì xếp hạng tín nhiệm quốc tế ở mức A- cho 
Bảo hiểm PVI và B++ cho HanoiRe. Tiếp tục hoàn thiện 
mô hình tái cơ cấu trong hệ thống PVI cũng như phối 
hợp chặt chẽ với PVN.

Năm 2025 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, đặt 
nền tảng cho đà phát triển giai đoạn 2026 - 2030, gắn 
với cuộc cách mạng về tinh gọn bộ máy nhà nước bước 
vào kỷ nguyên vươn mình của đất nước và cũng là năm 
tăng tốc, bứt phá, về đích của hơn 2500 người lao động 
toàn hệ thống chào mừng kỷ niệm 30 năm thành lập 
(1996-2026).
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Khởi đầu vững chắc –
Bảo hiểm PVI hướng tới mốc 
doanh thu tỷ đô la Mỹ năm 2025

02

Khởi động 2025, Bảo hiểm PVI tiếp tục giữ vững vị 
trí số 1 trên thị trường bảo hiểm Phi nhân thọ Việt 
Nam, ghi nhận kết quả tài chính tích cực với nhiều 
dấu ấn chiến lược khi mở rộng các kênh phân phối 
mới. Đồng thời duy trì xếp hạng tín nhiệm quốc tế A- 
(xuất sắc) từ AM Best trước tình hình kinh tế nhiều 
biến động.   

Duy trì nhịp tăng trưởng trong quý I/2025

Theo báo cáo tại Hội nghị sơ kết Quý I/2025, tổng 
doanh thu của Bảo hiểm PVI ước đạt 7.217 tỷ đồng, 
hoàn thành 120,7% kế hoạch Quý I và 36,3% kế hoạch 
năm 2025 và tăng trưởng 18,9% so với cùng kỳ năm 
trước. Lợi nhuận trước thuế ước đạt 288 tỷ đồng, hoàn 
thành 163,3% kế hoạch Quý 1 năm 2025, phản ánh 
hiệu quả trong việc tăng trưởng doanh thu và kiểm 
soát rủi ro. 

Mảng tái bảo hiểm tiếp tục là điểm sáng, đạt doanh 
thu 2.174 tỷ đồng, tăng trưởng 54,5% so với cùng kỳ, Toàn cảnh Hội nghị
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2024. Thương mại điện tử đang trở thành kênh trọng 
điểm và là cơ hội vàng cho các doanh nghiệp mở rộng 
tệp khách hàng mới, cải thiện trải nghiệm khách hàng 
trên nền tảng công nghệ thông qua quy trình mua bảo 
hiểm, chất lượng dịch vụ bảo hiểm sau bán hàng hỗ trợ 
khép kín. Hoạt động thu hộ bảo hiểm xã hội (BHXH) 
cũng ghi nhận kết quả tích cực, với tổng phí thu hộ đạt 
hơn 743 tỷ đồng, tăng 48,5% so với cùng kỳ. 

Đáng chú ý, thông qua hợp tác cùng VnPost, Bảo hiểm 
PVI đã triển khai mô hình phân phối bảo hiểm tài sản – 
kỹ thuật qua mạng lưới bưu điện. Đây được coi là bước 
đi chiến lược nhằm tiếp cận nhóm khách hàng chưa có 
thói quen sử dụng bảo hiểm. Từ đó góp phần nâng cao 
nhận thức cộng đồng và mở rộng độ phủ dịch vụ bảo 
hiểm đến từng cụm dân cư.

cho thấy định hướng mở rộng hợp tác quốc tế đang 
mang lại giá trị rõ rệt. Đồng thời, doanh thu kênh bán 
chéo qua các đối tác cũng ghi nhận sự phát triển vượt 
trội, đạt 291 tỷ đồng, cao gấp 1,8 lần so với cùng kỳ nhờ 
đẩy mạnh hợp tác với các đối tác lớn như: Thế giới di 
động, Samsung, Momo, Zalopay, Shopee,…

Trong bối cảnh diễn biến phức tạp của nền kinh tế 
toàn cầu, các rủi ro thiên tai có xu hướng gia tăng, Bảo 
hiểm PVI vẫn duy trì mục tiêu kinh doanh hiệu quả. Các 
hoạt động đầu tư tài chính tiếp tục mang lại dòng tiền 
ổn định, đảm bảo khả năng thanh toán và gia tăng lợi 
nhuận.

Đổi mới kênh phân phối, mở rộng sức ảnh hưởng 

Nổi bật trong Quý I, Bảo hiểm PVI ghi nhận kết quả tăng 
trưởng mạnh mẽ từ kênh thương mại điện tử. Doanh 
thu từ kênh này đã tăng gấp 1,8 lần so với cùng kỳ năm 

Chủ tịch HĐTV Dương Thanh Francois Tổng giám đốc Phạm Anh Đức báo cáo tại Hội nghị

Cũng trong Quý I, tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc tế 
AM Best đã chính thức tái khẳng định mức xếp hạng 
A- (Xuất sắc) cho Bảo hiểm PVI, với triển vọng ổn định. 
Đây là năm thứ ba liên tiếp doanh nghiệp giữ vững xếp 
hạng đánh giá từ tổ chức uy tín này.

Trong bối cảnh môi trường kinh doanh có nhiều biến 
động, việc duy trì xếp hạng tín nhiệm cao là minh chứng 
cho nền tảng tài chính vững vàng, khả năng chi trả ổn 
định và hệ thống quản trị rủi ro chuyên nghiệp theo 
chuẩn quốc tế của Bảo hiểm PVI. Đồng thời, là dấu mốc 
quan trọng để củng cố niềm tin của thị trường, đối tác 
và nhà tái bảo hiểm quốc tế.

Với khởi đầu vững chắc trong Quý I/2025, Bảo hiểm PVI 
đang cho thấy quyết tâm hiện thực hóa mục tiêu trở 
thành doanh nghiệp tỷ đô la Mỹ trong năm 2025 - một 
cột mốc ý nghĩa trong năm bản lề kỷ niệm 30 năm hình 
thành và phát triển, đồng thời khẳng định vị thế dẫn 
đầu trong lĩnh vực bảo hiểm phi nhân thọ tại Việt Nam.
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Bảo hiểm PVI khen thưởng các 
Tập thể xuất sắc Qúy I/2025
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Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Tổng 
Công ty Bảo 
hiểm PVI, nhiệm 
kỳ 2025–2030

03

Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng Công ty Bảo hiểm PVI, 
nhiệm kỳ 2025–2030 đã diễn ra trong không khí trang 
trọng, đoàn kết và đầy tinh thần trách nhiệm.

Nhiệm kỳ 2020–2025 đã chứng kiến những biến động 
toàn cầu và nội địa chưa từng có: đại dịch COVID-19, 
khủng hoảng chuỗi cung ứng, xung đột địa chính trị, 
thiên tai nghiêm trọng như bão Yagi… Trong bối cảnh 
đó, Bảo hiểm PVI không những trụ vững mà còn bứt 
phá mạnh mẽ, hoàn thành và hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu chiến lược giai đoạn 2020–2025.

Không chỉ tập trung vào tăng trưởng kinh doanh, Đảng 
bộ Tổng công ty còn chú trọng nâng cao năng lực tổ 
chức, giữ vững định hướng chiến lược, củng cố tổ 
chức, nâng cao chất lượng đội ngũ và phát triển văn 
hóa doanh nghiệp gắn với các giá trị cốt lõi.

Tại Đại hội, đồng chí Nguyễn Tuấn Tú – Bí thư Đảng 
ủy, Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc PVI đặc biệt 
ghi nhận nỗ lực của toàn thể cán bộ, đảng viên Đảng 
bộ Bảo hiểm PVI: “Kết quả hôm nay là minh chứng cho 
sự đoàn kết, bản lĩnh và tinh thần tiên phong đổi mới 
của từng cá nhân Đảng viên, từng chi bộ. Bảo hiểm PVI 
không chỉ dẫn đầu về quy mô mà còn đang xây dựng 
một nền văn hóa doanh nghiệp kiểu mẫu, nơi mọi cá 
nhân đều có cơ hội phát triển và tạo ra giá trị.”

Đoàn Chủ tịch điều hành Đại hội
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Cũng trong khuôn khổ Đại hội, Ban Chấp hành Đảng 
bộ Tổng công ty Bảo hiểm PVI nhiệm kỳ 2025–2030 
đã chính thức được bầu với 7 đồng chí. Tại Hội nghị 
Ban Chấp hành lần thứ nhất, Đồng chí Phạm Anh Đức 
– Tổng Giám đốc Tổng công ty Bảo hiểm PVI được tín 
nhiệm bầu giữ chức Bí thư Đảng ủy và Đồng chí Đỗ Tiến 
Thành – Phó Tổng giám đốc Tổng công ty được bầu giữ 
chức vụ Phó Bí thư Đảng ủy nhiệm kỳ 2025-2030.

Thay mặt Ban Chấp hành nhiệm kỳ mới, đồng chí Phạm 
Anh Đức – Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Bảo hiểm PVI 
cam kết: “Chúng tôi tiếp tục phát huy vai trò của Đảng 
trong doanh nghiệp có tính đặc thù, tiếp tục xây dựng 
tổ chức gắn với mục tiêu phát triển bền vững của doanh 
nghiệp. Trong nhiệm kỳ mới, Đảng bộ sẽ tập trung nâng 
cao chất lượng sinh hoạt, phát triển đảng viên, và xây 
dựng một mô hình hoạt động đảng linh hoạt, hiệu quả, 
phù hợp với giai đoạn phát triển mới”

Đại hội đại biểu Đảng bộ Bảo hiểm PVI nhiệm kỳ 2025–
2030 là sự kiện có ý nghĩa đặc biệt – diễn ra trong năm 
bản lề, hướng tới kỷ niệm 30 năm thành lập Bảo hiểm 
PVI. Đây là dịp để toàn thể đảng viên nhìn lại hành trình 
đã qua, khẳng định phương hướng đúng đắn, và thể 
hiện tinh thần trách nhiệm cao nhất cho chặng đường 
phát triển tiếp theo.

Với tinh thần “Gắn kết ý chí – Nâng tầm nội lực – Vững 
bước hội nhập”, Đảng bộ Bảo hiểm PVI cam kết đồng 
hành cùng toàn hệ thống, vững vàng trên mọi mặt trận 
– chính trị, chuyên môn, văn hóa, góp phần xây dựng 
một doanh nghiệp hiện đại, nhân văn và cùng hội nhập 
quốc tế.

Đồng chí Phạm Anh Đức phát biểu tại Đại hội Đồng chí Nguyễn Tuấn Tú phát biểu chỉ đạo Hội nghị

BCH Đảng bộ Tổng công ty Bảo hiểm PVI nhiệm kỳ 2025-2030 ra mắt Đại hội
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Bảo hiểm PVI – Giải pháp tài 
chính giúp nông dân quản lý rủi ro 
trong bối cảnh biến đổi khí hậu

04

Trong bối cảnh khí hậu ngày càng bất thường, cực 
đoan và khó lường, ngành nông nghiệp – đặc biệt là 
canh tác lúa tại vùng Đồng bằng sông Cửu Long – đang 
chịu nhiều rủi ro chưa từng có. Nhằm hỗ trợ người 
nông dân thích ứng và chủ động hơn trước thiên tai, 
Bảo hiểm PVI phối hợp cùng các đơn vị đối tác đã tổ 
chức chuỗi sự kiện giới thiệu sản phẩm Bảo hiểm chỉ 
số thời tiết cho cây lúa tại Đồng Tháp từ ngày 16 đến 
18 tháng 4 năm 2025.

Trong vòng 3 ngày, hơn 236 hộ nông dân tại 6 hợp tác 
xã đã có cơ hội tiếp cận trực tiếp với một giải pháp 
tài chính còn mới mẻ – nhưng vô cùng thiết thực: Bảo 
hiểm chỉ số thời tiết. Đây là loại hình bảo hiểm không 
căn cứ trên tổn thất thực tế của từng hộ mà dựa vào chỉ 
số lượng mưa thực tế tại địa phương được xác định 
qua đo lường vệ tinh. Nếu lượng mưa vượt quá hoặc 
thấp hơn các ngưỡng được ghi rõ trong  Giấy chứng 
nhận bảo hiểm, người dân sẽ được chi trả bồi thường 
nhanh chóng, minh bạch mà không cần làm hồ sơ xác 
minh thiệt hại phức tạp.

Không chỉ đơn thuần là buổi thuyết trình, các buổi giới 
thiệu sản phẩm là dịp để nông dân được đối thoại trực 
tiếp với đại diện Bảo hiểm PVI. Mọi thắc mắc về điều 
khoản, quyền lợi, cách thức tham gia và quy trình chi trả 
đều được giải đáp cụ thể. Nhờ đó, bà con không còn e 
dè hay mơ hồ khi tiếp cận với bảo hiểm – một lĩnh vực 
vốn được cho là xa lạ với người làm nông.

Một nông dân lớn tuổi tại xã Phú Hiệp, Đồng Tháp chia 
sẻ: “Trước giờ, nếu bị bão, lũ cuốn mất mùa thì chỉ biết 
than trời. Giờ có bảo hiểm rồi, tôi thấy nhẹ lòng hơn, có 
chỗ để trông cậy.”

Chỉ sau 3 ngày triển khai:
- 236 hộ nông dân tham dự buổi giới thiệU
- 52 hộ đã đăng ký mua bảo hiểm ngay sau khi hiểu rõ 
điều khoản sản phẩm

Những con số này là minh chứng rõ ràng cho nhu cầu 
và sự quan tâm thực tế từ bà con nông dân với các sản 
phẩm bảo hiểm nông nghiệp. Đặc biệt, quy trình mua 

và quản lý hợp đồng được số hóa toàn bộ giúp người 
dân dễ dàng theo dõi tình trạng hợp đồng, thời hạn bảo 
hiểm và cập nhật thông tin thời tiết nhanh chóng qua 
điện thoại.

Một số hợp tác xã đã nhanh chóng phối hợp với ngân 
hàng địa phương để hỗ trợ bà con mở tài khoản ngân 
hàng cá nhân. Khi có bồi thường xảy ra, tiền sẽ được 
chuyển trực tiếp vào tài khoản của người được bảo 
hiểm, đảm bảo tính minh bạch, không qua trung gian, 
và tránh tình trạng thất thoát quyền lợi.

Chuỗi hoạt động trên nằm trong khuôn khổ Dự án 
AgriCRF VN – một sáng kiến thuộc chương trình tài trợ 
rủi ro khí hậu cho ngành nông nghiệp Việt Nam do tổ 
chức GIZ phối hợp với Bộ Nông nghiệp và Môi trường 
triển khai. Dự án không chỉ dừng lại ở việc cung cấp sản 
phẩm bảo hiểm mà còn mong muốn xây dựng nền nông 
nghiệp có khả năng chống chịu tốt hơn trước biến đổi 
khí hậu, thúc đẩy tư duy canh tác bền vững và nâng cao 
nhận thức cộng đồng.
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Bảo hiểm PVI xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Cục 
Kinh tế Hơp tác và Phát triển Nông thôn,  Tổ chức Hợp 
tác Quốc tế Đức (GIZ) và Chi Cục Phát triển nông thôn 
Đồng Tháp đã tổ chức và hỗ trợ chương trình này. Sự 
phối hợp chặt chẽ của các đơn vị đã góp phần đưa bảo 
hiểm nông nghiệp đến gần hơn với bà con nông dân, mở 
ra cơ hội mới trong việc ứng phó với những thách thức 
từ biến đổi khí hậu.

Hành trình đưa bảo hiểm nông nghiệp đến gần hơn với 
người nông dân đã bắt đầu từ những điều nhỏ bé như 
vậy – từ niềm tin được xây dựng, kiến thức được chia 
sẻ, đến những câu chuyện thật, con người thật.

Cùng xem thêm những hình ảnh tại buổi gặp gỡ và lắng 
nghe chính chia sẻ từ bà con bên dưới.

Và nếu Bạn còn đang băn khoăn liệu sản phẩm này có 
phù hợp với địa phương mình không?
* Hãy liên hệ ngay với Chúng tôi để được tư vấn cụ thể
* “Hiểu đúng – Tham gia đúng – Nhận quyền lợi đúng” 
là cam kết của PVI dành cho người nông dân.
Hotline hỗ trợ: 1900545458

Bảo hiểm PVI và Cục KTHT&PTNT, GIZ – Đồng hành 
cùng nhà nông vững vàng trước biến đổi khí hậu.
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Hanoi Re bứt phá chi trả cổ tức 17% 
sau 8 năm duy trì 16%, khẳng định vị 
thế tại ĐHĐCĐ 2025

05

Ngày 21/4/2025, Tổng Công ty Cổ phần Tái bảo hiểm 
Hà Nội (Hanoi Re, mã CK: PRE) đã tổ chức thành công 
Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 2025. Đại 
hội ghi nhận sự tham gia của các cổ đông và đại diện 
ủy quyền, đạt tỷ lệ tham dự ấn tượng 98,13% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết. Sự ủng hộ lớn từ các cổ 
đông một lần nữa khẳng định vị thế và uy tín của Hanoi 
Re trên thị trường bảo hiểm Việt Nam.

Chi trả cổ tức tăng lên 17% sau 8 năm duy trì 16%
Nội dung được quan tâm hàng đầu tại kỳ ĐHĐCĐ năm 
nay là việc thông qua mức chi trả cổ tức 17%, ghi nhận 
bước tăng đáng chú ý sau 8 năm Hanoi Re duy trì ở mức 
16%. Động thái này khẳng định định hướng vừa đảm 
bảo hoạt động kinh doanh bền vững vừa cam kết tối đa 
hóa lợi ích cho cổ đông.

Vượt khó nhờ bản lĩnh trước cơn bão Yagi

Năm 2024, ngành bảo hiểm gặp không ít trở ngại do 
bão Yagi gây thiệt hại đáng kể tại một số khu vực, làm 

gia tăng nhu cầu bồi thường ở mảng bảo hiểm tài sản 
và xe cơ giới. Mặc dù vậy, Hanoi Re vẫn hoàn thành xuất 
sắc kế hoạch kinh doanh nhờ chiến lược quản trị rủi ro 
khoa học, hạ tầng công nghệ linh hoạt và mạng lưới đối 
tác toàn diện:

• Tổng doanh thu: 3.017,3 tỷ đồng, lần đầu tiên vượt 
mốc 3.000 tỷ đồng, đạt 107% kế hoạch.

• Lợi nhuận trước thuế: 240,2 tỷ đồng, hoàn thành 
100% kế hoạch.

• Hoạt động tái bảo hiểm và đầu tư tài chính duy trì 
đà tăng trưởng tốt, đóng góp tích cực vào hiệu quả 
chung.

Song song đó, Hanoi Re tiếp tục được A.M. Best xếp 
hạng năng lực tài chính B++ và xếp hạng năng lực tín 
dụng của tổ chức phát hành dài hạn (ICR) ở mức “bbb” 
với triển vọng được điều chỉnh từ “ổn định” lên “tích 
cực”. Đồng thời xếp hạng tín nhiệm trong phạm quốc 
gia Việt Nam (NSR) ở mức aaa.VN (Xuất sắc), mức cao 
nhất tại Việt Nam.
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Định hướng mở rộng kết nối quốc tế

Dự kiến trong tháng 5/2025, Hanoi Re sẽ đăng cai 
Hội thảo Tái bảo hiểm Quốc tế tại Đà Lạt với chủ đề 
“Connecting Leaders, Sharing Vision at 1500”. Sự kiện 
quy tụ khoảng 200 lãnh đạo cấp cao từ các công ty bảo 
hiểm, tái bảo hiểm, môi giới, giám định đến từ hơn 15 
quốc gia, hứa hẹn sẽ mở ra nhiều cơ hội kết nối, chia sẻ 
và hợp tác chiến lược mới.

Khẳng định tầm nhìn bền vững

Việc duy trì 16% cổ tức cho năm 2024 và quyết định 
nâng lên 17% cho năm 2025 cho thấy sức mạnh nội tại 
cùng bản lĩnh vững vàng của Hanoi Re giữa bối cảnh 
nhiều biến động. Thành công này cũng minh chứng cho 
định hướng phát triển bền vững và chia sẻ lợi ích lâu 
dài với cổ đông.

Hanoi Re chân thành cảm ơn Quý Cổ đông và Quý Đối 
tác đã luôn tin tưởng, đồng hành và ủng hộ. Hanoi Re 
trân trọng gửi tới Quý cổ đông và các bên quan tâm:

• Điều lệ Hanoi Re
• Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025
• Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025
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Chi bộ Tổng công ty cổ phần Tái bảo hiểm
Hà Nội tổ chức thành công Đại hội chi bộ
nhiệm kỳ 2025 – 2027
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Ngày 23/04/2025, tại phòng họp tầng 25 – Tòa nhà 
PVI, Đại hội Chi bộ Tổng Công ty Cổ phần Tái Bảo hiểm 
Hà Nội (Hanoi Re) nhiệm kỳ 2025 – 2027 đã diễn ra 
thành công tốt đẹp. Đại hội đã tín nhiệm bầu đồng chí 
Trịnh Anh Tuấn – Tổng Giám đốc Hanoi Re tiếp tục giữ 
chức vụ Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027.

Đại hội Chi bộ Hanoi Re được tổ chức đúng kế hoạch, 
đảm bảo quy trình thể hiện tinh thần trách nhiệm cao 
của Chi bộ trong công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ mới.

Tới dự Đại hội có đồng chí Nguyễn Tuấn Tú – Bí thư 
Đảng ủy, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần PVI; đồng 
chí Đặng Tiến Dũng – Phó Bí thư Đảng ủy PVI; đồng 
chí Phùng Tuấn Kiên – Ủy viên Ban Thường vụ Đảng 
ủy, Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần PVI, Chủ tịch 
HĐQT Hanoi Re; cùng các đồng chí trong Chi ủy và toàn 
thể đảng viên Chi bộ Hanoi Re.

Tại Đại hội, đoàn Chủ tịch đã trình bày Báo cáo chính 
trị, đánh giá toàn diện kết quả đạt được trong nhiệm kỳ 
2022 – 2025, thẳng thắn chỉ ra những mặt còn tồn tại, 
từ đó đề xuất các phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp 
cho nhiệm kỳ 2025 – 2027. Báo cáo khẳng định vai trò 
lãnh đạo toàn diện của Chi bộ trong công tác Đảng gắn 
với nhiệm vụ chuyên môn, nổi bật là kết quả kinh doanh 
vượt chỉ tiêu, lợi nhuận tăng trưởng bền vững, tỷ lệ kết 
hợp giữ ở mức thấp, cùng nhiều bước tiến mạnh mẽ về 
chuyển đổi số và văn hóa doanh nghiệp.

Trong khuôn khổ Đại hội, các Đảng viên đã thảo luận sôi 
nổi, đóng góp nhiều ý kiến tâm huyết, đồng thời nhấn 
mạnh quyết tâm hiện thực hóa mục tiêu chiến lược: 
trở thành doanh nghiệp tái bảo hiểm hàng đầu tại Việt 
Nam, từng bước nâng tầm vị thế trên thị trường khu 
vực, ứng dụng AI toàn diện trong hoạt động và nâng 
hạng tín nhiệm quốc tế trong thời gian tới.
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Sau một thời gian làm việc khẩn trương, nghiêm túc và 
trách nhiệm, Đại hội đã bầu ra Chi ủy nhiệm kỳ 2025 – 
2027 gồm 03 đồng chí. Trong đó, đồng chí Trịnh Anh 
Tuấn tiếp tục giữ chức vụ Bí thư Chi bộ; đồng chí Ngô 
Thanh Hải giữ chức vụ Phó Bí thư Chi bộ; đồng chí 
Nguyễn Nguyệt Tú đảm nhiệm vai trò Ủy viên.

Trong chương trình Đại hội, Chi bộ cũng trân trọng 
ghi nhận và tri ân, đồng chí Lê Thị Thúy – người đã có 
nhiều năm gắn bó và cống hiến trong vai trò Phó Bí thư 
Chi Bộ – đã để lại dấu ấn sâu sắc bằng tinh thần trách 
nhiệm, sự tận tụy và tâm huyết trong công tác xây dựng 
và phát triển Đảng tại Chi bộ Hanoi Re.
 
Những đóng góp quý báu của đồng chí đã góp phần 
quan trọng vào sự trưởng thành, đoàn kết và bản lĩnh 
chính trị vững vàng của Chi bộ trong suốt các nhiệm kỳ 
qua. Đại hội Chi bộ Hanoi Re nhiệm kỳ 2025 – 2027 là 
dấu mốc quan trọng trong công tác xây dựng Đảng tại 
đơn vị, thể hiện sự đoàn kết, nhất trí và quyết tâm chính 
trị của tập thể Chi bộ trong việc thực hiện thắng lợi các 
mục tiêu chiến lược đã đề ra, góp phần đưa Hanoi Re 
phát triển ổn định, bền vững và ngày càng khẳng định 
vị thế trên thị trường tái bảo hiểm Việt Nam và Quốc Tế.
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Giải chạy “Tours De PVI– Road to 30 Years” 
hoàn thành Chặng 1: Hướng tới hành trình 
chinh phục những đỉnh cao mới
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Sau 2 tháng, Chặng 1 của giải chạy “Tours De PVI – Road to 30 Years” đã chính 
thức khép lại, đánh dấu một khởi đầu mạnh mẽ và đầy cảm hứng cho hành trình 
hướng tới kỷ niệm 30 năm thành lập PVI.

Chặng mở màn ghi nhận sự tham gia sôi nổi của hơn 1.500 cán bộ nhân viên trên 
toàn hệ thống. Không chỉ là một hoạt động thể thao đơn thuần, “Tours De PVI – Road 
to 30 Years” còn là hành trình đánh thức nội lực, lan tỏa tinh thần gắn kết, tiên phong 
và bền bỉ – những giá trị đã và đang làm nên bản sắc của PVI trong suốt ba thập kỷ 
hình thành và phát triển.

Với tổng quãng đường hơn 190.000 km được chinh phục, chặng đầu tiên của giải 
chạy đã ghi dấu một cột mốc ấn tượng. 

Sau hai tháng tranh tài sôi động, những cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc 
nhất đã chính thức lộ diện:

Chặng 2 – “Vượt giới hạn” chính thức khởi động

Chặng 1 của giải chạy Tours De PVI - Road to 30 Years đã khép lại, giờ là lúc chúng 
ta bước tiếp vào Chặng 2 mang tên “Vượt giới hạn”, chính thức bắt đầu từ ngày 
23/4/2025 đến 23/6/2025. Đây là thời điểm để mỗi vận động viên, bằng sự kiên trì 
và quyết tâm, cùng tập thể PVI bền bỉ, đồng lòng, tất cả góp phần tạo nên một hành 
trình “Road to 30 Years” gắn kết, bền vững và đầy tự hào. 

Top 15 vận động viên nam

Thử thách mới cho Chặng 2:
• Thành tích tối thiểu cá nhân: 12.053m/tuần và 88km/toàn chặng (tăng 10% so 

với Chặng 1)
• Mỗi bước chạy là một lời cam kết, mỗi nỗ lực là một dấu ấn của tinh thần không 

ngừng tiến về phía trước.

Tours De PVI – Road to 30 Years: Một hành trình, triệu bước chân – Vững vàng tiến 
bước cùng PVI !

Số 17 — 04/2025 24

2 — Tiêu điểm PVI Bản tin nội bộ PVI



Top 15 vận động viên nữ 

Top các giải phụ của Chặng 1 

Top 3 giải tập thể

Top các giải phụ của Chặng 1 
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Bảo hiểm PVI đồng hành cùng
Chuyến xe Hướng nghiệp Đức08

Hướng tới kỷ niệm 50 năm quan hệ ngoại giao Việt 
Nam – Đức, Bảo hiểm PVI vinh dự tham gia Lễ khánh 
thành Chuyến xe Hướng nghiệp Đức và chương trình 
“Ngày hội Nghề nghiệp” tại Viện Goethe Hà Nội vào 
ngày 26/4/2025.

Chuyến xe Hướng nghiệp là sáng kiến của Đại sứ quán 
Đức, GIZ, Viện Goethe, DAAD và AHK, nhằm mang đến 
cho giới trẻ cơ hội khám phá các chương trình đào tạo 
nghề, du học và làm việc tại Đức thông qua các hoạt 
động tương tác, trò chơi và tư vấn hướng nghiệp.

Chuyến xe sẽ di chuyển qua nhiều tỉnh, thành trong 
khoảng thời gian từ tháng 4 đến tháng 11 năm 2025, 
bao gồm: Hà Nội, Bắc Ninh, Huế, Đà Nẵng, Khánh Hòa, 
Nha Trang, Ninh Thuận, TP.HCM, Bình Dương, Đồng Nai, 
Nghệ An, Hà Tĩnh, Hải Phòng, Hải Dương, Thái Nguyên, 
Cần Thơ, Long An, và An Giang và dừng tại các điểm 
trung tâm từ 2-4 ngày để cung cấp thông tin và tư vấn 
nghề nghiệp toàn diện.

Tại chương trình Ngày hội Nghề nghiệp, gian hàng của 
Bảo hiểm PVI đã thu hút đông đảo sự quan tâm của các 
bạn trẻ nhờ hoạt động tư vấn thiết thực, dễ tiếp cận và 
đầy năng lượng tích cực. Với vị thế là doanh nghiệp bảo 
hiểm phi nhân thọ số 1 Việt Nam có cổ đông chiến lược 

là HDI Global SE – tập đoàn bảo hiểm tài chính hàng 
đầu của Đức, Bảo hiểm PVI mang đến những chia sẻ 
thực tế về cơ hội nghề nghiệp, chương trình thực tập 
và con đường phát triển sự nghiệp trong lĩnh vực bảo 
hiểm chuyên nghiệp.

Hoạt động tư vấn, giao lưu tại gian hàng diễn ra sôi nổi 
từ sáng sớm, mang đến bầu không khí thân thiện, cởi 
mở và tràn đầy năng lượng. Đây là dịp để Bảo hiểm PVI 
kết nối với thế hệ lao động trẻ đầy tiềm năng, đồng thời 
khẳng định cam kết đồng hành cùng các chương trình 
phát triển nguồn nhân lực và hợp tác quốc tế bền vững.

Dưới đây là những hình ảnh nổi bật tại sự kiện:
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Bảo hiểm PVI Phía 
Nam tổ chức thành 
công Giải Bóng 
đá Giao hữu PVI 
Mở rộng 2025
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Hưởng ứng phong trào phát huy tinh thần Người Dầu 
Khí của PVN và chào đón kỷ niệm 50 năm ngày Giải 
phóng miền Nam – Thống nhất Đất nước, đồng thời 
duy trì một sự kiện thường niên để giao lưu, thắt chặt 
mối quan hệ giữa Bảo hiểm PVI và các Khách hàng 
trong ngành Dầu khí, Bảo hiểm PVI Phía Nam tiếp tục 
tổ chức Giải Bóng đá Giao hữu PVI Mở rộng lần 5 năm 
2025 và nhận được sự ủng hộ của các đơn vị trong 
ngành. Giải đấu đã diễn ra thành công tốt đẹp.

Giải đấu năm nay thu hút 14 đội bóng thuộc các công 
ty trong ngành Dầu khí: Biển Đông POC, Cửu Long JOC, 
PVN Blocks 01&02, PVEP HCM, Thăng Long JOC, HLHV 
JOCs, Zarubezhneft EP VN, Idemitsu, PV Gas, PVFCCo 
(Đạm Phú Mỹ), Ban Quản Lý Chuyên Ngành Điện, VSP 
và PTSC.

Đáp lại sự cổ vũ cuồng nhiệt của các cổ động viên, các 
cầu thủ đã thi đấu với sự nhiệt huyết, quyết tâm cao độ, 
phát huy tinh thần thể dục thể thao, mang đến cho các 
khán giả nhiều pha bóng đẹp cùng nhiều bàn thắng ấn 
tượng… Tất cả tạo nên bầu không khí vô cùng sôi động, 
cuồng nhiệt tại sân bóng. 

Giải Bóng đá Giao hữu PVI Mở rộng 2025 đã diễn ra 
thành công tốt đẹp. Chung cuộc, PVN Blocks 01&02 
xuất sắc lên ngôi, trở thành nhà Vô địch mới của giải 
đấu. 

Dưới đây là một số hình ảnh trong Giải Bóng đá Giao 
hữu PVI Mở rộng 2025.
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Nghi thức chào cờ tại lễ khai mạc được thực hiện rất trang nghiêm

Các cầu thủ PVI tại giải bóng đá năm nay

Các đội nhận hoa và cờ luân lưu trước giải đấu Ông Mai Xuân Sang, Phó Tổng Giám đốc PVI Phía Nam phát biểu 
khai mạc giải đấu
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Ông Mai Xuân Sang, Phó Tổng Giám Đốc PVI Phía Nam phát biểu 
bế mạc giải đấu

Đội tuyển PVI SOUTH đạt được giải Á Quân tại giải năm nay Đội PVN Blocks 01&02 xuất sắc đạt giải Vô địch
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Bảo hiểm PVI phía 
Nam phối hợp tổ 
chức chương trình 
hiến máu nhân đạo 
“Nhiệt huyết người 
dầu khí 2025”

10

Sáng ngày 24/04/2025, tại tòa nhà Petrovietnam Tower 
(quận 1, TP HCM), Đoàn Thanh niên PVI Phía Nam đại 
diện Bảo hiểm PVI cùng các đơn vị Dầu khí khu vực 
TP HCM phối hợp với Trung tâm Hiến máu nhân đạo 
TP HCM tổ chức chương trình hiến máu nhân đạo năm 
2025 với chủ đề “Nhiệt huyết người Dầu khí”.

Đây là hoạt động ý nghĩa của thanh niên Dầu khí khu vực 
TP HCM chào mừng kỷ niệm 50 Giải phòng Miền Nam 
– Thống Nhất Đất Nước (30/04/1975 – 30/04/2025).

Chương trình hiến máu nhân đạo có sự tham gia của 
đông đảo lãnh đạo, CBCNV các đơn vị: các Đơn vị Bảo 
hiểm PVI khu vực TP.HCM và lân cận, Tổng công ty Cổ 
phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC); Tổng 
công ty Dầu Việt Nam – CTCP (PVOIL); Công ty Điều 
hành Dầu khí Biển Đông (BIENDONG POC); Tổng Công 
ty CP Dịch vụ Tổng hợp Dầu khí (PETROSETCO); Công 

ty Điều hành Dầu khí Phú Quốc (PQPOC); Tổng công 
ty Bảo dưỡng - Sửa chữa công trình Dầu khí (PVMR); 
Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam (Gas
South);...

Chương trình hiến máu từ lâu đã trở thành hoạt động 
truyền thống được tổ chức thường niên, mang đậm dấu 
ấn của đoàn viên thanh niên, cán bộ nhân viên, người 
lao động Dầu khí trong công tác thiện nguyện vì cộng 
đồng.

Chương trình “Nhiệt huyết Người Dầu khí” năm 2025 đã 
nhận được sự quan tâm của các đồng chí lãnh đạo và 
cán bộ nhân viên, người lao động với tổng số 303 đơn vị 
máu được hiến tặng, trong đó CNBV Bảo hiểm PVI đóng 
góp 66 đơn vị máu. Tổng số đơn vị máu hiến tặng tăng 
42 đơn vị so với năm 2024.

Trước khi vào hiến máu, người hiến được khám sàng lọc.

Số 17 — 04/2025 31

2 — Tiêu điểm PVI Bản tin nội bộ PVI



CBCNV các đơn vị cùng tham gia chương trình hiến máu nhân đạo.

CBCNV các đơn vị cùng hưởng ứng quyền góp vì mục đích ASXH.
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Sau khi hiến máu, người hiến máu được nhận các phần quà tự chọn 
từ chương trình.

Chương trình hiến máu nhân đạo được chuẩn bị kỹ lưỡng và hướng dẫn tận tình từ Đoàn Thanh niên
các đơn vị Dầu khí khu vực TP HCM.

Đồng thời, trong khuôn khổ chương trình, các cơ sở Đoàn đã tổ chức kêu gọi quyên 
góp và nhận được sự ủng hộ nhiệt tình từ đông đảo cán bộ, người lao động. Số tiền 
quyên góp gần 18 triệu đồng sẽ được dùng để giúp đỡ các hoàn cảnh khó khăn nhằm 
lan toả sâu và rộng hơn nữa giá trị “Nghĩa tình” của Văn hoá Dầu khí.
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Góc thư giãn

3
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Trái ngọt đầu mùa
Nguồn: Sưu tầm

An là một cô gái trẻ vừa tốt nghiệp đại học. Sau nhiều 
tháng nộp hồ sơ khắp nơi mà không có phản hồi, An 
dần mất niềm tin. Cô bắt đầu tự hỏi liệu mình có đủ giỏi 
không, có lựa chọn đúng con đường không.

Một sáng, An nhận được cuộc gọi từ bà ngoại. Bà bảo:
– Cháu có thể về quê vài ngày không? Vườn bưởi nhà 
mình đang vào mùa.

An về. Những ngày ở quê, cô cùng bà dậy sớm, tưới cây, 
chăm vườn, thu hoạch. Bà chậm rãi kể những lần bưởi 
bị sâu, bị mưa bão làm rụng hết. Nhưng bà không bỏ 
cuộc. “Cây trái cũng như con người, cần thời gian và sự 
kiên nhẫn.”

An bắt đầu cảm thấy lòng mình dịu lại. Buổi tối, bà đưa 
cho cô một trái bưởi to, thơm mát, bảo:
– Trái này là quả đầu mùa, ngọt nhất đấy. Giống như 
những cố gắng của cháu, đừng vội nản, cứ kiên trì rồi 
sẽ đến ngày gặt hái.

Khi trở lại thành phố, An nộp hồ sơ thêm một lần nữa. 
Không lâu sau, cô nhận được lời mời phỏng vấn từ một 
công ty truyền thông mà cô hằng mơ ước. 

An nhận ra: Sự kiên nhẫn, niềm tin và tình yêu thương 
chính là món quà quý giá mà cuộc sống đã dành cho 
cô – thông qua bàn tay nhăn nheo của bà, qua vị ngọt 
của trái bưởi đầu mùa.
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