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Thủ tướng giao Petrovietnam 
đẩy mạnh khai thác, đa dạng hóa 
nguồn cung dầu thô
Nguồn: PVN

Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì cuộc họp với Tổ công tác bảo đảm an ninh năng lượng chiều 10/3.
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Trước diễn biến phức tạp của xung 
đột quân sự tại Trung Đông, Thủ 
tướng Phạm Minh Chính yêu cầu 
các bộ, ngành và tập đoàn năng 
lượng chủ động các kịch bản ứng 
phó. Trong đó, Petrovietnam được 
giao nhiệm vụ đẩy mạnh tối đa 
khai thác dầu khí, phối hợp đa 
dạng hóa nguồn cung dầu thô, góp 
phần bảo đảm an ninh năng lượng.

Chiều 10/3, tại trụ sở Chính phủ, Thủ 
tướng Phạm Minh Chính chủ trì cuộc 
họp với Tổ công tác bảo đảm an ninh 
năng lượng. Cùng dự có Phó Thủ 
tướng Bùi Thanh Sơn - Tổ trưởng Tổ 
công tác; lãnh đạo các bộ, ngành, cơ 
quan và các tập đoàn kinh tế trong 
lĩnh vực năng lượng.

Các báo cáo, ý kiến tại cuộc họp 
đánh giá, ngay sau khi xảy ra xung 
đột tại Trung Đông, Chính phủ, Thủ 
tướng, các bộ, ngành đã có phản ứng 
kịp thời với các biện pháp phù hợp, 
linh hoạt và hiệu quả, qua đó kiểm 
soát được tình hình, hạn chế tối đa 
tác động tiêu cực tới nền kinh tế, sản 
xuất kinh doanh và tiêu dùng của 
người dân.

Thủ tướng Chính phủ đã lập ngay Tổ 
công tác để nắm tình hình, nghiên 
cứu, đề xuất giải pháp; đồng thời 
viết thư, điện đàm với các nhà lãnh 
đạo trên thế giới như Thủ tướng Nhật 
Bản, Tổng thống UAE, Thủ tướng 
Kuwait, Thủ tướng Qatar… nhằm đẩy 
mạnh hoạt động ngoại giao năng 
lượng.

Chính phủ đã ban hành ngay các văn 
bản cần thiết như nghị quyết, nghị 
định để điều hành; chỉ đạo ưu tiên 
tối đa sản xuất và tiêu thụ hàng trong 
nước, tiết kiệm năng lượng. Bộ Công 
Thương, Bộ Ngoại giao cùng các tập 
đoàn, doanh nghiệp trong lĩnh vực 
năng lượng, xăng dầu đã hoạt động 

tích cực, chủ động tìm kiếm và đa 
dạng hóa nguồn cung.

Thủ tướng nhấn mạnh mục tiêu đặt 
ra là dứt khoát không để thiếu năng 
lượng trong bất kỳ hoàn cảnh nào 
và đến thời điểm này, chúng ta vẫn 
đang kiểm soát được tình hình. Đồng 
thời, Thủ tướng hoan nghênh các bộ, 
ngành, nhất là Bộ Công Thương, Bộ 
Ngoại giao cùng các bộ, ngành, tập 
đoàn, doanh nghiệp liên quan đã nỗ 
lực thực hiện nhiệm vụ được giao.

Nhấn mạnh yêu cầu tiếp tục đa dạng 
hóa nguồn cung dầu thô, Thủ tướng 
đề nghị Bộ Công Thương chủ trì, phối 
hợp với Bộ Ngoại giao, Tập đoàn 
Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia 
(Petrovietnam) và các cơ quan liên 
quan triển khai ngay kết quả điện 
đàm giữa Thủ tướng với các nhà lãnh 
đạo các nước vùng Vịnh vừa qua.

Về nhập khẩu xăng dầu, Thủ tướng 
giao Bộ Công Thương chỉ đạo các 
doanh nghiệp đầu mối chủ động tìm 
kiếm nguồn cung, tăng cường nhập 
khẩu, phân bổ theo kế hoạch được 
giao để bảo đảm 30% nhu cầu xăng 
dầu từ nguồn nhập khẩu; đồng thời 
bảo đảm mức dự trữ theo quy định, 
xây dựng các kịch bản bảo đảm 
nguồn cung xăng dầu trong các tình 
huống.

Bộ Công Thương tập trung nghiên 
cứu triển khai chương trình dự trữ 
dầu quốc gia; xây dựng chiến lược tự 
chủ năng lượng cho đất nước. Bộ Tài 
chính cấp ngân sách cho việc này từ 
nguồn kinh phí dự phòng để bảo đảm 
an ninh năng lượng quốc gia.

Thủ tướng cũng giao Bộ Công 
Thương chủ trì, phối hợp với Bộ Tài 
chính nghiên cứu sửa đổi cách thức 
quản lý giá tại Nghị định số 83/2014 
của Chính phủ về kinh doanh xăng 

dầu, nhằm tạo sự chủ động, linh hoạt 
cho các doanh nghiệp. Thủ tướng 
định hướng cân nhắc theo hướng 
Nhà nước không quy định giá bán cụ 
thể; thay thế quản lý bằng quy định 
giới hạn các chi phí và định mức lợi 
nhuận; giá cụ thể do doanh nghiệp 
chủ động công bố; thực hiện kinh 
tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng, 
quản lý của Nhà nước, kiểm soát 
không để tăng giá tùy tiện bằng các 
công cụ, những quy định phù hợp thị 
trường. Thủ tướng cũng chỉ đạo bảo 
đảm nhiên liệu cho các công trình 
trọng điểm, các công trình phục vụ 
Tuần lễ Cấp cao APEC 2027.

Về bảo đảm cung ứng điện, Thủ 
tướng yêu cầu Bộ Công Thương 
chỉ đạo các đơn vị liên quan, Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam (EVN), 
Petrovietnam, các doanh nghiệp sản 
xuất điện có các kịch bản vận hành; 
đặc biệt là kiểm soát hồ chứa nước 
để tiết kiệm nước cho mùa cao điểm.

Bộ Công Thương được giao chỉ đạo 
các nhà máy nhiệt điện bảo đảm 
nguồn cung nhiên liệu cho phát điện; 
Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng 
sản Việt Nam (TKV) tập trung khai 
thác tối đa than theo khả năng hiện 
có; Petrovietnam đẩy mạnh tối đa 
khai thác dầu khí.

Thủ tướng yêu cầu các bộ, ngành, 
đơn vị liên quan theo chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn, chủ động thực 
hiện tốt các nhiệm vụ được giao, kịp 
thời báo cáo Thủ tướng Chính phủ 
các vấn đề vượt thẩm quyền.
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Để tấm “lá chắn tài chính” không chỉ 
nằm yên trên giấy
Nguồn: Dân Trí

Theo số liệu từ cơ quan quản lý, tỷ lệ chủ xe ô tô tham gia bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân sự luôn ở mức cao

02
(Dân trí) - Bảo hiểm bắt buộc trách 
nhiệm dân sự của chủ xe cơ giới là 
chính sách bắt buộc, được ví như 
“lá chắn tài chính” giúp người gây 
tai nạn có khả năng bồi thường cho 
nạn nhân.

Nhưng khi nhận thức chưa đầy đủ, 
tấm thẻ bảo hiểm dễ trở thành món 
giấy tờ mua tạm cho xong cho đến 
khi tai nạn xảy ra.

Khi nhiều người chỉ mua bảo hiểm 
bắt buộc trách nhiệm dân sự để đối 
phó

Theo số liệu từ Bộ Tài chính, mỗi 
năm thị trường bảo hiểm ghi nhận 
hàng triệu hợp đồng bảo hiểm bắt 
buộc trách nhiệm dân sự của chủ xe 
cơ giới còn hiệu lực, riêng ô tô có tỷ 
lệ tham gia cao. Còn số lượng chủ 
xe máy tham gia bảo hiểm bắt buộc 
trách nhiệm dân sự hiện nay vẫn ở 
mức thấp, dao động quanh con số 
9% tại nhiều địa phương trong khi 
đây là phương tiện di chuyển phổ 
biến ở Việt Nam.

Doanh thu bảo hiểm bắt buộc trách 
nhiệm dân sự của chủ xe cơ giới 
trong năm 2025 đạt hàng nghìn tỷ 

đồng, với hàng nghìn vụ tai nạn được 
chi trả quyền lợi. Tuy nhiên, phía sau 
những con số tưởng chừng khả quan 
ấy, hiệu quả tuyên truyền vẫn là dấu 
hỏi.

Một buổi sáng đầu tuần, tại điểm 
đăng kiểm ô tô ở Hà Nội, anh Trần 
Văn M. được hỏi về bảo hiểm bắt 
buộc trách nhiệm dân sự của chủ xe 
cơ giới, chia sẻ: “Biết là bắt buộc nên 
tham gia thôi, chứ cũng không rõ cần 
dùng khi nào, cơ chế bồi thường ra 
sao”.

Câu trả lời ấy không hiếm gặp bởi 
với nhiều người, loại bảo hiểm này 
chỉ đơn giản là loại giấy tờ cần có để 
tránh bị cảnh sát giao thông xử phạt 
khi đi đường. Việc mua bảo hiểm đôi 
khi diễn ra vội vã ở tiệm bán lưu động 
ngoài vỉa hè, cây xăng - nơi người 
bán ghi nhanh thông tin, người mua 
nhận tờ giấy gấp gọn bỏ ví mà chưa 
từng đọc điều khoản.

Không ít chủ xe cơ giới đến khi tai 
nạn xảy ra mới cuống cuồng tìm hiểu 
quyền lợi. Có người không biết cần 
phải thông báo doanh nghiệp bảo 
hiểm càng sớm càng tốt, có người tự 
thỏa thuận bồi thường với nạn nhân 

vì nghĩ bảo hiểm cũng chẳng chi trả 
bao nhiêu.
Sự thiếu hiểu biết ấy phần nào bắt 
nguồn từ cách tuyên truyền còn 
nặng tính khẩu hiệu. Áp phích, băng 
rôn treo nhiều nhưng thông tin khô 
cứng, khó nhớ. Tờ rơi phát tay nhưng 
ít người đọc hết. Khi thông tin không 
đi vào lòng người, chính sách dù 
nhân văn đến đâu cũng khó phát huy 
hết giá trị.

Những chuyển động tích cực từ 
cách làm gần dân

Dẫu vậy, thực tế những năm gần đây 
cho thấy công tác tuyên truyền về 
bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân 
sự của chủ xe cơ giới đã có nhiều 
thay đổi theo hướng thiết thực hơn. 
Tại một số địa phương, thay vì chỉ 
treo băng rôn, lực lượng chức năng 
phối hợp doanh nghiệp bảo hiểm tổ 
chức các buổi nói chuyện chuyên 
đề ngay tại trường học, khu dân cư,  
bến xe.

Ở đó, người dân được nghe những 
câu chuyện tai nạn có thật, được 
giải thích cụ thể từng tình huống bồi 
thường nên dễ hình dung.
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Một cán bộ tuyên truyền chia sẻ: “Khi 
kể về một gia đình được bảo hiểm 
chi trả cả trăm triệu đồng sau tai 
nạn, người dân lắng nghe chăm chú 
khác hẳn so với việc đọc điều luật 
khô khan”.

Nhiều video ngắn mô phỏng tình 
huống va chạm, hướng dẫn quy trình 
yêu cầu bồi thường được lan tỏa trên 
mạng xã hội, thu hút hàng trăm nghìn 
lượt xem. Thông tin nhờ vậy trở nên 
trực quan, dễ hiểu hơn. Khi việc sử 
dụng bảo hiểm trở nên thuận tiện, 
nhận thức của người tham gia cũng 
dần thay đổi.

Khi nhận thức thay đổi, chính sách 
mới trọn vẹn ý nghĩa

Thách thức lớn nhất của cơ quan 
quản lý và doanh nghiệp bảo hiểm 
hiện nay là làm sao để mỗi chủ xe 
không chỉ mua bảo hiểm vì nghĩa 

vụ, mà còn hiểu đó là sự bảo vệ cho 
chính mình và cộng đồng. Muốn 
vậy, tuyên truyền cần đi từ trải  
nghiệm thật.

Những câu chuyện gặp tai nạn được 
chi trả kịp thời, những gia đình vượt 
qua khó khăn nhờ bảo hiểm đền 
bù cần được lan tỏa nhiều hơn. Khi 
người dân thấy lợi ích cụ thể, họ sẽ 
chủ động tìm hiểu thay vì tiếp nhận 
thụ động.

Bên cạnh đó, nội dung truyền thông 
cũng cần giản dị hóa. Thay vì thuật 
ngữ pháp lý phức tạp, thông tin nên 
được diễn giải bằng ngôn ngữ đời 
sống: Tai nạn xảy ra thì gọi ai, cần 
giấy tờ gì, bao lâu nhận tiền… Những 
điều thiết thực ấy mới là thứ người 
dân cần nhớ.

Bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân 
sự của chủ xe cơ giới không ngăn Không ít người tham gia bảo hiểm đến khi tai nạn xảy ra mới cuống cuồng tìm hiểu quyền lợi. Nguồn: Internet

được tai nạn xảy ra, nhưng giúp giảm 
bớt tổn thất sau tai nạn. Đó là tính 
nhân văn cốt lõi của chính sách. Một 
người chẳng may gây tai nạn giao 
thông nhưng không có khả năng bồi 
thường có thể đẩy cả hai gia đình 
vào khốn khó. Nhưng nếu có bảo 
hiểm đồng hành, gánh nặng tài chính 
sẽ được san sẻ, mâu thuẫn xã hội 
cũng được giảm thiểu.

Vì thế, tuyên truyền không chỉ để 
người dân biết quy định, mà để họ 
hiểu rằng tấm thẻ bảo hiểm bắt buộc 
trách nhiệm dân sự của chủ xe cơ 
giới không còn là giấy tờ mua cho đủ, 
mà là điểm tựa tinh thần nếu rủi ro 
xảy ra. Khi ấy, công tác tuyên truyền 
về ý nghĩa của bảo hiểm mới thực sự 
đạt hiệu quả.
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Nghị quyết 79-NQ/TW: Cơ hội 
khai thông dòng vốn cho nền kinh tế
Nguồn: Đầu tư chứng khoán

03

Trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam 
đã đạt quy mô khoảng 514 tỷ USD 
và duy trì tốc độ tăng trưởng hơn 
8% trong năm 2025, câu hỏi đặt ra 
không chỉ là làm thế nào để tăng 
trưởng nhanh hơn, mà quan trọng 
hơn là làm thế nào để giảm chi phí 
vốn của nền kinh tế và nâng cao hiệu 
quả phân bổ nguồn lực.

Nghị quyết số 79-NQ/TW ngày 
06/01/2026 của Bộ Chính trị về phát 
triển kinh tế nhà nước vì vậy không 
chỉ mang ý nghĩa của một định hướng 
chính sách thuần túy, mà còn mở ra 
khả năng tái định vị vai trò của Nhà 
nước trong thị trường vốn – từ việc 
chủ yếu nắm giữ và phân bổ nguồn 
lực sang việc đặt ra các chuẩn mực 
về quản trị, minh bạch và hiệu quả sử 
dụng vốn. Khi những chuẩn mực này 
được triển khai một cách thực chất, 
mức chiết khấu rủi ro mà nhà đầu tư 
áp lên tài sản Việt Nam có thể giảm 
xuống, qua đó góp phần giúp thị 
trường vốn trở thành một kênh huy 
động vốn dài hạn hiệu quả hơn cho 
nền kinh tế.

Bối cảnh mới của nền kinh tế

Trong bối cảnh kinh tế toàn cầu đang 
trải qua những biến động sâu rộng 
sau đại dịch, cạnh tranh chiến lược 
giữa các nền kinh tế lớn ngày càng 
gay gắt và chuỗi cung ứng toàn cầu 
tiếp tục tái cấu trúc, nhiều quốc gia 

Nguyễn Thu Bình (FRM, CIA) – Trưởng bộ 
phận Quản trị rủi ro, CTCP Quản lý Quỹ PVI

Nguyễn Hoàng Lân – Bộ phận  
Quản trị rủi ro, CTCP Quản lý Quỹ PVI

Nguồn: VIS rating

Số liệu dư nợ trái phiếu toàn thị trường 2025

đang phải đặt lại câu hỏi về vai trò 
của Nhà nước trong nền kinh tế. 
Không chỉ là câu chuyện quản lý 
hành chính hay ổn định vĩ mô, thách 
thức lớn hơn là làm thế nào để Nhà 
nước có thể dẫn dắt các nguồn lực 
chiến lược, bảo đảm tự chủ kinh tế 
nhưng vẫn duy trì kỷ luật thị trường.

Trong bối cảnh đó, Nghị quyết 79-
NQ/TW ra đời nhằm định hướng lại 
vai trò của kinh tế nhà nước trong 
nền kinh tế thị trường định hướng 

xã hội chủ nghĩa.Việc ban hành nghị 
quyết diễn ra vào thời điểm nền kinh 
tế Việt Nam đạt nhiều kết quả tích 
cực. Năm 2025, GDP Việt Nam tăng 
khoảng 8,02%, quy mô nền kinh tế 
đạt hơn 514 tỷ USD, trong khi dòng 
vốn FDI tiếp tục duy trì mức cao, 
phản ánh niềm tin của nhà đầu tư 
quốc tế vào triển vọng dài hạn của 
nền kinh tế. 

Tuy nhiên, khi quy mô nền kinh tế 
ngày càng lớn, câu chuyện tăng 

trưởng không còn chỉ nằm ở việc 
mở rộng sản xuất hay thu hút vốn 
đầu tư, mà ngày càng phụ thuộc vào 
hiệu quả phân bổ vốn. Một nền kinh 
tế có thể tăng trưởng nhanh trong 
giai đoạn đầu nhờ mở rộng đầu tư, 
nhưng để duy trì tăng trưởng bền 
vững, yếu tố quyết định là chi phí 
vốn và năng suất sử dụng vốn. Ở đây, 
thị trường vốn – bao gồm thị trường 
cổ phiếu, trái phiếu và các định chế 
đầu tư – trở thành một yếu tố then 
chốt. Khi thị trường vốn hoạt động 
hiệu quả, tiết kiệm của xã hội có thể 
được chuyển hóa thành vốn dài hạn 
cho các dự án năng suất cao.

Trong nhiều năm, kinh tế nhà nước 
(KNNT) luôn được khẳng định là 
thành phần “chủ đạo” của nền kinh 
tế Việt Nam. Tuy nhiên, nội hàm của 
khái niệm “chủ đạo” thường được 
hiểu theo nghĩa nắm giữ nguồn lực, 
hơn là đặt ra chuẩn mực về hiệu quả 
và quản trị.
Nghị quyết 79 vì vậy có thể được 
xem như một bước chuyển quan 
trọng trong tư duy phát triển: từ “quy 
mô nguồn lực” sang chuẩn mực hiệu 
quả và năng lực dẫn dắt thị trường.

Nội hàm chiến lược của  
Nghị quyết 79

Một điểm đáng chú ý của Nghị quyết 
79 là cách nhìn rộng hơn về kinh tế 
nhà nước. Khái niệm này không chỉ 
giới hạn ở các doanh nghiệp nhà 
nước, mà bao gồm toàn bộ nguồn 
lực chiến lược do Nhà nước nắm 
giữ hoặc chi phối, từ đất đai, tài 
nguyên, hạ tầng quốc gia cho tới vốn 
nhà nước tại doanh nghiệp và các 
quỹ tài chính. Quan trọng hơn, nghị 
quyết nhấn mạnh việc nâng cao hiệu 
quả quản lý và sử dụng các nguồn 
lực này theo nguyên tắc thị trường, 
đồng thời tái định vị vai trò của kinh 
tế nhà nước từ chỗ chủ yếu bảo đảm 

ổn định vĩ mô sang kiến tạo và dẫn 
dắt phát triển. Khi chuẩn mực quản 
trị và minh bạch được nâng lên, các 
doanh nghiệp nhà nước cũng có thể 
trở thành những tổ chức phát hành 
và đầu tư quan trọng trên thị trường 
vốn, góp phần thiết lập các chuẩn 
mực về quản trị, minh bạch và kỷ luật 
tài chính.

Thị trường vốn Việt Nam: đã đủ 
“lực”, nhưng cần nâng “chuẩn”

Trong nhiều năm, thị trường vốn Việt 
Nam thường được đánh giá là còn 
nhỏ so với các nền kinh tế trong khu 
vực, nhưng các số liệu gần đây cho 
thấy quy mô thị trường đang tăng 
nhanh và còn nhiều dư địa để phát 
triển. Đến cuối năm 2025, quy mô 
thị trường trái phiếu đạt khoảng 3,93 
triệu tỷ đồng (30,7% GDP), trong khi 
vốn hóa thị trường cổ phiếu đạt gần 
10 triệu tỷ đồng (khoảng 78% GDP). 
Ở thị trường trái phiếu doanh nghiệp, 
quá trình phục hồi cũng đang diễn ra 
rõ rệt; riêng năm 2025, tổng giá trị 
phát hành đạt khoảng 575 nghìn tỷ 
đồng (21,8 tỷ USD), tăng hơn 11% so 
với năm trước.
Những con số này cho thấy thị trường 
vốn Việt Nam đang từng bước mở 
rộng, nhưng so với nhu cầu vốn cho 

phát triển hạ tầng, chuyển đổi năng 
lượng, đổi mới công nghệ và mở 
rộng sản xuất trong giai đoạn tới, dư 
địa tăng trưởng vẫn còn rất lớn. Điều 
đó cũng đồng nghĩa với việc nền kinh 
tế cần thêm các kênh huy động và 
phân bổ vốn hiệu quả hơn, đặc biệt 
là thông qua các định chế tài chính 
và tổ chức đầu tư chuyên nghiệp có 
khả năng đưa dòng vốn dài hạn vào 
các dự án phát triển.

Điểm đột phá: chuyển giao vốn nhà 
nước cho tổ chức chuyên nghiệp

Một điểm nhấn quan trọng trong quá 
trình triển khai Nghị quyết 79 là định 
hướng chuyển giao vốn nhà nước 
cho các tổ chức quản lý vốn chuyên 
nghiệp. Trong các tham luận tại hội 
nghị triển khai Nghị quyết, một giải 
pháp được nhấn mạnh là tập trung 
chuyển giao vốn nhà nước sang các 
tổ chức có chuyên môn về quản lý 
vốn, nhằm tối ưu hóa giá trị tài sản 
công và giảm thiểu nguy cơ thất 
thoát. Về bản chất, đây là một thay 
đổi quan trọng trong cách tiếp cận 
quản lý vốn công. Thay vì phân tán 
nguồn lực qua nhiều đầu mối hành 
chính, vốn nhà nước có thể được 
quản lý theo nguyên tắc danh mục 
đầu tư, với các tiêu chí rõ ràng về 
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hiệu quả, rủi ro và minh bạch.

Trên thế giới, mô hình này đã được 
áp dụng ở nhiều quốc gia. Một ví dụ 
điển hình là Temasek Holdings của 
Singapore, một công ty đầu tư thuộc 
sở hữu Nhà nước nhưng hoạt động 
theo nguyên tắc thị trường và quản 
trị doanh nghiệp hiện đại. Temasek 
được thành lập năm 1974 để quản lý 
các tài sản doanh nghiệp của chính 
phủ và đầu tư theo chiến lược dài hạn 
như một nhà đầu tư chuyên nghiệp. 
Mô hình này giúp tách biệt rõ ràng 
giữa vai trò quản lý nhà nước và vai 
trò đầu tư tài chính, đồng thời tạo 
ra kỷ luật thị trường đối với việc 
sử dụng vốn công. Nhờ cách tiếp 
cận này, Temasek đã trở thành một 
trong những tổ chức đầu tư quốc 
gia có ảnh hưởng lớn trên thị trường  
toàn cầu.

Không chỉ Singapore, nhiều quốc 
gia trong khu vực cũng đang đi theo 
hướng tương tự. Indonesia gần đây 
đã thành lập một quỹ đầu tư quốc 
gia với cấu trúc tương tự Temasek 
nhằm quản lý vốn của các doanh 

nghiệp nhà nước và tái đầu tư vào 
các lĩnh vực chiến lược.

Xu hướng này cho thấy một nhận 
thức chung: trong nền kinh tế hiện 
đại, quản lý vốn nhà nước hiệu quả 
đòi hỏi năng lực tài chính chuyên 
nghiệp, chứ không chỉ là cơ chế hành 
chính.

Nếu định hướng chuyển giao vốn 
cho các tổ chức chuyên nghiệp được 
triển khai hiệu quả tại Việt Nam, thị 
trường vốn có thể hưởng lợi theo 
nhiều cách. Trước hết, việc quản 
lý vốn theo các nguyên tắc đầu tư 
chuyên nghiệp sẽ nâng cao hiệu quả 
phân bổ vốn của nền kinh tế. Thứ hai, 
nó có thể tạo ra các nhà đầu tư tổ 
chức quy mô lớn, đóng vai trò ổn định 
thị trường và cung cấp nguồn vốn dài 
hạn cho các dự án chiến lược.

Vai trò của các tổ chức tài chính 
chuyên nghiệp trong khai thông 
nguồn vốn

Một điểm đáng chú ý trong quá 
trình triển khai Nghị quyết 79 là định 

hướng tăng cường vai trò của các tổ 
chức tài chính và quản lý vốn chuyên 
nghiệp trong việc sử dụng và phân 
bổ nguồn lực của nền kinh tế. Khi 
các dòng vốn – đặc biệt là vốn nhà 
nước và vốn của các doanh nghiệp 
lớn – được quản lý thông qua những 
tổ chức có chuyên môn về đầu tư và 
quản trị rủi ro, khả năng phân bổ vốn 
hiệu quả và dài hạn sẽ được cải thiện 
đáng kể.

Điều này mở ra cơ hội quan trọng cho 
thị trường vốn. Các tổ chức quản lý 
quỹ, định chế đầu tư và trung gian tài 
chính chuyên nghiệp có thể đóng vai 
trò cầu nối giữa nguồn vốn nhàn rỗi 
trong nền kinh tế với các dự án đầu 
tư dài hạn. Với quy trình thẩm định, 
quản trị rủi ro và giám sát minh bạch, 
các tổ chức này có thể giúp nâng cao 
chất lượng dòng vốn, đồng thời tạo 
thêm lựa chọn đầu tư cho các nhà 
đầu tư tổ chức và cá nhân.

Đối với nhà đầu tư, sự tham gia của 
các tổ chức quản lý vốn chuyên 
nghiệp giúp tăng mức độ minh bạch, 
chuẩn hóa quy trình đầu tư và giảm 

rủi ro thông tin – những yếu tố đặc 
biệt quan trọng trong các khoản 
đầu tư dài hạn như trái phiếu doanh 
nghiệp, hạ tầng hay tín dụng tư nhân.
Từ góc độ chính sách, để khai thác 
hiệu quả cơ hội này, cần có các 
khung hướng dẫn và cơ chế rõ ràng 
cho việc ủy thác và quản lý vốn thông 
qua các tổ chức chuyên nghiệp. 
Điều này sẽ giúp các doanh nghiệp 
và tổ chức nắm giữ vốn – bao gồm 
cả doanh nghiệp nhà nước và các 
tập đoàn lớn – có cơ sở pháp lý và 
niềm tin để ủy thác một phần nguồn 
lực cho các tổ chức quản lý vốn  
chuyên nghiệp.

Song song với đó, bản thân các tổ 
chức tài chính và quản lý quỹ cũng 
cần tiếp tục nâng cao năng lực 
chuyên môn, chuẩn hóa hệ thống 
quản trị rủi ro và minh bạch thông tin 
để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
của thị trường. Khi các điều kiện này 
được đáp ứng, các định chế đầu tư 
chuyên nghiệp có thể trở thành một 
mắt xích quan trọng trong việc khai 
thông dòng vốn dài hạn cho nền kinh 
tế, góp phần nâng cao hiệu quả phân 

bổ nguồn lực và thúc đẩy sự phát 
triển bền vững của thị trường vốn 
Việt Nam.

Khi chuẩn mực quản trị trở thành 
động lực tăng trưởng

Xét tổng thể, Nghị quyết số 79-NQ/
TW không chỉ là một định hướng phát 
triển kinh tế nhà nước, mà còn mở ra 
cơ hội để nâng chuẩn quản trị và tái 
cấu trúc cách thức phân bổ nguồn 
lực trong nền kinh tế. Khi minh bạch 
thông tin, chuẩn mực quản trị và cơ 
chế quản lý vốn công được cải thiện, 
mức chiết khấu rủi ro mà nhà đầu tư 
áp lên tài sản Việt Nam có thể giảm 
xuống, qua đó góp phần hạ chi phí 
vốn và mở rộng khả năng huy động 
vốn dài hạn cho các dự án phát triển.
Trong tầm nhìn đến năm 2030, Nghị 
quyết 79 đặt mục tiêu xây dựng một 
hệ thống doanh nghiệp nhà nước có 
năng lực cạnh tranh khu vực và toàn 
cầu, với kỳ vọng có 50 doanh nghiệp 
nằm trong nhóm 500 doanh nghiệp 
lớn nhất Đông Nam Á và 1–3 doanh 
nghiệp lọt vào nhóm 500 doanh 
nghiệp lớn nhất thế giới. Đây không 

chỉ là mục tiêu về quy mô doanh 
nghiệp, mà còn là yêu cầu về chuẩn 
mực quản trị, năng lực cạnh tranh và 
hiệu quả sử dụng vốn.

Nếu những cải cách về quản trị, minh 
bạch và cơ chế quản lý vốn được 
triển khai nhất quán, Nghị quyết 79 
có thể trở thành một bước ngoặt 
quan trọng đối với thị trường vốn 
Việt Nam – nơi khu vực kinh tế nhà 
nước không chỉ giữ vai trò “chủ đạo” 
về nguồn lực, mà còn đóng vai trò 
thiết lập chuẩn mực và dẫn dắt kỷ 
luật thị trường trong toàn bộ hệ sinh 
thái doanh nghiệp.
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01 Tăng trưởng kinh tế và rủi ro  
khí hậu đang tái định hình  
thị trường bảo hiểm Việt Nam
Nguồn: Asia Insurance Review

Sự tăng trưởng kinh tế mạnh mẽ của 
Việt Nam đang tạo ra những thay 
đổi sâu sắc đối với thị trường bảo 
hiểm và tái bảo hiểm. Khi đầu tư 
hạ tầng gia tăng, năng lực sản xuất 
công nghiệp mở rộng và rủi ro khí 
hậu ngày càng rõ nét, quy mô phí 
bảo hiểm không ngừng tăng lên, 
đồng thời các rủi ro được bảo hiểm 
cũng trở nên phức tạp hơn. Trong 
bối cảnh đó, vai trò của tái bảo hiểm 
ngày càng trở nên quan trọng trong 
việc nâng cao năng lực tài chính và 
khả năng chống chịu của thị trường.

Trao đổi với Asia Insurance Review, 
ông Phạm Anh Đức – Tổng Giám đốc 
Bảo hiểm PVI cho biết động lực tăng 
trưởng kinh tế của Việt Nam đang 
làm thay đổi cấu trúc thị trường và 
thúc đẩy sự hội nhập ngày càng sâu 
của ngành bảo hiểm Việt Nam vào hệ 
sinh thái tái bảo hiểm toàn cầu.

Theo ông Đức, hồ sơ rủi ro tại Việt 
Nam đang thay đổi cùng với quá trình 
phát triển kinh tế, kéo theo sự gia 
tăng về quy mô phí bảo hiểm.

“Tăng trưởng kinh tế của Việt Nam 
đang mở rộng cả quy mô và mức độ 
phức tạp của các rủi ro được bảo 
hiểm, đặc biệt trong các lĩnh vực 
hạ tầng, năng lượng, sản xuất công 
nghiệp, logistics và bất động sản. 
Các doanh nghiệp bảo hiểm đang 
nhận bảo hiểm với giới hạn trách 
nhiệm thương mại lớn hơn đáng kể, 
từ đó làm gia tăng nhu cầu về năng 
lực nhận tái bảo hiểm cũng như 
chuyên môn kỹ thuật từ thị trường 
quốc tế”, ông nói.

Ông cũng cho biết tại Bảo hiểm PVI, 
hoạt động tái bảo hiểm nhận và 
nhượng tái bảo hiểm tăng trưởng 
song hành với sự mở rộng của bảo 
hiểm gốc. Bên cạnh đó, thu nhập hộ 

gia đình gia tăng cũng thúc đẩy mức 
độ thâm nhập bảo hiểm bán lẻ trong 
các nghiệp vụ bảo hiểm xe cơ giới, 
bảo hiểm tài sản và bảo hiểm sức 
khỏe.

Theo ông Đức, tăng trưởng của thị 
trường không chỉ làm gia tăng quy 
mô phí bảo hiểm mà còn tái định hình 
bản chất của các rủi ro được chuyển 
giao sang thị trường tái bảo hiểm. 
Xu hướng này phản ánh quá trình 
chuyển dịch kinh tế của Việt Nam 
sang các lĩnh vực công nghiệp và hạ 
tầng có giá trị cao hơn, nơi giá trị tài 
sản được bảo hiểm lớn hơn và đòi 
hỏi các cấu trúc tái bảo hiểm phức 
tạp hơn cùng với sự hỗ trợ năng lực 
từ thị trường quốc tế.

Rủi ro khí hậu gia tăng và khoảng 
trống bảo vệ

Theo lãnh đạo Bảo hiểm PVI, mặc dù 

Việt Nam đã đạt được những bước 
tiến đáng kể trong việc xây dựng 
chương trình tái bảo hiểm thảm họa, 
nhưng mức độ bảo vệ vẫn chưa theo 
kịp tốc độ gia tăng của các rủi ro khí 
hậu.

“Mức độ bảo vệ hiện chưa hoàn toàn 
tương xứng với sự gia tăng rủi ro do 
bão, lũ lụt và các tổn thất liên quan 
đến biến đổi khí hậu”, ông Đức nhận 
định. Ông cũng chỉ ra một số hạn 
chế trong thiết kế chương trình tái 
bảo hiểm thảm họa hiện nay. Theo 
đó, mức giữ lại của doanh nghiệp 
bảo hiểm thường còn cao trong khi 
các lớp bảo hiểm tương đối mỏng, 
dẫn đến khoảng trống bảo vệ đáng 
kể. Một phần lớn rủi ro thảm họa 
hiện được chuyển giao ra thị trường 
tái bảo hiểm quốc tế, trong khi hỗ trợ 
tài chính sau thiên tai từ Chính phủ 
vẫn đóng vai trò quan trọng.

Trong bối cảnh biến động khí hậu 
ngày càng gia tăng, ông Đức cho 
rằng khung tái bảo hiểm của Việt 
Nam sẽ cần năng lực tái bảo hiểm 
lớn hơn và cấu trúc phân lớp rủi ro 
vững chắc hơn nhằm đảm bảo khả 
năng bảo vệ trước các tổn thất thảm 
họa.

Thị trường tái bảo hiểm vẫn còn  
hạn chế

Dù đã có những bước phát triển trong 
thời gian qua, thị trường tái bảo hiểm 
Việt Nam vẫn còn tương đối nhỏ.

Theo ông Đức, năng lực nhận tái bảo 
hiểm trong nước còn hạn chế, nền 
tảng vốn của các doanh nghiệp vẫn 
đang trong quá trình củng cố, trong 
khi mức độ đa dạng hóa nghiệp vụ 
còn bị giới hạn do sự chi phối của 
các nghiệp vụ lớn như bảo hiểm tài 
sản, bảo hiểm xe cơ giới và bảo hiểm 

sức khỏe.

Bên cạnh đó, chất lượng dữ liệu và 
năng lực mô hình hóa rủi ro thảm 
họa tại thị trường vẫn chưa đồng 
đều, ảnh hưởng đến độ chính xác 
trong định phí bảo hiểm cũng như 
việc kiểm soát tích lũy rủi ro. Sự 
phân mảnh giữa các doanh nghiệp 
nhượng tái bảo hiểm cũng dẫn đến 
sự thiếu đồng nhất trong tiêu chuẩn 
thẩm định bảo hiểm và quản trị  
rủi ro.

Tuy nhiên, việc hợp tác với các nhà 
tái bảo hiểm quốc tế đã góp phần hỗ 
trợ sự phát triển của thị trường. Theo 
ông Đức, các đối tác quốc tế không 
chỉ cung cấp năng lực tài chính để 
hấp thụ các tổn thất lớn, mà còn 
mang lại chuyên môn thẩm định bảo 
hiểm, năng lực mô hình hóa rủi ro và 
kinh nghiệm quản trị quốc tế.
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02 Tái bổ nhiệm Trưởng Ban Bảo hiểm 
Đối tác Thương mại – Tổng Công ty 
Bảo hiểm PVI
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Vừa qua, Tổng Công ty Bảo hiểm 
PVI (Bảo hiểm PVI) đã tổ chức công 
bố và trao quyết định tái bổ nhiệm 
bà Nguyễn Thị Thanh Hà giữ chức 
vụ Trưởng Ban Bảo hiểm Đối tác 
Thương mại nhiệm kỳ 03 năm.

Việc tái bổ nhiệm được thực hiện 
trên cơ sở đánh giá quá trình công 
tác, năng lực quản lý và những kết 
quả tích cực mà Ban Bảo hiểm Đối 
tác Thương mại đã đạt được trong 
thời gian qua. Dưới sự điều hành của 
bà Nguyễn Thị Thanh Hà, hoạt động 
của Ban từng bước được củng cố, 

mở rộng hợp tác với nhiều đối tác 
lớn và đóng góp ngày càng rõ nét vào 
kết quả kinh doanh chung của Tổng 
Công ty.

Phát biểu tại buổi lễ, ông Phạm Anh 
Đức – Tổng Giám đốc Bảo hiểm PVI 
ghi nhận và đánh giá cao những nỗ 
lực của bà Nguyễn Thị Thanh Hà 
cùng tập thể Ban Bảo hiểm Đối tác 
Thương mại. Tổng Giám đốc nhấn 
mạnh rằng trong thời gian vừa qua, 
Ban đã có sự phát triển vượt trội so 
với các giai đoạn trước, từng bước 
khẳng định vai trò trong việc mở rộng 

hợp tác kinh doanh và đa dạng hóa 
kênh khai thác của Bảo hiểm PVI.

Nhận nhiệm vụ trong nhiệm kỳ mới, 
bà Nguyễn Thị Thanh Hà bày tỏ sự 
trân trọng trước sự tin tưởng của 
Ban Lãnh đạo Tổng Công ty, đồng 
thời cam kết sẽ tiếp tục cùng tập thể 
cán bộ nhân viên Ban Bảo hiểm Đối 
tác Thương mại phát huy những kết 
quả đã đạt được, nâng cao hiệu quả 
hợp tác với các đối tác và đóng góp 
tích cực vào mục tiêu phát triển bền 
vững của Bảo hiểm PVI.

Vai trò của các trung tâm bảo hiểm 
khu vực

Việt Nam hiện hưởng lợi đáng kể từ 
sự hợp tác với các nhà tái bảo hiểm 
hàng đầu thế giới. Tuy nhiên, điều 
này cũng khiến thị trường phần nào 
nhạy cảm với các chu kỳ biến động 
của thị trường tái bảo hiểm toàn cầu.

Theo lãnh đạo Bảo hiểm PVI, việc 
tăng cường năng lực tái bảo hiểm 
trong nước và khu vực trong dài hạn 
sẽ giúp giảm mức độ phụ thuộc vào 
thị trường quốc tế và nâng cao khả 
năng chống chịu của thị trường.

Ông cũng cho rằng các trung tâm 
bảo hiểm và tái bảo hiểm khu vực 
như Singapore và Hong Kong đang 
đóng vai trò quan trọng trong việc 
kết nối các doanh nghiệp bảo hiểm 
Việt Nam với năng lực tái bảo hiểm 
toàn cầu. Bên cạnh đó, các nhà môi 
giới bảo hiểm và tái bảo hiểm cũng 
đóng vai trò trung gian quan trọng, 
giúp kết nối thị trường trong nước 
với các nhà tái bảo hiểm quốc tế.
Triển vọng tích cực nhưng nhiều 
thách thức

Đánh giá về triển vọng thị trường, 
ông Phạm Anh Đức cho rằng triển 
vọng trung hạn của thị trường bảo 
hiểm Việt Nam là tích cực nhưng 
cũng đầy thách thức.

Theo đó, tăng trưởng kinh tế, mức độ 
thâm nhập bảo hiểm gia tăng và đầu 
tư hạ tầng sẽ tiếp tục thúc đẩy nhu 
cầu tái bảo hiểm trong những năm 
tới. Tuy nhiên, rủi ro khí hậu gia tăng 
và các yêu cầu quản lý ngày càng 
chặt chẽ cũng sẽ đặt ra những thách 
thức mới đối với khả năng chống 
chịu của thị trường.
Ông nhấn mạnh rằng tại các doanh 
nghiệp bảo hiểm hàng đầu như Bảo 
hiểm PVI, hoạt động tái bảo hiểm đã 
trở thành yếu tố quan trọng đóng góp 
vào hiệu quả kinh doanh và sự ổn 
định của danh mục bảo hiểm, qua đó 
thể hiện vai trò chiến lược ngày càng 
lớn của lĩnh vực này.

Góc nhìn từ thị trường quốc tế

Ở góc độ quốc tế, TS. Edgar Puls – 
Tổng Giám đốc HDI Global cho rằng 
sự tăng trưởng nhanh của Việt Nam 

đòi hỏi không chỉ nguồn vốn mà còn 
cần chuyên môn kỹ thuật toàn cầu, 
năng lực mô hình hóa rủi ro và tiêu 
chuẩn thẩm định bảo hiểm quốc tế.

Theo ông Puls, sự hợp tác giữa PVI 
và HDI Global đang góp phần củng 
cố năng lực của thị trường bảo hiểm 
Việt Nam. Trong trung hạn, ông kỳ 
vọng Việt Nam sẽ hội nhập sâu hơn 
vào chuỗi giá trị tái bảo hiểm khu 
vực, với các cấu trúc hợp đồng tái 
bảo hiểm ngày càng tinh vi, đồng 
thời gia tăng ứng dụng các giải pháp 
như bảo hiểm tham số và các cơ chế 
chuyển giao rủi ro thay thế.

Ông cũng bày tỏ niềm tin vào triển 
vọng phát triển của PVI, cho rằng 
những cột mốc quan trọng như đạt 
mốc 1 tỷ USD doanh thu phí bảo hiểm 
năm 2025, vị thế dẫn đầu thị trường 
bảo hiểm phi nhân thọ tại Việt Nam 
cùng với sự mở rộng hiện diện trong 
khu vực cho thấy doanh nghiệp đang 
đi đúng hướng.
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03 Chi bộ Cơ quan Công ty mẹ PVI 
Holdings tổ chức chương trình 
 “Về nguồn – Tri ân cội nguồn”
Nguồn: PVI Holdings

Nhằm giáo dục truyền thống cách 
mạng, bồi đắp lý tưởng chính trị và 
tăng cường tinh thần đoàn kết trong 
cán bộ, đảng viên, Chi bộ Cơ quan 
Công ty mẹ PVI Holdings tổ chức 
chương trình sinh hoạt chính trị “Về 
nguồn – Tri ân cội nguồn” với hành 
trình thăm Khu di tích K9 – Đá Chông 
(Ba Vì) và Chùa Tây Phương (Thạch 
Thất, Hà Nội). 

Chương trình là dịp để các đảng 
viên, quần chúng trong Chi bộ ôn lại 
truyền thống lịch sử hào hùng của 
dân tộc, tưởng nhớ và tri ân công 

lao to lớn của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
đồng thời nâng cao nhận thức chính 
trị, trách nhiệm của mỗi cá nhân đối 
với sự nghiệp xây dựng và phát triển 
đất nước.

Theo chương trình, đoàn sẽ khởi 
hành từ tòa nhà PVI (số 01 Phạm Văn 
Bạch, Hà Nội) và di chuyển tới Khu 
di tích K9 – Đá Chông (Ba Vì) – nơi 
từng gìn giữ thi hài Chủ tịch Hồ Chí 
Minh trong giai đoạn 1969–1975. Đây 
là “địa chỉ đỏ” linh thiêng, gắn liền 
với cuộc đời và sự nghiệp của Bác 

Hồ, đồng thời là địa điểm giáo dục 
truyền thống cách mạng sâu sắc cho 
nhiều thế hệ. 
Tại đây, đoàn sẽ tham quan, dâng 
hương và tìm hiểu về lịch sử khu di 
tích, qua đó thêm thấu hiểu về sự hy 
sinh thầm lặng của các lực lượng 
bảo vệ thi hài Bác cũng như tinh thần 
trung thành tuyệt đối với Tổ quốc và 
nhân dân. Hành trình về K9 mang ý 
nghĩa sâu sắc: tri ân công lao của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, bồi đắp lý 
tưởng sống, giáo dục truyền thống 
yêu nước và tăng cường tinh thần 
đoàn kết tập thể thông qua các hoạt 

động sinh hoạt chính trị.

Sau chương trình tham quan tại K9 
– Đá Chông, đoàn tiếp tục hành trình 
tới Chùa Tây Phương (Thạch Thất, 
Hà Nội) – một trong những ngôi chùa 
cổ nổi tiếng của miền Bắc, được biết 
đến với kiến trúc nghệ thuật độc đáo 
và hệ thống tượng Phật mang giá 
trị điêu khắc đặc sắc. Đây cũng là 
điểm đến tâm linh thu hút đông đảo 

du khách bởi vẻ đẹp tĩnh lặng, linh 
thiêng giữa không gian núi rừng xứ 
Đoài. 

Tại Chùa Tây Phương, các thành viên 
trong đoàn sẽ tham quan, lễ Phật 
và cầu chúc bình an, sức khỏe, may 
mắn cho bản thân, gia đình cũng như 
cho sự phát triển bền vững của PVI 
Holdings trong thời gian tới.

Chương trình “Về nguồn – Tri ân cội 
nguồn” không chỉ là hoạt động sinh 
hoạt chính trị ý nghĩa của Chi bộ Cơ 
quan Công ty mẹ PVI Holdings mà 
còn là dịp để mỗi cán bộ, đảng viên 
thêm tự hào về truyền thống dân 
tộc, từ đó tiếp tục phát huy tinh thần 
trách nhiệm, đoàn kết, nỗ lực hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao, góp 
phần xây dựng PVI Holdings ngày 
càng phát triển bền vững.
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04 Góc nhìn PVI AM tại diễn đàn 
“Mùa Đại hội đồng cổ đông 2026: 
Tuân thủ hay Bứt phá – Hiệu quả 
hay Bền vững? Nguồn: PVI AM

Sáng ngày 10/03/2026, bà Trịnh 
Quỳnh Giao – Tổng Giám đốc PVI 
AM đã tham dự với vai trò Diễn giả 
tại phiên tọa đàm chuyên sâu trong 
khuôn khổ Diễn đàn: “Mùa Đại hội 
đồng cổ đông 2026: Tuân thủ hay Bứt 
phá – Hiệu quả hay Bền vững”. Sự 
kiện do VIOD phối hợp cùng Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN) 
và Sở Giao dịch Chứng khoán Việt 
Nam (VNX) tổ chức, với sự đồng 
hành của Sở Giao dịch Chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh (HOSE) và Sở Giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX).

Diễn đàn diễn ra trong thời điểm 
then chốt khi các doanh nghiệp đang 
chuẩn bị cho kỳ Đại hội thường niên 
2026. Trong bối cảnh khung pháp lý 

có nhiều cập nhật quan trọng và thị 
trường chứng khoán Việt Nam đang 
tiến gần hơn tới mục tiêu nâng hạng, 
chương trình đã mang đến không 
gian thảo luận đa chiều:
• Thích ứng thay đổi pháp lý: Phân 
tích các quy định mới và tác động 
trực tiếp tới quản trị doanh nghiệp.
• Tiên phong chuẩn mực quốc tế: 
Khuyến khích tuân thủ chủ động theo 
nguyên tắc OECD và bộ VNCG Code 
(ban hành tháng 01/2026), cũng như 
chuẩn bị cho kỳ đánh giá quản trị 
khu vực ASEAN (ACGS).

• Giá trị bền vững: Hướng tới sự cân 
bằng giữa hiệu quả ngắn hạn và sự 
bứt phá dài hạn thông qua minh 
bạch và bản lĩnh thích ứng.

Thông qua các nội dung thảo luận 
giữa cơ quan quản lý và đại diện 
doanh nghiệp, chương trình đã hỗ 
trợ các DNNY chuẩn bị cho giai đoạn 
quan trọng này với tinh thần chủ 
động và hiệu quả. Sự tham gia của 
lãnh đạo PVI AM tại Diễn đàn một 
lần nữa khẳng định vị thế và cam kết 
của Công ty trong việc thúc đẩy các 
chuẩn mực quản trị chuyên nghiệp, 
góp phần xây dựng hệ sinh thái thị 
trường vốn Việt Nam minh bạch và 
bền vững.

Facebook: https://www.facebook.
com/viod.vn/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/viod-vn/ 
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05 PVI Phía Nam phối hợp tổ chức 
chương trình hiến máu nhân đạo 
“Nhiệt huyết Petrovietnam” 2026
Nguồn: PVI Phía Nam

Sáng ngày 10/3/2026, tại tòa nhà 
Petrovietnam Tower (TP. Hồ Chí 
Minh), cán bộ nhân viên Công ty Bảo 
hiểm PVI Phía Nam cùng các đơn 
vị Bảo hiểm PVI khu vực TP.HCM 
đã tích cực tham gia chương trình 
hiến máu nhân đạo “Nhiệt huyết 
Petrovietnam” do Đoàn Thanh niên 
các đơn vị Petrovietnam khu vực 
TP.HCM phối hợp với Trung tâm 
Hiến máu nhân đạo TP.HCM tổ chức.

Tại chương trình, CBNV Bảo hiểm 
PVI đã hiến tặng 36 đơn vị máu, góp 
phần vào tổng số 317 đơn vị máu 
được tiếp nhận từ hơn 300 cán bộ, 
công nhân viên, người lao động và 
đoàn viên thanh niên trong hệ sinh 
thái Petrovietnam. Những giọt máu 
hồng được trao đi không chỉ góp 
phần bổ sung nguồn máu phục vụ 
cấp cứu, điều trị tại các bệnh viện 
mà còn lan tỏa thông điệp sẻ chia, 
trách nhiệm với cộng đồng.

Chương trình có sự tham gia của 
lãnh đạo và cán bộ, nhân viên nhiều 
đơn vị thành viên của Petrovietnam 
đang hoạt động tại TP. Hồ Chí Minh 
như PTSC, PVOIL, BIENDONG POC, 
PQPOC, PVTrans, PVMR, Gas South, 
PETROSETCO cùng các đơn vị trong 
hệ thống Bảo hiểm PVI khu vực phía 

Nam. Ngay từ đầu giờ sáng, khu vực 
hiến máu tại tòa nhà Petrovietnam 
Tower đã trở nên nhộn nhịp khi đông 
đảo cán bộ, người lao động đăng ký 
tham gia hiến máu sau khi được kiểm 
tra sức khỏe và tư vấn theo đúng quy 
trình y tế.

Hoạt động được tổ chức trong Tháng 
Thanh niên, hướng tới kỷ niệm 95 năm 
Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí 
Minh (26/3/1931 – 26/3/2026), qua 
đó phát huy tinh thần xung kích, tình 
nguyện của tuổi trẻ Petrovietnam và 
các đơn vị thành viên trong các hoạt 

động vì cộng đồng.

Bên cạnh hoạt động hiến máu, trong 
khuôn khổ chương trình, Ban tổ chức 
cũng vận động quyên góp nhằm hỗ 
trợ các hoàn cảnh khó khăn trên 
địa bàn. Số tiền quyên góp trong 
buổi sáng diễn ra chương trình đạt 
khoảng 18,816 triệu đồng. Tính trong 
ba năm gần đây (2024–2026), tổng 
số tiền đóng góp cho các hoạt động 
thiện nguyện thông qua chương trình 
ước đạt 51,452 triệu đồng, tiếp tục 
lan tỏa tinh thần “Nghĩa tình” của văn 
hóa Petrovietnam.

“Nhiệt huyết Petrovietnam” là 
chương trình hiến máu tình nguyện 
được Đoàn Thanh niên các đơn vị 
Petrovietnam khu vực TP.HCM tổ 
chức thường niên nhằm phát huy 
tinh thần xung kích, trách nhiệm 
xã hội của cán bộ, người lao động 
trong ngành dầu khí.

Năm 2026 đánh dấu lần thứ 10 
chương trình được tổ chức, thu 
hút hơn 300 người tham gia và 
tiếp nhận 317 đơn vị máu, tăng 
14 đơn vị so với năm 2025. Qua 
một thập kỷ duy trì, chương trình 
không chỉ đóng góp nguồn máu 
quý giá cho công tác cấp cứu và 
điều trị mà còn trở thành hoạt 
động thiện nguyện giàu ý nghĩa, 
góp phần lan tỏa tinh thần đoàn 
kết và sẻ chia trong cộng đồng.

Sau một thập kỷ duy trì, chương trình hiến máu “Nhiệt huyết Petrovietnam” đã trở thành 
hoạt động thường niên của tuổi trẻ Petrovietnam tại khu vực TP Hồ Chí Minh.

Chương trình thu hút sự tham gia đông đảo của lãnh đạo và cán bộ, nhân viên nhiều đơn 
vị thành viên của Petrovietnam đang hoạt động tại TP Hồ Chí Minh.
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Mở rộng điểm tựa an sinh 
cho lao động tự do Nguồn: Bảo hiểm xã hội Việt Nam

TIN BẢO HIỂM XÃ HỘI

Lao động đến tìm hiểu về chính sách bảo hiểm thất nghiệp tại Trung tâm Dịch vụ việc làm Thanh Hóa (nguồn ảnh: Internet).

Trong bối cảnh thị trường lao động 
Việt Nam đang chuyển dịch mạnh 
mẽ, khu vực lao động phi chính thức 
ngày càng chiếm tỷ trọng lớn và 
đóng góp quan trọng cho nền kinh 
tế. Tuy nhiên, đây cũng là nhóm đối 
tượng dễ bị tổn thương trước những 
biến động về việc làm, thu nhập và 
sức khỏe. Nhận thức rõ thực tế này, 
thời gian qua, hệ thống BHXH Việt 
Nam đã triển khai nhiều giải pháp 
nhằm mở rộng diện bao phủ BHXH, 
đặc biệt là BHXH tự nguyện, từng 
bước đưa chính sách an sinh xã hội 
đến gần hơn với người lao động tự 
do, góp phần hướng tới mục tiêu 
BHXH toàn dân.

Khoảng trống an sinh trong khu vực 
lao động phi chính thức

Sự phát triển của nền kinh tế thị 
trường cùng với quá trình chuyển 
dịch cơ cấu lao động đã làm gia 
tăng nhanh chóng quy mô lao động 
làm việc ngoài khu vực chính thức. 
Theo số liệu của Tổng cục Thống kê, 
trong nhiều năm qua, lao động phi 
chính thức luôn chiếm tỷ lệ lớn trong 
tổng số lao động có việc làm của cả 
nước, dao động trên 60%. Đây là lực 
lượng lao động quan trọng góp phần 
duy trì sự năng động của nền kinh tế, 
đặc biệt trong các lĩnh vực dịch vụ, 

thương mại nhỏ lẻ, vận tải, xây dựng, 
sản xuất hộ gia đình cũng như các 
hoạt động kinh tế nền tảng số đang 
phát triển mạnh trong những năm 
gần đây.

Tuy nhiên, đặc thù của khu vực lao 
động phi chính thức là phần lớn 
người lao động không có hợp đồng 
lao động ổn định, thu nhập phụ thuộc 
nhiều vào thị trường và ít được bảo 
vệ bởi các cơ chế an sinh xã hội chính 
thức. Khi gặp rủi ro về sức khỏe, tai 
nạn lao động hoặc khi tuổi cao, sức 
yếu, nhiều người lao động dễ rơi vào 
tình trạng thiếu hụt nguồn thu nhập 
và không có điểm tựa tài chính để 
bảo đảm cuộc sống.

Thực tế cũng cho thấy tỷ lệ tham 
gia các loại hình bảo hiểm trong khu 
vực lao động phi chính thức còn khá 
thấp so với quy mô của lực lượng 
lao động này. Do đặc thù việc làm 
thiếu ổn định và thu nhập không 
thường xuyên, nhiều người lao động 
chưa mạnh dạn tham gia các chính 
sách bảo hiểm dài hạn như BHXH. 
Bên cạnh đó, nhận thức của một 
bộ phận người dân về ý nghĩa lâu 
dài của chính sách BHXH trong việc 
bảo đảm thu nhập khi về già vẫn còn  
hạn chế.

Trong khi đó, quá trình già hóa dân 
số đang diễn ra ngày càng rõ nét. 
Nếu không có những giải pháp phù 
hợp để thu hút lao động phi chính 
thức tham gia hệ thống BHXH, trong 
tương lai có thể xuất hiện một bộ 
phận lớn người lao động không có 
lương hưu khi hết tuổi lao động. Điều 
này không chỉ ảnh hưởng trực tiếp 
đến đời sống của người lao động mà 
còn tạo áp lực đối với hệ thống trợ 
giúp xã hội của Nhà nước.

Vì vậy, việc từng bước mở rộng diện 
bao phủ BHXH đối với khu vực lao 
động phi chính thức được xác định 
là nhiệm vụ quan trọng, góp phần thu 
hẹp khoảng cách an sinh giữa các 
nhóm lao động, đồng thời tạo nền 
tảng cho mục tiêu xây dựng hệ thống 
an sinh xã hội toàn diện và bền vững.

Đưa chính sách BHXH tự nguyện 
đến gần với người lao động tự do

Nhằm từng bước thu hẹp khoảng 
trống an sinh đối với lao động phi 
chính thức, chính sách BHXH tự 
nguyện đã được Nhà nước triển khai 
từ năm 2008 và liên tục được hoàn 
thiện trong những năm gần đây. 
Khác với BHXH bắt buộc, BHXH tự 
nguyện cho phép người lao động chủ 
động lựa chọn mức đóng và phương 
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thức đóng phù hợp với khả năng tài 
chính của mình.

Theo quy định hiện hành, Nhà nước 
hỗ trợ một phần mức đóng cho người 
tham gia BHXH tự nguyện dựa trên 
mức chuẩn hộ nghèo khu vực nông 
thôn. Cụ thể, người thuộc hộ nghèo 
được hỗ trợ 50%, hộ cận nghèo được 
hỗ trợ 40%, 30% với người dân tộc 
thiểu số và các đối tượng khác được 
hỗ trợ 20%. Chính sách này đã góp 
phần giảm bớt gánh nặng tài chính 
ban đầu, tạo điều kiện để người lao 
động có thu nhập thấp từng bước 
tham gia hệ thống an sinh xã hội.

Bên cạnh đó, Luật BHXH năm 2024 
với nhiều quy định mới được kỳ vọng 
sẽ tiếp tục nâng cao sức hấp dẫn 
của chính sách BHXH tự nguyện. 
Một trong những điểm đáng chú ý 
là việc giảm thời gian tối thiểu đóng 
BHXH để được hưởng lương hưu từ 
20 năm xuống còn 15 năm. Quy định 
này giúp nhiều người lao động tham 
gia muộn hoặc có quá trình đóng 
BHXH chưa liên tục vẫn có cơ hội 
đủ điều kiện hưởng lương hưu khi về 
già. Ngoài ra, Luật cũng bổ sung một 
số quyền lợi mới đối với người tham 
gia BHXH tự nguyên, trong đó có chế 
độ thai sản và các quy định linh hoạt 
hơn về phương thức đóng. Những 

điều chỉnh này giúp chính sách ngày 
càng phù hợp hơn với đặc thù việc 
làm và thu nhập của lao động khu 
vực phi chính thức, qua đó, khuyến 
khích người lao động chủ động tham 
gia và gắn bó lâu dài với hệ thống an 
sinh xã hội.

Cùng với việc hoàn thiện khung chính 
sách, công tác tuyên truyền được 
xác định là giải pháp quan trọng 
nhằm đưa chính sách BHXH đến 
gần hơn với người dân. Tại nhiều địa 
phương trong cả nước, các mô hình 
truyền thông linh hoạt đã được triển 
khai, góp phần nâng cao nhận thức 
và từng bước vận động người dân, 
người lao động tham gia BHXH tự 
nguyện.

Tại Nghệ An - một trong những địa 
phương có số người tham gia BHXH 
tự nguyện cao của cả nước - chính 
quyền địa phương đã ban hành chính 
sách hỗ trợ thêm mức đóng BHXH 
tự nguyện cho người dân giai đoạn 
2025–2030. Đồng thời, cơ quan 
BHXH tỉnh phối hợp với chính quyền 
cơ sở và các tổ chức đoàn thể tổ chức 
nhiều hoạt động truyền thông trực 
tiếp tại khu dân cư, thôn, bản nhằm 
giúp người dân hiểu rõ hơn quyền lợi 
khi tham gia BHXH tự nguyện.

Tại Quảng Ninh, công tác phát triển 
người tham gia BHXH tự nguyện 
được triển khai gắn với các hoạt 
động đối thoại trực tiếp tại cơ sở. 
Cơ quan BHXH địa phương thường 
xuyên phối hợp với chính quyền các 
xã, phường tổ chức hội nghị tư vấn 
chính sách cho người dân, đặc biệt 
hướng tới nhóm lao động tự do, tiểu 
thương và người sản xuất kinh doanh 
cá thể.

Trong khi đó, tại thành phố Đà Nẵng, 
các hoạt động tuyên truyền lưu động 
được triển khai tại các khu chợ và 
khu dân cư – nơi tập trung đông lao 
động tự do. Cán bộ BHXH cùng hệ 
thống đại lý thu trực tiếp gặp gỡ, tư 
vấn cho tiểu thương và người lao 
động về lợi ích của việc tham gia 
BHXH tự nguyện. Tại Cà Mau, các 
tổ chức đoàn thể như Hội Liên hiệp 
Phụ nữ, Hội Nông dân cũng tích cực 
vận động hội viên tham gia BHXH tự 
nguyện thông qua các buổi sinh hoạt 
hội.

Huy động sức mạnh xã hội để mở 
rộng lưới an sinh bền vững

Để mở rộng diện bao phủ BHXH đối 
với lao động khu vực phi chính thức, 
bên cạnh vai trò nòng cốt của cơ quan 
BHXH trong tổ chức thực hiện chính 

sách, sự phối hợp của chính quyền 
địa phương, các tổ chức chính trị - 
xã hội và cộng đồng doanh nghiệp 
có ý nghĩa quan trọng trong việc đưa 
chính sách an sinh xã hội đến gần 
hơn với người lao động. Cùng với đó, 
việc phát triển BHXH tự nguyện cần 
được triển khai đồng bộ với các giải 
pháp hỗ trợ người lao động khu vực 
phi chính thức từng bước tiếp cận hệ 
thống an sinh xã hội, qua đó mở rộng 
phạm vi tham gia BHXH, BHYT và 
các chế độ bảo đảm an sinh lâu dài.

Bên cạnh những thay đổi của thị 
trường lao động truyền thống, sự 
phát triển mạnh mẽ của nền kinh 
tế số cũng đang tạo ra nhiều hình 
thức việc làm linh hoạt mới. Hiện 
nay, nhiều lao động tham gia các nền 
tảng gọi xe, giao hàng, thương mại 
điện tử hoặc cung cấp dịch vụ trực 
tuyến. Tuy nhiên, phần lớn lực lượng 
lao động này hoạt động theo mô hình 
đối tác hoặc cộng tác viên, nên chưa 
thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc.

Trong bối cảnh đó, việc nghiên cứu 
các cơ chế phù hợp để khuyến khích 
doanh nghiệp nền tảng đồng hành 
cùng cơ quan BHXH trong việc hỗ 
trợ người lao động tham gia BHXH 
tự nguyện được xem là hướng đi cần 

thiết. Các doanh nghiệp có thể phối 
hợp xây dựng các giải pháp thanh 
toán thuận tiện trên nền tảng số, 
tạo điều kiện để người lao động chủ 
động trích một phần thu nhập tham 
gia BHXH tự nguyện, qua đó từng 
bước hình thành thói quen tích lũy an 
sinh lâu dài.

Song song với đó, chuyển đổi số 
trong lĩnh vực BHXH đang góp phần 
quan trọng trong việc đưa chính sách 
an sinh xã hội đến gần hơn với người 
dân. Thông qua các ứng dụng số như 
VssID - BHXH số, người lao động có 
thể dễ dàng tra cứu quá trình tham 
gia, theo dõi quyền lợi và thực hiện 

các giao dịch liên quan đến BHXH 
một cách thuận tiện, minh bạch.

Có thể thấy rằng, mở rộng “lưới an 
sinh” cho lao động tự do không chỉ 
là nhiệm vụ của riêng ngành BHXH 
mà cần sự chung tay của toàn xã 
hội. Khi ngày càng nhiều người lao 
động tham gia vào hệ thống BHXH, 
nền tảng an sinh xã hội sẽ được củng 
cố vững chắc hơn, góp phần bảo 
đảm sự phát triển bền vững của đất 
nước và hướng tới mục tiêu BHXH 
toàn dân./.

Tuyên truyền chính sách BHXH tự nguyện tại Quảng Ninh.
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Sản phẩm PVI 
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Góc giải trí
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Chiếc Ô Của Bác Rùa

Ngày xưa, trong một khu rừng nhiệt đới, thời tiết thay đổi thất thường. 
Mùa nắng cháy da, mùa mưa lại trút xuống bất ngờ. Muông thú trong rừng quen 
sống “tới đâu hay tới đó”. Khi trời nắng thì vui chơi, khi mưa đến thì chạy tán 
loạn tìm chỗ trú.
Trong rừng có bác Rùa già chậm chạp nhưng cẩn trọng. Thấy thời tiết ngày 
càng thất thường, bác gom góp lá lớn, nhựa cây và cành khô để làm những 
chiếc ô chắc chắn. Bác nói với các con vật:
“Các bạn nên chuẩn bị trước khi trời mưa. Một chiếc ô hôm nay sẽ giúp bạn 
không ướt ngày mai.”
Thỏ nhanh nhảu cười: “Trời đang nắng chang chang, ai lại nghĩ đến mưa?”
Khỉ đu cây phụ họa: “Chỉ cần chạy nhanh là kịp trú thôi!”
Chỉ có chị Sóc, vốn hay lo xa, đổi lấy một chiếc ô của bác Rùa bằng ít hạt dẻ 
dành dụm.
Vài tuần sau, một cơn bão lớn bất ngờ kéo đến. Gió quật đổ cành cây, mưa xối 
xả. Thỏ chạy nhưng trượt ngã giữa bùn lầy. Khỉ không kịp tìm chỗ trú vì cây đã 
gãy. Nhiều con vật ướt sũng, lạnh run và mất đi thức ăn dự trữ.
Chỉ có Sóc bình tĩnh mở chiếc ô, che chắn cho mình và cả vài bạn nhỏ bên cạnh. 
Nhờ không bị ướt và giữ được thức ăn, Sóc vượt qua cơn bão an toàn.
Sau cơn mưa, muông thú tìm đến bác Rùa. Lần này, không ai cười nữa.
Bác Rùa chậm rãi nói:
“Chiếc ô không làm trời ngừng mưa. Nhưng nó giúp ta đứng vững khi mưa đến. 
Chuẩn bị không phải vì sợ hãi, mà vì yêu thương chính mình và những người 
mình muốn bảo vệ.”
Từ đó, trong khu rừng ấy, mỗi khi trời còn nắng đẹp, muông thú lại nhớ đến việc 
chuẩn bị một “chiếc ô” cho ngày mai.

Nguồn: Sưu tầm
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