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quản trị đầu tư và nhân sự thực hiện hoạt động 
đầu tư;

•  Tiếp tục triển khai chiến lược phát triển nguồn 
nhân lực, trong đó tập trung cải cách cơ chế chính 
sách để đảm bảo giữ được nguồn nhân lực có chất 
lượng cao tiếp tục làm việc cho PVI. Duy trì, phát 
triển văn hóa PVI: cá nhân trách nhiệm, hệ thống 
kỷ cương, tập thể cống hiến;

•  Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ 
fintech và insurtech trong quản trị, kinh doanh để 
tăng năng suất lao động và chất lượng dịch vụ;

Tôi tin tưởng chắc chắn rằng PVI sẽ tiếp tục 
vượt qua các thách thức, tạo ra thế và lực mới để 
gặt hái các thành công và thắng lợi cho giai đoạn 
phát triển tiếp theo đầy vinh quang của PVI. Với 
niềm tin và khát vọng khẳng định tên tuổi PVI trong 
tiến trình hội nhập thế giới, chúng ta cùng quyết tâm 
nỗ lực phấn đấu đưa PVI trở thành một Tập đoàn 
Bảo hiểm - Tài chính có thương hiệu quốc tế uy tín.

Chúc năm 2019 thành công!
Chúc “ngọn lửa của niềm tin” mãi thắp sáng 

trong trái tim mỗi chúng ta.

Thân ái!
 

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HĐQT

Nguyễn Anh Tuấn
Chủ tịch HĐQT PVI

Kinh tế Việt Nam năm 2018 có những tín 
hiệu khả quan. Tổng sản phẩm trong nước 
(GDP) cả năm tăng trưởng 7,08% (là mức 
tăng cao nhất kể từ năm 2008). Chính phủ 
đã thực hiện thành công mục tiêu kiểm soát 
tốc độ tăng chỉ số giá tiêu dùng (CPI) dưới 
4% (3,54%). Thị trường tài chính duy trì ổn 
định, tăng trưởng tín dụng dưới 16%, thấp 
nhất trong 4 năm trở lại đây. Giá dầu thô có 
xu hướng tăng, có thời điểm trên 80 USD/
thùng. Trong khi đó, nền kinh tế vẫn còn tồn 
tại nhiều thách thức khi môi trường đầu tư 
chưa thực sự ổn định, tăng trưởng vẫn dựa 
nhiều vào vốn và phụ thuộc vào khu vực có 
vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài, ảnh hưởng 
của chiến tranh thương mại Mỹ - Trung, 
công tác tái cơ cấu các doanh nghiệp nhà 
nước diễn ra còn chậm... 

Hoạt động của PVI năm qua gặp nhiều 
khó khăn trong bối cảnh sụt giảm doanh thu 
từ lĩnh vực dầu khí, đòi hỏi PVI phải tiếp tục 
đẩy mạnh và phát triển hệ thống bán lẻ, các 
dự án ngoài lĩnh vực dầu khí. Thị trường bảo 
hiểm phi nhân thọ tiếp tục đối mặt với tình 
trạng cạnh tranh không lành mạnh, tỷ lệ bồi 
thường có xu hướng gia tăng với các rủi ro 
có tính chất thảm họa, nạn trục lợi bảo hiểm 
vẫn chưa được ngăn chặn hiệu quả, ảnh 
hưởng đến hoạt động kinh doanh, thu xếp 
tái bảo hiểm... 

Trong bối cảnh chung nhiều thách thức, 
PVI vui mừng và tự hào đã hoàn thành xuất 
sắc các nhiệm vụ và kế hoạch của Đại hội 
đồng cổ đồng (ĐHĐCĐ) đề ra. Lần đầu 
tiên tổng doanh thu hợp nhất vượt 10.000 
tỷ đồng (đạt 10.340 tỷ đồng), hoàn thành 
114% kế hoạch; Lợi nhuận trước thuế đạt 
745 tỷ đồng, hoàn thành 127% kế hoạch, 
đặc biệt tỷ lệ chi trả cổ tức dự kiến 20% 
bằng tiền mặt, gấp 1,7 lần chỉ tiêu kế hoạch 
do ĐHĐCĐ giao. Bảo hiểm PVI tiếp tục dẫn 
dắt thị trường bảo hiểm phi nhân thọ về 
hiệu quả nghiệp vụ và giữ vững vị thế nhà 
bảo hiểm công nghiệp số 1 thị trường. Tái 
bảo hiểm PVI tiếp tục phát triển bền vững 
và đúng định hướng, nhận tái bảo hiểm từ 
nguồn trong nước tăng trưởng khả quan. 
Công ty Quản lý Quỹ PVI (PVI AM) và Công 

Nguyễn Anh Tuấn
Chủ tịch HĐQT PVI

ty Phát triển Tài sản Việt Nam (VAD) đảm bảo an 
toàn nguồn vốn, tài sản, góp phần đáng kể vào 
hiệu quả hoạt động kinh doanh của toàn hệ thống. 
Đặc biệt, VAD đã đóng góp lợi nhuận quan trọng 
cho toàn hệ thống PVI (~25%). Thương hiệu của 
PVI năm thứ 3 liên tiếp được Forbes Việt Nam bình 
chọn là 1 trong 40 thương hiệu công ty có giá trị 
nhất Việt Nam, đạt giá trị 32,7 triệu đô la Mỹ.

Bên cạnh các kết quả tích cực của hoạt động 
kinh doanh, trong năm 2018, PVI tiếp tục đẩy 
mạnh công tác quản trị và tái cấu trúc trong toàn hệ 
thống đảm bảo sự phát triển bền vững. Các Ủy ban 
giúp việc thuộc HĐQT đã kiện toàn nhân sự, xây 
dựng kế hoạch làm việc và tư vấn, tham mưu cho 
HĐQT theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn, 
tăng cường vai trò và hiệu quả trong công tác quản 
trị doanh nghiệp của PVI.

Kết quả đáng tự hào trong năm 2018 một lần 
nữa khẳng định chiến lược phát triển đúng đắn của 
PVI, khẳng định tầm nhìn, bản lĩnh và sự sáng tạo 
của đội ngũ lãnh đạo, niềm tin, khát vọng và cống 
hiến của cán bộ, nhân viên PVI. Thay mặt Đảng 
ủy và HĐQT tôi chân thành cảm ơn đội ngũ lãnh 
đạo và toàn thể cán bộ, nhân viên PVI, cảm ơn sự 
ủng hộ và chỉ đạo của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam 
(PVN), cảm ơn sự tin tưởng của các cổ đông, đối 
tác và khách hàng. 

Thưa các Quý vị,
Năm 2019, cùng với quá trình chuyển đổi sở 

hữu và thoái vốn của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam tại 
PVI, thách thức sẽ không chỉ đến từ hoạt động kinh 
doanh mà thách thức lớn nhất là công tác quản trị, 
đặc biệt là quản trị sự thay đổi khi chuyển từ công 
ty có vốn Nhà nước chi phối (PVN) sang công ty tư 
nhân vốn nước ngoài chi phối (HDI). Bên cạnh việc 
nỗ lực hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh ĐHĐCĐ 
giao, PVI sẽ tập trung vào các nhiệm vụ sau:

•  Tập trung quản trị sự thay đổi đảm bảo sự phát 
triển bền vững của PVI;

•  Nâng cao năng lực quản trị Công ty mẹ và hiệu 
quả hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT. Tiếp 
tục rà soát, hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định 
nội bộ. Thiết lập hệ thống kiểm toán nội bộ theo tinh 
thần Nghị định 05/2019/NĐ-CP của Chính phủ mới 
ban hành;

•  Xây dựng hệ thống bán lẻ trên nền tảng công 
nghệ. Tái cơ cấu, nâng cao hiệu quả hoạt động 



10 11BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 |BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 || PVI - Đơn vị Anh hùng Lao động và được xếp hạng Quốc tế | PVI - Đơn vị Anh hùng Lao động và được xếp hạng Quốc tế

THƯ NGỎ CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc PVI

•  Phối hợp chặt chẽ và thực hiện thoái vốn của 
Tập đoàn Dầu khí Việt Nam tại PVI theo hướng dẫn, 
chỉ đạo của Tập đoàn. Trên cơ sở đó, triển khai tái 
cơ cấu toàn diện trong hệ thống PVI, đảm bảo mục 
tiêu hiệu quả và phát triển bền vững.

•  Kiện toàn mô hình quản trị doanh nghiệp và cơ 
cấu tổ chức phù hợp với mô hình tái cấu trúc mới.

•  Gia tăng hiệu quả kinh doanh ở tất cả các lĩnh 
vực, trong đó lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm tiếp tục 
giữ vai trò đẩy mạnh, phát triển quy mô thị trường, 
doanh thu gắn liền với hiệu quả nghiệp vụ: lĩnh vực 
đầu tư, quản lý quỹ tiếp tục phát huy vai trò là nguồn 
lợi chính, tối ưu hóa dòng tiền, lợi nhuận cho toàn hệ 
thống, góp phần gia tăng hiệu quả chung và giá trị 
cho toàn hệ thống PVI.

•  Tiếp tục xây dựng và khẳng định thương hiệu 
chuyên nghiệp, chất lượng dịch vụ của PVI ở thị 
trường trong nước, khu vực và quốc tế. 

•  Triển khai thực hiện sâu rộng chiến lược quản 
lý, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong toàn 
hệ thống, xây dựng đội ngũ nhân sự giỏi, chuyên 
nghiệp, đáp ứng mọi yêu cầu vị trí công việc, tạo nền 
tảng cho giai đoạn phát triển mới.

•  Rà soát hệ thống công nghệ thông tin và kịp 
thời nâng cấp, đầu tư, phát triển hệ thống công nghệ 
thông tin với tính kỹ thuật số cao. Xác định đây là 
yếu tố then chốt để đẩy nhanh năng lực cạnh tranh 
và là công cụ tích hợp phát triển nhanh nhất hoạt 
động kinh doanh và quản trị, đáp ứng kịp thời yêu 
cầu phát triển mới. 

Thay mặt Ban lãnh đạo PVI, tôi xin gửi những lời 
chúc tốt đẹp nhất và lời cảm ơn chân thành tới các 
cơ quan quản lý Nhà nước, Tập đoàn Dầu khí Quốc 
gia Việt Nam, Quý khách hàng, các đối tác trong và 
ngoài nước, tập thể cán bộ, nhân viên PVI cùng các 
cổ đông và các nhà đầu tư vì sự tin tưởng hợp tác và 
gắn bó với chúng tôi trong suốt chặng đường phát 
triển của PVI, để “ngọn lửa niềm tin” mãi rực cháy 
và trong một tương lai không xa, PVI sẽ có tên trong 
bản đồ các định chế Tài chính - Bảo hiểm hàng đầu 
châu Á và thế giới.

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc PVI

Năm 2018 PVI triển khai thực hiện kế 
hoạch kinh doanh trong bối cảnh chung 
còn nhiều thách thức và biến động, mặc dù 
tăng trưởng GDP của toàn nền kinh tế đạt 
ở ngưỡng cao là 7,08%, tuy nhiên một số 
ngành, lĩnh vực như bảo hiểm phi nhân thọ, 
tài chính chứng khoán vẫn còn gặp nhiều 
khó khăn với sự biến động tăng giảm của thị 
trường. Các yếu tố này đã ảnh hưởng trực 
tiếp tới hoạt động kinh doanh của PVI.

Tuy nhiên, với đường hướng Chiến lược 
bài bản và kết quả tất yếu của sự chủ động 
thực hiện tái cơ cấu của PVI trong những 
năm trước cả về mô hình tổ chức, quản trị và 
cơ cấu các lĩnh vực lõi. Cùng với sự nỗ lực, 
kỷ cương, đoàn kết, sáng tạo và sự chỉ đạo 
sát sao của Ban lãnh đạo, toàn hệ thống 
PVI tiếp tục vượt qua mọi khó khăn và đạt 
được các kết quả ấn tượng, hoàn thành xuất 
sắc mọi chỉ tiêu kế hoạch 2018 do Đại hội 
đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao, dự kiến mức 
chi trả cổ tức là 20%. Đây là năm thứ 4 liên 
tiếp, PVI đạt mức chi trả cổ tức cao hơn so 
với kế hoạch ĐHĐCĐ giao: Tổng doanh thu 
hợp nhất đạt 10.340 tỷ đồng, hoàn thành 
114% kế hoạch năm 2018; Lợi nhuận trước 
thuế đạt 745 tỷ đồng, hoàn thành 127% kế 
hoạch; Tổng doanh thu Công ty Mẹ đạt 820 
tỷ đồng, hoàn thành 135% kế hoạch; Lợi 
nhuận Công ty Mẹ đạt 521 tỷ đồng, hoàn 
thành 160% kế hoạch. 

Bên cạnh đó, năm 2018, PVI thực hiện 
thành công các mục tiêu hiệu quả ở tất cả 
các lĩnh vực và ghi nhiều dấu ấn:

Trên lĩnh vực bảo hiểm phi nhân thọ: 
Với sự quyết tâm, thống nhất triển khai chiến 
lược và quyết liệt thực hiện tái cơ cấu cả 
về mô hình tổ chức và cơ cấu kinh doanh, 
không ngừng cải tiến sản phẩm, chất lượng 
dịch vụ, kiểm soát hệ thống cùng với các quy 
trình, cơ chế... Bảo hiểm PVI đã tiếp tục vượt 
qua khó khăn, giữ vững vai trò đầu tàu trong 
hệ thống PVI và luôn khẳng định vị thế là 
doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ hàng 
đầu thị trường Việt Nam về hiệu quả nghiệp 
vụ: Tổng doanh thu đạt 8.419 tỷ đồng, Lợi 
nhuận đạt 454 tỷ đồng, hoàn thành 101% 
kế hoạch. Lãi nghiệp vụ đạt 113 tỷ đồng; là 
doanh nghiệp dẫn đầu thị trường bảo hiểm 
phi nhân thọ về lãi nghiệp vụ.

Trên lĩnh vực tái bảo hiểm: Tiếp tục thực 
hiện đúng định hướng đẩy mạnh thu xếp tái 
bảo hiểm ở thị trường trong nước, nâng cao 

hiệu quả kinh doanh bảo hiểm cho toàn hệ thống. 
Năm 2018, hoạt động thu xếp tái bảo hiểm của PVI 
tiếp tục được cải tiến và đẩy mạnh theo hướng tập 
trung nâng cao hiệu quả kinh doanh tái bảo hiểm 
ở thị trường trong nước tiềm năng. Theo đó, tái bảo 
hiểm PVI tiếp tục hoàn thành tốt chỉ tiêu về hiệu 
quả: Tổng doanh thu 1.550 tỷ đồng; Lợi nhuận 
trước thuế đạt 155 tỷ đồng, hoàn thành 103% kế 
hoạch năm 2018, đạt mức chia cổ tức là 14%.

Trên lĩnh vực đầu tư, quản lý tài sản: Năm 
2018 là năm lĩnh vực đầu tư, quản lý quỹ của PVI 
có rất nhiều thách thức và đòi hỏi phải nhanh nhạy, 
kịp thời đối phó với sự biến động khó lường của 
thị trường chứng khoán. Để đạt được mục tiêu là 
lĩnh vực then chốt, gia tăng hiệu quả trong toàn hệ 
thống, hoạt động đầu tư quản lý quỹ của PVI đã 
kịp thời điều chỉnh chiến lược đáp ứng với thay đổi 
của thị trường và thực hiện đa dạng hóa đầu tư, tập 
trung triển khai thành công đầu tư dự án bất động 
sản. Với đường hướng đúng, năm 2018 cũng là năm 
thứ 4, hoạt động đầu tư quản lý quỹ có đóng góp quan 
trọng vào hiệu quả chung của toàn hệ thống PVI.

Vượt qua một năm 2018 khó khăn với sự nỗ lực 
và thành công chung của toàn hệ thống, không chỉ 
ấn tượng với các chỉ số kinh doanh, thương hiệu của 
PVI ngày càng được đánh giá cao và gắn liền với 
công tác quản trị doanh nghiệp minh bạch, hiệu quả: 
Năm 2018 là năm thứ 3 liên tiếp, PVI được Forbes 
Việt Nam bình chọn là 1 trong 40 thương hiệu công 
ty có giá trị nhất Việt Nam. Năm 2018, thương hiệu 
PVI được Forbes Việt Nam xác định có giá trị 32,7 
triệu đô la Mỹ.

 Bước sang năm 2019, PVI xác định sẽ phải tiếp 
tục đối mặt với nhiều thách thức mới trong bối cảnh 
triển khai sâu rộng tái cơ cấu các Tập đoàn/Tổng 
công ty Nhà nước lớn, hội nhập kinh tế quốc tế thông 
qua việc thực thi các hiệp định quốc tế. Đặc biệt, 
năm 2019 còn là năm dấu ấn khi Tập đoàn Dầu khí 
Việt Nam thực hiện thoái toàn bộ vốn đầu tư tại PVI. 
Đây sẽ là yếu tố thách thức và cũng là cơ hội để PVI 
thay đổi, chuyển mình, đáp ứng yêu cầu phát triển 
mới với mô hình quản trị mới. Để đáp ứng đủ các yêu 
cầu và điều kiện trong giai đoạn hội nhập, toàn hệ 
thống PVI phải chuyển mình mạnh mẽ với tâm thế 
chủ động chuẩn bị các nền tảng vững chắc, nhận 
diện đúng các rủi ro, khó khăn, thách thức và kịp thời 
nắm chắc cơ hội, phát huy tối đa lợi thế, thương hiệu 
nhằm tạo đà cho sự phát triển chung. 

Năm 2019 sẽ là năm bản lề mang dấu ấn phát 
triển mới cho PVI và để thực hiện thành công các 
nhiệm vụ của năm 2019, toàn hệ thống PVI sẽ 
triển khai cụ thể hóa các mục tiêu, giải pháp chính 
như sau:
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MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG LĨNH VỰC KINH DOANH

* Công ty CP Phát triển tài sản Việt Nam (VAD) do PVI  
và các Công ty con của PVI đầu tư góp vốn thông qua 
Quỹ Đầu tư Hạ tầng PVI (PIF)

(PIF)

KINH DOANH BẢO HIỂM VÀ TÁI BẢO HIỂM

QUẢN LÝ VỐN - ĐẦU TƯ

QUẢN LÝ VÀ PHÁT TRIỂN TÀI SẢN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
ỦY BAN KIỂM TOÁN VÀ QUẢN TRỊ RỦI RO  

BAN QUẢN LÝ VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC TỔNG CÔNG TY BẢO HIỂM PVI

TỔNG CÔNG TY CP TÁI BẢO HIỂM PVI

CÔNG TY CP QUẢN LÝ QUỸ PVI 

CÔNG TY CP PHÁT TRIỂN TÀI SẢN VIỆT NAM

BAN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN

BAN CHIẾN LƯỢC - TUÂN THỦ

BAN CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

ỦY BAN CHIẾN LƯỢC VÀ PHÁT TRIỂN  

ỦY BAN ĐẦU TƯ 

ỦY BAN THÙ LAO VÀ BỔ NHIỆM   

VĂN PHÒNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CÔNG TY MẸ CÁC CÔNG TY CON

BAN KIỂM SOÁT
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Thành viên HĐQT
Ông CLEMENS JUNGSTHÖFEL

Thành viên HĐQT
Ông NGUYỄN ANH TUẤN

QUẢN TRỊ MINH BẠCH - KINH DOANH   HIỆU QUẢ - PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Phó Chủ tịch HĐQTThành viên HĐQT/Tổng Giám đốcThành viên HĐQT
Ông DƯƠNG THANH DANH FRANÇOIS Ông TÔN THIỆN VIỆTÔng BÙI VẠN THUẬN

Chủ tịch HĐQT
Ông NGUYỄN ANH TUẤN

Thành viên HĐQT
Ông JENS HOLGER WOHLTHAT

Thành viên HĐQT
Ông ULRICH HEINZ  WollschlägER
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 CÁ NHÂN TRÁCH NHIỆM - HỆ THỐNG   KỶ CƯƠNG - TẬP THỂ CỐNG HIẾN

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ông PHẠM ANH ĐỨC
Phó Tổng Giám đốc Phó Tổng Giám đốc

Ông TRƯƠNG QUỐC LÂM
Tổng Giám đốc

Ông BÙI VẠN THUẬN Ông PHÙNG TUẤN KIÊN
Phó Tổng Giám đốc Phó Tổng Giám đốc

Ông VŨ VĂN THẮNG
Kế toán trưởng

Ông TRẦN DUY CƯƠNG
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BAN KIỂM SOÁT

Thành viên Ban Kiểm soát Trưởng Ban Kiểm soát Thành viên Ban Kiểm soát Thành viên Ban Kiểm soát
Ông OLIVER MASSMAN Bà HÀ LAN Ông DARYL JOHN VELLA Bà TRẦN THU HÀ
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THÀNH TỰU NỔI BẬT 2018

01
Hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh 
năm 2018 trong bối cảnh khó 
khăn chung. 

02

Tiếp tục thực hiện tốt vai trò quản lý rủi ro và cung cấp bảo hiểm cho mọi 
hoạt động, tài sản, con người trong và ngoài lĩnh vực dầu khí một cách an 
toàn, hiệu quả. Thực hiện giải quyết bồi thường nhanh chóng, kịp thời các 
tổn thất của ngành dầu khí, góp phần giúp các đơn vị ổn định hoạt động kinh 
doanh. Đây là nhiệm vụ quan trọng góp phần khẳng định được vai trò và giá 
trị của PVI trong việc bảo vệ các tài sản và hoạt động của Tập đoàn.

03
Lĩnh vực bảo hiểm phi nhân thọ: Giữ vững và duy 
trì vị trí số 1 thị trường về bảo hiểm công nghiệp và 
hiệu quả kinh doanh nghiệp vụ bảo hiểm. Tiếp tục đẩy 
mạnh thành công hệ thống bán lẻ, mở rộng các dịch 
vụ ngoài lĩnh vực dầu khí, đồng thời thực hiện các biện 
pháp tăng cường kiểm soát rủi ro.

04

Lĩnh vực tái bảo hiểm (TBH): 
Hoạt động TBH tiếp tục phát triển 
đúng định hướng, thực hiện thu 
xếp hiệu quả các chương trình TBH 
cho thị trường Bảo hiểm Việt Nam. 
Nhận TBH từ nguồn trong nước 
tăng trưởng khả quan và ngày càng 
đóng góp nhiều hơn vào quy mô và 
hiệu quả của hoạt động nhận TBH 
nói chung.

05

Lĩnh vực đầu tư: Hoạt động 
đầu tư đã trở thành nguồn 
lợi nhuận chính cho toàn 
hệ thống, góp phần nâng 
cao hiệu quả kinh doanh 
chung và gia tăng giá trị 
cho khối tài sản của PVI. 
Thành công của Quỹ PIF 
trong năm 2018 đã đóng 
góp một phần quan trọng 
vào kết quả kinh doanh hợp 
nhất. Hoạt động đầu tư tiền 
gửi cũng có sự dịch chuyển 
theo đúng định hướng, góp 
phần tiếp tục gia tăng hiệu 
quả quản lý dòng tiền.

06

Tiếp tục xây dựng hệ 
thống quản trị minh 
bạch, tăng cường kiểm 
soát tuân thủ, quản trị rủi 
ro trong toàn hệ thống: 
Xây dựng và triển khai mô 
hình kiểm soát tuân thủ 
tập trung nhằm nâng cao 
hiệu quả kiểm tra, giám 
sát và quản trị rủi ro trong 
toàn hệ thống. Tiếp tục 
hoàn thiện các văn bản 
quản lý nội bộ, qua đó góp 
phần nâng cao tính minh 
bạch, hiệu quả trong công 
tác quản trị, điều hành.

07

Tiếp tục triển khai 
Chiến lược quản lý, đào 
tạo và phát triển nguồn 
nhân lực cho toàn hệ 
thống PVI: Rà soát cơ 
cấu tổ chức và nhân sự 
trong toàn hệ thống, sắp 
xếp nhân sự theo hướng 
tinh gọn.

09

Thương hiệu PVI tiếp 
tục được ghi nhận và 
đánh giá cao: Năm 2018 
là năm thứ 3 liên tiếp, PVI 
được Forbes Việt Nam 
bình chọn là 1 trong 40 
thương hiệu Công ty có 
giá trị nhất Việt Nam. 
Năm 2018, thương hiệu 
PVI được Forbes Việt 
Nam xác định có giá trị 
32,7 triệu đô la Mỹ.

10

Tiếp tục phát huy vai trò 
của Đảng bộ trong việc 
phối hợp với HĐQT/ 
Ban điều hành trong 
việc định hướng, chỉ 
đạo sát sao hoạt động 
kinh doanh của toàn 
hệ thống. Chú trọng và 
đẩy mạnh vai trò, hoạt 
động của các tổ chức 
Công đoàn và luôn tích 
cực thực hiện công tác 
an sinh xã hội theo đúng 
các chỉ đạo, hướng dẫn 
của Tập đoàn.

08

Tiếp tục đẩy mạnh 
hệ thống công nghệ 
thông tin trong toàn 
hệ thống đảm bảo hỗ 
trợ kịp thời công tác 
kinh doanh, quản trị.
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THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUAN HỆ ĐẦU TƯ

CỔ PHẦN

Nội dung Tại ngày 31/12/2018

Vốn điều lệ (đồng) 2.342.418.670.000

Tổng số cổ phiếu 234.241.867

Số lượng cổ phiếu quỹ 3.132.900

Số lượng cổ phiếu có quyền biểu quyết đang lưu hành 231.108.967

Số lượng cổ phiếu ưu đãi/khác (nếu có) 0

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG (TẠI NGÀY 31/12/2018)

Tên cổ đông Địa chỉ Ngành nghề
hoạt động

Số lượng CP 
hiện tại

Tỷ lệ sở hữu 
CP hiện tại

Tập đoàn Dầu khí 
Quốc gia Việt Nam 
(PVN)

18 Láng Hạ, Hà Nội Dầu khí, Đầu tư 81.978.740 35%

HDI-Global SE 
(Talanx) CHLB Đức Bảo hiểm,

Tài chính 83.711.071 35,74%

Funderburk 
Lighthouse Ltd Cayman Islands Quỹ Đầu tư 27.117.895 11,58%

Công ty Cổ phần 
Đầu tư Đường Mặt 
Trời

1C Ngô Quyền,
Hà Nội Đầu tư 15.266.000 6,5%

Khác 26.168.161 11,18%

QUAN HỆ CỔ ĐÔNG VÀ NHÀ ĐẦU TƯ
Bên cạnh việc tổ chức hoạt động kinh doanh an 

toàn, hiệu quả, việc gia tăng giá trị lợi ích cổ đông là 
một trong những nội dung quan trọng để đảm bảo sự 
phát triển bền vững của doanh nghiệp. Trong năm 
2018, PVI đã thực hiện các hoạt động nhằm đảm 
bảo đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ 
đông và nhà đầu tư.

•  PVI luôn tuân thủ quy định pháp luật về công 
ty cổ phần đại chúng niêm yết và các quy định liên 
quan đến quản trị công ty khác.

•  PVI thường xuyên rà soát, cập nhật, thực hiện 
đầy đủ và đúng hạn các yêu cầu công bố thông tin 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán và pháp luật có liên quan; quy định của các cơ 
quan quản lý như Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, 
Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX), Trung tâm 
Lưu ký Chứng khoán Việt Nam về phát hành định 
kỳ Báo cáo thường niên, Báo cáo quản trị doanh 
nghiệp, Báo cáo tài chính và công bố những thông 
tin khác liên quan đến hoạt động kinh doanh, quản 
trị công ty... 

•  PVI đã tiến hành sửa đổi Điều lệ PVI trên cơ 
sở đảm bảo sự phù hợp với quy định tại Nghị định 
71/2017/NĐ-CP, đồng thời xây dựng Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty theo quy định tại Nghị định 
71/2017/NĐ-CP và Thông tư 95/2017/TT-BTC để 
trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt. Ngoài ra, PVI 
cũng thường xuyên rà soát các quy chế, quy định nội 
bộ khác để sửa đổi và áp dụng cho phù hợp với các 
quy định của pháp luật và tình hình hoạt động thực 

tế của công ty. 
•  PVI đảm bảo cổ đông và nhà đầu tư được thực 

hiện quyền tiếp cận thông tin và được đối xử bình 
đẳng, thông tin ngày càng được công khai, minh 
bạch hóa. 

•  PVI luôn chủ động công bố và cập nhật thường 
xuyên các thông tin về kết quả kinh doanh, tình hình 
tài chính, quản trị và các thông tin có thể ảnh hưởng 
đến lợi ích của nhà đầu tư... trên website chính thức 
của công ty cũng như trên các phương tiện thông tin 
đại chúng để cổ đông có thể nắm bắt kịp thời, chính 
xác các thông tin liên quan đến hoạt động của PVI. 
Website pvi.com.vn cũng đã được thiết kế lại với giao 
diện mới thuận tiện hơn cho việc tra cứu thông tin 
của cổ đông.

•  Bộ phận Quan hệ cổ đông tích cực hỗ trợ các 
doanh nghiệp, cá nhân giải đáp thông tin và thực 
hiện các thủ tục liên quan đến quyền lợi cổ đông.

•  PVI chi trả cổ tức đầy đủ, đúng hạn, phù hợp 
với tình hình kinh doanh và đảm bảo quyền lợi của 
cổ đông. 

•  Chuẩn bị việc phát hành báo cáo tài chính quốc 
tế IFRS phù hợp với xu hướng phát triển chung của 
thị trường và khuôn khổ pháp lý Việt Nam.

•  Ghi nhận những kết quả của PVI đã đạt được, 
Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội liên tục vinh danh 
PVI là 1 trong 30 doanh nghiệp minh bạch và quản 
trị công ty tốt nhất trong nhiều năm liền.
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II. NGUỒN NHÂN LỰC
Năm 2018 PVI tiếp tục thực hiện chiến lược quản lý, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2016 - 

2020 tầm nhìn 2021 - 2022, trong đó các chế độ tiền lương, tiền thưởng gắn liền với hiệu quả làm việc, đảm bảo 
công bằng và cạnh tranh với các đơn vị cùng ngành nghề trên thị trường. Kết quả đánh giá hằng năm được PVI 
sử dụng làm cơ sở để xem xét điều chỉnh lương chức danh và chi trả lương bổ sung, thưởng. Việc trả lương theo 
hiệu quả làm việc đã tạo động lực cho người lao động phát triển, cống hiến và nâng cao năng suất lao động, 
gắn bó lâu dài với PVI. Bên cạnh đó, PVI luôn chú ý công tác đào tạo bằng việc khuyến khích và tạo điều kiện 
tốt nhất cho mọi cán bộ, nhân viên phát triển toàn diện về cả năng lực chuyên môn và kỹ năng mềm không chỉ 
thông qua công việc, mà còn qua đào tạo, tự đào tạo và trao đổi kiến thức.

Chính sách trả lương, thưởng của PVI đảm bảo phù hợp với các quy định của Chính phủ, các cơ quan quản lý 
về lao động, Thỏa ước lao động tập thể và được gắn với nội dung quản lý nhân sự khác như: đào tạo, bồi dưỡng, 
tuyển dụng nhằm thu hút, khuyến khích phát triển nguồn nhân lực. Chế độ đóng, hưởng Bảo hiểm xã hội, Bảo 
hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao động tại PVI được thực hiện đúng quy định của pháp luật, đảm 
bảo quyền lợi của người lao động. Ngoài ra PVI đã thực hiện tốt các chính sách phúc lợi ưu việt, gia tăng lợi ích 
cho người lao động, gắn kết người lao động như Bảo hiểm Hưu trí tự nguyện; Bảo hiểm con người mức trách 
nhiệm cao (PVI Care) cho người lao động và người thân; nghỉ mát hằng năm; trang bị đồng phục; khám sức 
khỏe định kỳ hằng năm, tổ chức ăn sáng, ăn trưa cho người lao động tại bếp ăn của PVI; hỗ trợ, thăm hỏi người 
lao động khi ốm đau, hiếu, hỉ; tặng quà cho người lao động và tổ chức gặp mặt nhân các ngày lễ: Ngày Quốc tế 
Phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, Ngày Thương binh Liệt sĩ 27/7; rằm Trung thu; Ngày thành lập Quân 
đội Nhân dân 22/12...

QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP HỆ THỐNG QUẢN TRỊ VÀ NGUỒN NHÂN LỰC

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trong năm 2018, Hội đồng Quản trị PVI đã thực 

hiện giám sát các hoạt động của Ban điều hành thông 
qua việc tham dự các cuộc họp giao ban, các báo cáo 
định kỳ về tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình tài 
chính của Ban Tổng Giám đốc.

Bên cạnh đó, Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo Ban 
Tổng Giám đốc hoạt động phù hợp với các quy định 
của pháp luật, Điều lệ PVI và thực hiện đúng theo các 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng 
Quản trị. Một số công việc cụ thể như sau:

•  Hội đồng Quản trị đã tổ chức thành công buổi 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 vào 
ngày 19/4/2018, tiến hành 4 phiên họp định kỳ vào các 
ngày 19/3, 12/6, 16/8 và 14/11/2018. Hội đồng Quản 
trị cũng đã tổ chức 7 lần xin ý kiến các thành viên Hội 
đồng Quản trị bằng văn bản, ban hành 22 Nghị quyết 
Hội đồng Quản trị để thực hiện vai trò định hướng, chỉ 
đạo các hoạt động của công ty.

•  Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo PVI hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu kinh doanh chính như doanh thu, lợi 
nhuận. Với kết quả kinh doanh ấn tượng, PVI thực hiện 
chi trả cổ tức năm 2017 với tỷ lệ 28%, cao gấp 2,3 lần 
so với mức đã cam kết với Đại hội đồng cổ đông (12%).

•  Về công tác nhân sự: Ngoài việc Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 2018 đã bầu thay thế 1 thành viên 
Hội đồng Quản trị (ông Clemens Jungsthöfel thay thế 
ông Hussain Mohamed Redha Ali), Hội đồng Quản trị 
đã chỉ đạo kiện toàn nhân sự của các Ủy ban thuộc Hội 
đồng Quản trị, bổ nhiệm người phụ trách quản trị công 
ty, Kiểm soát viên Bảo hiểm PVI, đồng thời cơ cấu lại 
nhân sự của PVI Re, các quỹ POF, PIF cho phù hợp với 
tình hình thực tế và đảm bảo yêu cầu quản trị công ty.

•  Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo tiếp tục xây dựng 
và hoàn thiện các quy chế, quy định nội bộ như: Xây 
dựng Quy chế quản trị công ty; sửa đổi Quy chế người 
đại diện, Quy chế lương thưởng, Quy chế ứng xử, các 
quy trình đầu tư, điều lệ các quỹ...; tăng cường kiểm tra, 
giám sát hoạt động của các đơn vị thành viên và nâng 
cao công tác quản trị rủi ro, hiệu quả hoạt động đầu tư, 
quản lý quỹ và quản lý tài sản...

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Năm 2018, Ban Kiểm soát tổ chức 4 cuộc họp định 

kỳ hằng quý vào ngày 14/3, 31/5, 14/8 và 12/11/2018 
nhằm trao đổi những nội dung sau: 

•  Kiểm điểm tình hình thực hiện các kiến nghị của 
Ban Kiểm soát trong quý trước đối với Hội đồng Quản 
trị và Ban Tổng Giám đốc; 

•  Trao đổi làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh 
và tình hình tài chính của PVI với đại diện Hội đồng 
Quản trị, đại diện Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ 
liên quan; 

•  Thống nhất những ý kiến đánh giá và đưa ra kiến 
nghị với PVI; 

•  Xây dựng, điều chỉnh kế hoạch hoạt động của 
Ban Kiểm soát. 

Hoạt động kiểm tra giám sát
Ban Kiểm soát định kỳ tiến hành giám sát và đánh 

giá hoạt động của PVI qua báo cáo tài chính và các 
báo cáo từ các ban nghiệp vụ, người đại diện của PVI 
tại các công ty con, công ty liên kết và trực tiếp kiểm 
tra một số hồ sơ tài liệu liên quan. Ban Kiểm soát 
đã phối hợp với Ủy ban Kiểm toán và Quản trị rủi ro, 
Ban Chiến lược và Tuân thủ, Ban Tài chính kế toán 
và Kiểm toán xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát và 
thực hiện kiểm tra giám sát. 

Nội dung kiểm tra giám sát trong năm 2018 bao gồm: 
•  Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ quản lý, điều 

hành của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc. Tình 
hình thực hiện các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, 
Hội đồng Quản trị. 

•  Giám sát tình hình hoạt động của Hội đồng Quản trị 
và thẩm định báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị.

•  Giám sát việc sửa đổi và hoàn thiện các quy chế, 
quy định nội bộ của PVI;

•  Kiểm tra việc thực hiện các quy chế của người đại 
diện PVI tại các công ty thành viên.

• Giám sát và đánh giá việc thực hiện mục tiêu 
kế hoạch năm; Thẩm định Báo cáo Tài chính; Đánh 
giá, phân tích các chỉ tiêu tài chính hằng quý trong 
năm 2018. 

Trong quá trình hoạt động giám sát cũng như sau 
mỗi quý, Ban Kiểm soát đều có các ý kiến đánh giá, 
phân tích và đưa ra các kiến nghị trong công tác điều 
hành kinh doanh và quản lý của PVI nhằm khắc phục 
các điểm tồn tại, đảm bảo công tác kinh doanh của 
PVI đạt hiệu quả cao nhất. Các hoạt động của Ban 
Kiểm soát được thực hiện theo đúng các quy định về tổ 
chức hoạt động của Ban Kiểm soát PVI, quy định pháp 
luật của Nhà nước, Điều lệ PVI, Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông.

I. HỆ THỐNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY MẸ: 

Trong năm 2018, Công ty mẹ tiếp tục thực hiện Tái 
cấu trúc theo chiều sâu các chuẩn mực quốc tế với 
mô hình kiểm soát tập trung, đặc biệt trong lĩnh vực 
quản lý rủi ro cho toàn hệ thống nhằm đáp ứng yêu 
cầu phát triển của công ty, thực hiện việc phân công 
nhiệm vụ đến từng vị trí chức danh để nâng cao vai 
trò trách nhiệm và hiệu quả xử lý, giải quyết công việc. 
Cùng với đó, tiếp tục tiến hành rà soát, triển khai chiến 
lược quản lý, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực giai 
đoạn 2016 - 2020, tầm nhìn 2022 để xây dựng nguồn 
nhân lực kế cận đủ năng lực thực hiện các nhiệm vụ 

trong thời gian tới cũng như phát huy vai trò kiến 
tạo và điều hành chiến lược phát triển trong toàn 
bộ hệ thống.

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT:
Năm 2018, các Công ty con đã có những thay đổi 

tích cực trong việc làm rõ hoạt động của công tác quản 
trị và điều hành doanh nghiệp, từ việc thay đổi cơ cấu 
tổ chức, phân công chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, 
trách nhiệm của từng Khối, Ban, Phòng đến công tác 
đánh giá, đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển nhân sự bám 
sát với mục tiêu và kế hoạch kinh doanh của công ty.

Trong năm 2018, PVI tiếp tục chủ động hoàn thiện mô hình quản trị doanh nghiệp sau khi Tái cấu trúc doanh 
nghiệp, cụ thể như sau: 

Lao động có trình độ đại học trở lên Tổng lao động

•  BIỂU ĐỒ NHÂN SỰ CỦA PVI TỪ NĂM 2010 ĐẾN NĂM 2018: 
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Cao đẳng, trung cấp

HỆ THỐNG QUẢN TRỊ VÀ NGUỒN NHÂN LỰC
(TIẾP THEO)

CÁC CÔNG TY CON 

HOẠT ĐỘNG KINH DOANH VÀ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH TRONG NĂM 2018
Năm 2018, hoạt động kinh doanh của Bảo hiểm PVI tiếp tục chú trọng việc tăng trưởng đi đôi với phát triển 

theo chiều sâu với việc hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch do PVI Holdings giao. Lãi nghiệp vụ của 
công ty trong những năm qua luôn cao nhất thị trường và là một trong số ít các doanh nghiệp bảo hiểm luôn 
có lãi nghiệp vụ kinh doanh bảo hiểm. Kết quả các chỉ tiêu cụ thể trong năm 2018 như sau:

•  Tổng doanh thu đạt: 8.419 tỷ đồng, hoàn thành 98,5% kế hoạch năm và tăng trưởng 2,5% so với năm 
2017. Trong đó doanh thu từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm đạt 7.931 tỷ đồng và doanh thu từ hoạt động đầu 
tư tài chính đạt 463 tỷ đồng.

•  Lợi nhuận trước thuế ước đạt: 453 tỷ đồng, hoàn thành 100,7% kế hoạch năm. Trong đó lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh bảo hiểm là 113 tỷ đồng, lợi nhuận từ hoạt động đầu tư tài chính là 332 tỷ đồng.

•  Nộp ngân sách nhà nước hơn 500 tỷ đồng.
Bảo hiểm PVI tiếp tục song hành cùng ngành dầu khí trên mọi chặng đường, đảm bảo giữ vững uy tín và 

vị thế là nhà bảo hiểm duy nhất tại Việt Nam thu xếp bảo hiểm cho toàn bộ các dự án tìm kiếm thăm dò, khai 
thác dầu khí trong nước cũng như các dự án dầu khí do Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam đầu tư tại nước 
ngoài, đồng thời giải quyết nhanh chóng công tác chi trả bồi thường cho các khách hàng trong lĩnh vực dầu 
khí - năng lượng. 

Bên cạnh đó, Bảo hiểm PVI cũng đẩy mạnh triển khai các dự án lớn ngoài lĩnh vực dầu khí - năng lượng, 
khẳng định vị thế bảo hiểm công nghiệp số 1 Việt Nam, cung cấp dịch vụ bảo hiểm cho các nhà đầu tư nước 
ngoài cũng như các dự án trọng điểm quốc gia.

Nổi bật trong năm 2018 không chỉ từ những con số kinh doanh, mà dấu ấn quan trọng của Bảo hiểm PVI 
chính là sự thay đổi trong công tác phát triển dịch vụ và quản trị - tuân thủ: Triển khai áp dụng mô hình giải 
quyết khiếu nại tập trung các nghiệp vụ bảo hiểm khác ngoài xe cơ giới và con người tại 2 Văn phòng Chăm 
sóc khách hàng nhằm chuyên môn hóa công tác xử lý bồi thường, tiết kiệm chi phí và nâng cao chất lượng 
dịch vụ; áp dụng công nghệ thông tin cho hệ thống thương mại điện tử, chuyển đổi hệ thống tổng đài điện tử 
đa kênh và xây dựng hệ thống quản lý khách hàng...

 

TỔNG CÔNG TY BẢO HIỂM PVI (BẢO HIỂM PVI)
•  CƠ CẤU NHÂN LỰC THEO TRÌNH ĐỘ - NĂM 2018

•  CƠ CẤU ĐỘ TUỔI LAO ĐỘNG, GIỚI TÍNH - NĂM 2018

Trên đại học

Đại học Khác31/12/2018

31/12/2018 31/12/2018
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CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT VÀ THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU:
•  Giữ vững vị trí là nhà bảo hiểm công nghiệp số 1 thị trường bảo hiểm phi nhân thọ. 
•  Tái tục và giữ vững các dịch vụ bảo hiểm trong lĩnh vực dầu khí - năng lượng đạt hiệu quả với doanh thu 

năm 2018 là hơn 2.000 tỷ đồng.
•  Xây dựng và triển khai 2 sản phẩm mới là Bảo hiểm Bệnh ung thư và Bảo hiểm Bệnh hiểm nghèo, kịp thời 

đáp ứng nhu cầu của thị trường.
•  Năm 2018, doanh thu từ hệ thống bán lẻ lần đầu tiên đạt mốc trên 4.000 tỷ đồng.
•  Hoàn tất mô hình quản trị hệ thống bán lẻ nhằm nâng cao tính chủ động tại đơn vị và tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát.
•  Thành lập mới 3 đơn vị PVI Thủ Đô, PVI Thống Nhất & PVI Bình Định, nâng tổng số đơn vị thành viên của 

công ty lên 36 đơn vị.

 NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG NĂM 2019
•  Duy trì và phấn đấu nâng hạng tín nhiệm tài chính quốc tế theo tiêu chuẩn của A.M Best. 
•  Giữ vững vị thế nhà bảo hiểm công nghiệp số 1 thị trường và tiếp tục phát triển mạng lưới bán lẻ trên nguyên 

tắc hiệu quả.
•  Nâng cao chất lượng dịch vụ thông qua hoạt động của hai văn phòng đại diện chăm sóc khách hàng, hướng 

đến dịch vụ khách hàng với chất lượng tốt nhất, nhanh chóng nhất.
•  Xây dựng các chương trình tái bảo hiểm cạnh tranh và hiệu quả. 
•  Tiếp tục ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý và kinh doanh.

CÁC CÔNG TY CON (TIẾP THEO) 

TỔNG CÔNG TY BẢO HIỂM PVI (BẢO HIỂM PVI) - TIẾP THEO TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN TÁI BẢO HIỂM PVI (PVI RE)

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2018
Tổng Công ty Cổ phần Tái bảo hiểm PVI (PVI Re) là công ty con của Công ty CP PVI (sở hữu 68,86% vốn), 

được thành lập theo Giấy phép số 66GP/KDBH ngày 20/7/2011 và được cổ phần hóa theo Giấy phép số 86GP/
KDBH ngày 01/10/2013 của Bộ Tài chính. 

Là một trong hai công ty hoạt động trong lĩnh vực tái bảo hiểm tại Việt Nam, PVI Re phấn đấu trở thành nhà 
tái bảo hiểm hàng đầu khu vực, duy trì sự phát triển nhanh và bền vững. PVI Re đã tận dụng lợi thế là các nguồn 
lực sẵn có được kế thừa từ truyền thống 20 năm liên tục phát triển của hệ thống PVI để cung cấp dịch vụ chuyên 
nghiệp cho khách hàng; Liên tục cải thiện quy trình kinh doanh bằng cách tận dụng lợi thế của tiến bộ về công 
nghệ thông tin; Động viên nhân viên thông qua đào tạo, trao quyền và hỗ trợ môi trường làm việc; Tăng cường 
năng lực tài chính của công ty thông qua các hoạt động nghiệp vụ nhằm đem lại lợi ích của các bên liên quan.

Qua 7 năm hoạt động, công ty vươn mình phát triển và đã liên tiếp đạt tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận, 
hiệu quả hoạt động kinh doanh năm sau cao hơn năm trước, giữ vững xếp hạng tín nhiệm quốc tế B+ (Tốt) và 
triển vọng nâng hạng của tổ chức A.M. Best, cổ tức hằng năm đạt 14%.

Năm 2018, với sự chỉ đạo sát sao, quyết liệt của tập thể lãnh đạo và sự quyết tâm, nỗ lực của toàn thể cán 
bộ, nhân viên, PVI Re đã thực hiện nghiêm chỉnh các định hướng chiến lược đã vạch ra và tiếp tục hoàn thành 
vượt mức kế hoạch kinh doanh: tổng doanh thu đạt 1.550 tỷ đồng; lợi nhuận trước thuế đạt 154,8 tỷ đồng (đạt 
103,2% kế hoạch).

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 2019
•  Hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2019. Tổng doanh thu kế hoạch đạt 1.646,9 tỷ đồng, tăng 6% so 

với năm 2018. Lợi nhuận trước thuế đạt 160,2 tỷ đồng, trong đó lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm đạt 
56,3 tỷ đồng - cao hơn so với năm 2018.

•  Tỷ lệ trả cổ tức năm 2019 dự kiến là 14% trên vốn điều lệ bình quân.
•  Tiếp tục định hướng phát triển hiệu quả, bền vững. Tập trung đẩy mạnh phí giữ lại.
•  Tiếp tục mở rộng và phát triển thị trường trong nước. Tăng trưởng phí nhận phát sinh trong năm đạt mức 

16%. Chú trọng đánh giá hiệu quả từng hợp đồng khai thác, tăng mức giữ lại hợp lý
•  Tiếp tục tái cấu trúc nguồn nước ngoài, tập trung tái tục các dịch vụ có hiệu quả. 
•  Tối đa hóa hiệu quả dòng tiền phục vụ công tác đầu tư. Doanh thu đầu tư tài chính tăng trưởng 2,3%. Lợi 

nhuận đầu tư tài chính đạt 103,9 tỷ đồng, tăng trưởng 5,3%.
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CÁC CÔNG TY CON (TIẾP THEO) 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN TÀI SẢN VIỆT NAM (VAD)CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ QUỸ PVI (PVI AM)  

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2018
Tổng doanh thu ước thực hiện là 1.235,12 tỷ đồng. Tổng lợi nhuận trước thuế ước đạt được là 185,90 tỷ đồng. 

Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2018 cho các cổ đông góp vốn đạt 26%. Tổng số tiền nộp ngân sách Nhà nước trong 
năm 2018 được ghi nhận là 85,9 tỷ đồng.

•  Về tổ chức và nhân sự: Tổ chức các kỳ họp Hội đồng Quản trị, Đại hội đồng cổ đông theo đúng quy định 
của công ty và pháp luật hiện hành; Công ty đã từng bước hoàn thiện bộ máy tổ chức, xây dựng hệ thống với đội 
ngũ nhân viên chuyên nghiệp, có nhiệt huyết. 

•  Về tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: Công tác triển khai dự án khu nhà ở thấp tầng A1TT1 
được thực hiện đúng tiến độ; Bộ máy quản lý vận hành dự án sau khi được thành lập trong quý II/2018 đã cơ bản 
đi vào hoạt động ổn định.

•  Công tác tư vấn kinh doanh, quản lý tài sản và tư vấn triển khai hoạt động xây dựng: Thực hiện công tác tư 
vấn kinh doanh cho thuê Tòa nhà PVI Tower: Tổng diện tích đang khai thác tại tòa nhà trong năm 2018 là 42.681 
m2, liên tục duy trì tỷ lệ lấp đầy > 97,44%, diện tích còn trống tiếp tục khai thác là 1.122 m2; Thực hiện quản lý 
tài sản và tư vấn triển khai hoạt động xây dựng cho các công ty thuộc hệ thống PVI.

•  Phát triển các dự án mới: Tiếp tục tìm kiếm dự án đầu tư phù hợp với chiến lược phát triển của VAD. Ngoài 
ra, VAD cũng tập trung vào các dự án đấu giá quyền sử dụng đất tại các thành phố lớn như TP Hồ Chí Minh, Hà 
Nội, Đà Nẵng, Phú Yên, Quảng Ninh...

MỤC TIÊU NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2019
•  Tiếp tục nghiên cứu và trình phê duyệt, ký hợp đồng triển khai đầu tư hai dự án mới; Tiếp tục giữ hướng đầu 

tư bất động sản tập trung vào các dự án trên địa bàn Hà Nội, TP Hồ Chí Minh, tỉnh Quảng Ninh và tỉnh Phú Yên...
•  Tập trung đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án, đưa Dự án Embassy Garden và Tòa nhà 154 Nguyễn Thái 

Học vào hoạt động, khai thác trong năm 2019.
•  Xây dựng phương án cổ phần hóa VAD và phương án góp vốn hợp tác đầu tư với các chủ đất; Cấu trúc lại 

nguồn vốn thông qua cổ phần hóa doanh nghiệp; Nghiên cứu xây dựng phương án phát hành trái phiếu cho mỗi 
dự án để tạo nguồn vốn cho công tác phát triển quỹ đất.

•  Xây dựng phương án tài chính và nhân sự để sẵn sàng cho các dự án mới. Xây dựng được đội ngũ đủ năng 
lực để triển khai công việc.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2018
•  Tổng doanh thu năm 2018 của PVI AM là 38,7 tỷ đồng, đạt 87% kế hoạch năm. 
•  Lợi nhuận trước thuế của PVI AM là 9,3 tỷ đồng, đạt 101% kế hoạch năm.
•  Cổ tức PVI AM dự kiến chi trả ở mức 10%, bằng kế hoạch đã đặt ra đầu năm.
•  Về công tác quản lý quỹ: 
+ Kết quả kinh doanh của Quỹ POF rất tích cực khi so sánh với VN-Index và các quỹ lớn trên thị trường do 

Quỹ POF là một trong số rất ít quỹ đầu tư cổ phiếu trên thị trường có mức tăng trưởng NAV dương so với đầu 
năm, đạt mức 1,7%. Theo đó, Quỹ POF đã tạm ứng cổ tức năm 2018 cho các thành viên góp vốn với tỷ lệ 5%.

+ Quỹ Đầu tư Hạ tầng PVI (Quỹ PIF) có một năm thuận lợi khi hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu doanh thu, 
lợi nhuận và cổ tức chi trả cho các thành viên góp vốn, đạt mức 23%, tăng mạnh so với kế hoạch đặt ra đầu năm 
là 8,5%.

•  Về công tác quản lý danh mục đầu tư: 
+ Quản lý hiệu quả danh mục nhận ủy thác với tổng giá trị gần 7.000 tỷ đồng, đồng thời đẩy mạnh thanh 

khoản cho danh mục đầu tư quản lý, thanh hoán và tái đầu tư, nâng cao hiệu quả vốn đầu tư.
+ Bước đầu phát triển khách hàng ngoài hệ thống. Hiện tại, PVI AM đang quản lý danh mục ủy thác đầu tư 

của 2 khách hàng ngoài hệ thống PVI với tổng giá trị hợp đồng gần 90 tỷ đồng.
•  Về công tác nghiên cứu, phân tích và tư vấn: Hỗ trợ, tư vấn nghiệp vụ về đầu tư cho khách hàng trong hoạt 

động kinh doanh một cách hiệu quả. 
•  Về công tác xây dựng và quản trị hệ thống: Hoàn thiện mô hình tổ chức và phân công nhiệm vụ trong Ban 

điều hành, nâng cao hiệu quả hoạt động của toàn công ty.

MỤC TIÊU NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2019
•  Tối đa hóa lợi nhuận hoạt động đầu tư của toàn hệ thống PVI thông qua việc tăng cường hiệu quả quản lý 

tài sản và khai thác dòng tiền, xây dựng cơ cấu phân bổ danh mục tài sản có mức sinh lời cao hơn và đưa vào 
khai thác các sản phẩm đầu tư mới có hiệu quả cao, phù hợp với đặc thù kinh doanh của từng khách hàng. 

•  Nghiên cứu thị trường, hoạch định các chiến lược, mục tiêu đầu tư, đảm bảo hoàn thành và hoàn thành vượt 
mức các tỷ suất lợi nhuận theo yêu cầu của nhà đầu tư.

•  Tăng cường công tác quản trị rủi ro trong hoạt động đầu tư.
•  Tổ chức bộ máy hoạt động tinh gọn, hiệu quả, quản trị doanh nghiệp minh bạch.
•  Triển khai hệ thống đánh giá KPI, đảm bảo đánh giá đúng, đủ, công bằng, nâng cao trách nhiệm và tinh 

thần làm việc của cán bộ, nhân viên.
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HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI CỘNG ĐỒNG BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG TÓM TẮT

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần PVI (gọi tắt là “Công ty”) đệ trình báo cáo này cùng với Báo cáo 
tài chính riêng tóm tắt của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Các thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty đã điều hành Công ty trong 
năm và đến ngày lập Báo cáo tài chính riêng đầy đủ gồm:

Hội đồng Quản trị
Ông Nguyễn Anh Tuấn Chủ tịch 
Ông Tôn Thiện Việt Phó Chủ tịch 
Ông Bùi Vạn Thuận Ủy viên 
Ông Ulrich Heinz Wollschlager Ủy viên 
Ông Thanh Danh François Dương Ủy viên  
Ông Jens Holger Wohlthat Ủy viên
Ông Nguyễn Anh Tuấn Ủy viên 
Ông Clemens Jungsthöfel Ủy viên (bổ nhiệm ngày 19 tháng 4 năm 2018)
Ông Hussain Mohamed Redha Ali Ủy viên (miễn nhiệm ngày 19 tháng 4 năm 2018)

Ban Tổng Giám đốc
Ông Bùi Vạn Thuận Tổng Giám đốc
Ông Phạm Anh Đức Phó Tổng Giám đốc
Ông Phùng Tuấn Kiên Phó Tổng Giám đốc
Ông Trương Quốc Lâm Phó Tổng Giám đốc 
Ông Vũ Văn Thắng Phó Tổng Giám đốc
Ông Phạm Khắc Dũng Phó Tổng Giám đốc (miễn nhiệm ngày 01 tháng 10 năm 2018)

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập Báo cáo tài chính riêng tóm tắt từ Báo cáo tài chính 
riêng đầy đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty đã được kiểm toán. 
Ban Tổng Giám đốc xác nhận Báo cáo tài chính riêng tóm tắt đã phản ánh nhất quán, trên các khía 
cạnh trọng yếu, với Báo cáo tài chính riêng đầy đủ đã được kiểm toán của Công ty.

Thay mặt và đại diện cho Ban Tổng Giám đốc,

Bùi Vạn Thuận  
Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 20 tháng 02 năm 2019

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018

Công tác Đảng và các đoàn thể chính trị xã hội của PVI đã có những bước phát triển về “chất”, kịp thời đáp 
ứng được với mô hình tái cấu trúc doanh nghiệp. Hoạt động của các tổ chức Đảng, Công đoàn và Đoàn Thanh 
niên ở các cấp luôn giữ vững được vai trò, tôn chỉ, mục đích của mỗi tổ chức, bám sát nhiệm vụ kinh doanh của 
từng đơn vị. Vai trò lãnh đạo của cấp ủy Đảng, Ban lãnh đạo đã phát huy được sức mạnh tổng hợp, tạo thành 
khối đoàn kết thống nhất từ những đảng viên, đoàn viên công đoàn, đoàn viên thanh niên và người lao động, 
góp phần không nhỏ vào thành công chung của PVI, từng bước nâng cao chất lượng chính trị, đời sống văn hóa 
tinh thần, văn hóa doanh nghiệp. 

Năm 2018, PVI tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội như: tặng quà các gia đình chính sách, các gia 
đình nghèo... nhân dịp tết Nguyên đán tại khu vực miền Trung, khu vực Tây Bắc; hỗ trợ kinh phí chương trình về 
nguồn phường Yên Hòa, quận Cầu Giấy, Hà Nội; hỗ trợ các đơn vị, các hộ gia đình khó khăn tại các địa phương 
nơi PVI có trụ sở làm việc; hỗ trợ cán bộ đang làm việc tại PVI không may qua đời, bị bệnh hiểm nghèo, gia đình 
khó khăn... số tiền hỗ trợ gần 2 tỷ đồng.



34 35BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 |BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 || PVI - Đơn vị Anh hùng Lao động và được xếp hạng Quốc tế | PVI - Đơn vị Anh hùng Lao động và được xếp hạng Quốc tế

BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG TÓM TẮT

Kính gửi:  Các cổ đông, Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc
  Công ty Cổ phần PVI

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt kèm theo, được lập ngày 20 tháng 02 năm 2019, từ trang 3 đến trang 
6, bao gồm Bảng cân đối kế toán tóm tắt tại ngày 31 tháng 12 năm 2018, Báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh tóm tắt, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ tóm tắt cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản 
thuyết minh Báo cáo tài chính riêng tóm tắt, được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy đủ cho năm tài 
chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty Cổ phần PVI (gọi tắt là “Công ty”) đã được 
kiểm toán. Chúng tôi đã đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần đối với Báo cáo tài chính riêng đầy đủ 
này tại Báo cáo kiểm toán lập ngày 31 tháng 01 năm 2019. Báo cáo tài chính riêng này và Báo cáo 
tài chính riêng tóm tắt không phản ánh ảnh hưởng của các sự kiện phát sinh sau ngày lập Báo cáo 
kiểm toán nói trên.

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt không bao gồm tất cả các thuyết minh cần phải công bố theo khuôn 
khổ về lập và trình bày báo cáo tài chính được áp dụng cho việc lập Báo cáo tài chính riêng đầy đủ 
của Công ty. Do đó, việc đọc Báo cáo tài chính riêng tóm tắt không thể thay thế cho việc đọc Báo cáo 
tài chính riêng đầy đủ của Công ty.

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày Báo cáo tài chính riêng tóm 
tắt theo tiêu thức được mô tả tại Thuyết minh số 2 phần Thuyết minh Báo cáo tài chính riêng tóm tắt.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính riêng tóm tắt dựa trên các thủ tục 
mà chúng tôi đã thực hiện theo quy định và hướng dẫn của Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam số 810 
- “Dịch vụ báo cáo về báo cáo tài chính tóm tắt”.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính riêng tóm tắt - được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy 
đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty đã được kiểm toán - đã phản 
ánh nhất quán, trên các khía cạnh trọng yếu, với Báo cáo tài chính riêng đầy đủ đã được kiểm toán, 
phù hợp với tiêu thức được mô tả tại Thuyết minh số 2 phần Thuyết minh Báo cáo tài chính riêng tóm 
tắt.

Khúc Thị Lan Anh
Phó Tổng Giám đốc
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề 
kiểm toán số 0036-2018-001-1  
 
CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM

Ngày 20 tháng 02 năm 2019
Hà Nội, CHXHCN Việt Nam

Đỗ Hồng Dương
Kiểm toán viên
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề 
kiểm toán số 2393-2015-001-1 
 

Số: 483/VN1A-HN-BC

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN TÓM TẮT
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2018

Đơn vị: VND

TÀI SẢN Mã số Số cuối năm Số đầu năm

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 100  1.826.918.209.551  997.283.613.932 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110  11.728.159.243  23.873.054.713 

II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120  1.529.882.365.744  684.882.365.744 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130  206.927.100.211  219.316.666.988 

IV. Hàng tồn kho 140  934.432.728  338.252.728 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150  77.446.151.625  68.873.273.759 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200  5.073.363.139.625  5.702.286.678.109 

I. Các khoản phải thu dài hạn 210  865.520.400  309.478.800 

II. Tài sản cố định 220  124.839.037.190  135.561.592.989 

III. Bất động sản đầu tư 230  1.471.271.293.997  1.499.947.292.796 

IV. Đầu tư tài chính dài hạn 250  3.471.701.590.000  4.063.037.730.000 

V. Tài sản dài hạn khác 260  4.685.698.038  3.430.583.524 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
(270=100+200) 270  6.900.281.349.176  6.699.570.292.041 

Lâm Thị Lan Phương
Người lập biểu

Trần Duy Cương
Kế toán trưởng

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc

Ngày 20 tháng 02 năm 2019

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã được 
kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

NGUỒN VỐN Mã số Số cuối năm Số đầu năm

C. NỢ PHẢI TRẢ 300  408.345.964.618  357.326.784.311 

I. Nợ ngắn hạn 310  192.896.837.771  92.981.418.828 

II. Nợ dài hạn 330  215.449.126.847  264.345.365.483 

D. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400  6.491.935.384.558  6.342.243.507.730 

I. Vốn chủ sở hữu 410  6.491.935.384.558  6.342.243.507.730 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 
(440=300+400) 440  6.900.281.349.176  6.699.570.292.041 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH TÓM TẮT
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018

Đơn vị: VND

TÀI SẢN Mã số Năm nay Năm trước

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01  237.492.752.458 185.534.163.367 

2. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp 
    dịch vụ (10 = 01) 10  237.492.752.458 185.534.163.367 

3. Giá vốn hàng bán và dịch vụ cung cấp 11 170.199.344.259 142.307.134.959 

4. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 
    dịch vụ (20 = 10 - 11) 20  67.293.408.199  43.227.028.408 

5. Doanh thu hoạt động tài chính 21 581.626.598.120 570.442.680.045 

6. Chi phí tài chính 22  6.099.985.195  6.486.173.258 

7. Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 121.652.845.653 125.529.827.441 

8. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
    {30 = 20 + (21 - 22) - 26}" 30  521.167.175.471 481.653.707.754 

9. Thu nhập khác 31  456.841.953  6.044.687.393 

10. Chi phí khác 32  158.386.754  764.498.071 

11. Lợi nhuận khác (40 = 31 - 32) 40  298.455.199  5.280.189.322 

12. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
      (50 = 30 + 40)" 50  521.465.630.670 486.933.897.076 

13. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 51 11.257.020.162 11.570.677.787 

14. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
       (60 = 50 - 51)" 60  510.208.610.508 475.363.219.289 

Lâm Thị Lan Phương
Người lập biểu

Trần Duy Cương
Kế toán trưởng

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc

Ngày 20 tháng 02 năm 2019

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã được 
kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ TÓM TẮT
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018

Đơn vị: VND

CHỈ TIÊU Mã số Năm nay Năm trước

1. Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động
kinh doanh 20  15.935.354.748  (66.485.477.240)

2. Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30  277.880.107.152  415.096.364.399 

3. Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 (305.960.357.370) (444.974.494.000)

Trong đó: 
- Tiền trả lại vốn góp cho các chủ sở hữu, mua 
lại cổ phiếu của doanh nghiệp đã phát hành và 
thu từ cổ phiếu tái phát hành

 341.144.694.230  -

- Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu (647.105.051.600) (444.974.494.000)

4. Lưu chuyển tiền thuần trong năm 
(50=20+30+40) 50  (12.144.895.470)  (96.363.606.841)

5. Tiền và tương đương tiền đầu năm 60  23.873.054.713  120.236.661.554 

6. Tiền và tương đương tiền cuối năm 
(70=50+60) 70  11.728.159.243  23.873.054.713 

Lâm Thị Lan Phương
Người lập biểu

Trần Duy Cương
Kế toán trưởng

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc

Ngày 20 tháng 02 năm 2019

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã được 
kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG TÓM TẮT
Các thuyết minh này là một bộ phận hợp thành và cần được đọc đồng thời với Báo cáo tài chính 

riêng tóm tắt kèm theo

1. THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Hình thức sở hữu vốn

Công ty Cổ phần PVI (gọi tắt là “Công ty”) tiền thân là Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt 
Nam được thành lập và hoạt động theo Giấy phép số 42 GP/KDBH ngày 12 tháng 3 năm 2007 của 
Bộ Tài chính. 

Từ ngày 10 tháng 8 năm 2007, cổ phiếu của Công ty Cổ phần PVI được niêm yết trên Trung tâm Giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội (nay là Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội).

Ngày 28 tháng 6 năm 2011, Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam đã được Sở Kế hoạch 
và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp Giấy phép kinh doanh số 0100151161 sửa đổi, bổ sung lần thứ 12, 
đổi tên thành Công ty Cổ phần PVI, sửa đổi và bổ sung một số ngành nghề kinh doanh. 

Công ty chính thức đi vào hoạt động theo mô hình công ty mẹ, công ty con theo Giấy phép kinh doanh 
mới từ ngày 01 tháng 8 năm 2011.

Tổng số nhân viên của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2018 là 44 người (tại ngày 31 tháng 12 
năm 2017: 42 người).
 
Lĩnh vực kinh doanh 

Lĩnh vực kinh doanh của Công ty gồm kinh doanh dịch vụ tài chính và kinh doanh bất động sản.

Ngành nghề kinh doanh

- Hoạt động nắm giữ tài sản;
- Hoạt động dịch vụ tài chính; và
- Kinh doanh bất động sản.

Chu kỳ kinh doanh thông thường

Chu kỳ kinh doanh thông thường của Công ty được thực hiện trong thời gian không quá 12 tháng.

2. CƠ SỞ LẬP BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG TÓM TẮT 

Cơ sở lập báo cáo tài chính riêng tóm tắt

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt kèm theo được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy đủ cho năm tài 
chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty đã được kiểm toán và phát hành ngày 31 
tháng 01 năm 2019. Báo cáo tài chính riêng đầy đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 
2018 được Công ty công bố theo các quy định hiện hành.

Báo cáo tài chính riêng tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính riêng đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã được 
kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần PVI (gọi tắt là “Công ty”) đệ trình báo cáo này cùng với Báo 
cáo tài chính hợp nhất tóm tắt của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Các thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty đã điều hành Công ty trong 
năm và đến ngày lập báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ gồm:

Hội đồng Quản trị
Ông Nguyễn Anh Tuấn Chủ tịch 
Ông Tôn Thiện Việt Phó Chủ tịch 
Ông Bùi Vạn Thuận Ủy viên 
Ông Ulrich Heinz Wollschlager Ủy viên 
Ông Thanh Danh François Dương Ủy viên 
Ông Jens Holger Wohlthat Ủy viên 
Ông Nguyễn Anh Tuấn Ủy viên 
Ông Clemens Jungsthöfel Ủy viên (bổ nhiệm ngày 19 tháng 4 năm 2018)
Ông Hussain Mohamed Redha Ali Ủy viên (miễn nhiệm ngày 19 tháng 4 năm 2018)

Ban Tổng Giám đốc
Ông Bùi Vạn Thuận Tổng Giám đốc
Ông Phạm Anh Đức Phó Tổng Giám đốc
Ông Phùng Tuấn Kiên Phó Tổng Giám đốc
Ông Trương Quốc Lâm Phó Tổng Giám đốc 
Ông Vũ Văn Thắng Phó Tổng Giám đốc
Ông Phạm Khắc Dũng Phó Tổng Giám đốc (miễn nhiệm ngày 01 tháng 10 năm 2018)

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt từ Báo cáo tài 
chính hợp nhất đầy đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty đã được 
kiểm toán. Ban Tổng Giám đốc xác nhận Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt đã phản ánh nhất quán, 
trên các khía cạnh trọng yếu, với Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ đã được kiểm toán của Công ty.

Thay mặt và đại diện cho Ban Tổng Giám đốc,

Bùi Vạn Thuận  
Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 20 tháng 02 năm 2019

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018



40 41BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 |BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 || PVI - Đơn vị Anh hùng Lao động và được xếp hạng Quốc tế | PVI - Đơn vị Anh hùng Lao động và được xếp hạng Quốc tế

Khúc Thị Lan Anh
Phó Tổng Giám đốc
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề 
kiểm toán số 0036-2018-001-1  
 
CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM

Ngày 20 tháng 02 năm 2019
Hà Nội, CHXHCN Việt Nam

Đỗ Hồng Dương
Kiểm toán viên
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề 
kiểm toán số 2393-2015-001-1 
 

Số: 482/VN1A-HN-BC

BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT

Kính gửi:  Các cổ đông, Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc
  Công ty Cổ phần PVI

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo, được lập ngày 20 tháng 02 năm 2019, từ trang 3 đến 
trang 7, bao gồm Bảng cân đối kế toán hợp nhất tóm tắt tại ngày 31 tháng 12 năm 2018, Báo cáo kết 
quả hoạt động kinh doanh hợp nhất tóm tắt, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất tóm tắt cho năm tài 
chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt, được trích từ Báo 
cáo tài chính hợp nhất đầy đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty Cổ 
phần PVI (gọi tắt là “Công ty”) đã được kiểm toán. Chúng tôi đã đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần 
đối với Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ này tại Báo cáo kiểm toán lập ngày 31 tháng 01 năm 2019. 
Báo cáo tài chính hợp nhất này và Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt không phản ánh ảnh hưởng của 
các sự kiện phát sinh sau ngày lập Báo cáo kiểm toán nói trên.

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt không bao gồm tất cả các thuyết minh cần phải công bố theo 
khuôn khổ về lập và trình bày báo cáo tài chính được áp dụng cho việc lập báo cáo tài chính hợp nhất 
đầy đủ của Công ty. Do đó, việc đọc Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt không thể thay thế cho việc 
đọc Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ của Công ty. 

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất 
tóm tắt theo tiêu thức được mô tả tại Thuyết minh số 2 phần Thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất 
tóm tắt.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt dựa trên các thủ 
tục mà chúng tôi đã thực hiện theo quy định và hướng dẫn của Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam số 
810 - “Dịch vụ báo cáo về báo cáo tài chính tóm tắt”.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt - được trích từ Báo cáo tài chính hợp 
nhất đầy đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty đã được kiểm toán 
- đã phản ánh nhất quán, trên các khía cạnh trọng yếu, với Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ đã 
được kiểm toán, phù hợp với tiêu thức được mô tả tại Thuyết minh số 2 phần Thuyết minh Báo cáo 
tài chính hợp nhất tóm tắt.

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT TÓM TẮT
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2018

Đơn vị: VND

TÀI SẢN Mã số Số cuối năm Số đầu năm

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 100  16.631.483.327.087  15.003.444.799.020 
I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110  326.396.548.440  1.216.417.580.580 

II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120  8.373.281.758.955  6.016.310.353.419 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130  7.671.478.706.546  7.525.519.567.418 

IV. Hàng tồn kho 140  2.960.692.037  3.786.156.286 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150  257.365.621.109  241.411.141.317 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200  3.016.530.979.369  4.623.093.862.262 
I. Các khoản phải thu dài hạn 210  26.860.346.615  23.708.372.774 

II. Tài sản cố định 220  265.478.857.094  275.912.455.257 

III. Bất động sản đầu tư 230  1.471.271.293.997  1.499.947.292.796 

IV. Tài sản dở dang dài hạn 240  1.037.771.748.398  1.745.402.453.721 

V. Đầu tư tài chính dài hạn 250  191.175.282.393  1.051.391.510.701 

VI. Tài sản dài hạn khác 260  23.973.450.872  26.731.777.013 
TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
(270=100+200) 270  19.648.014.306.456  19.626.538.661.282 

Hoàng Huy Hiệp
Người lập biểu

Trần Duy Cương
Kế toán trưởng

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc

Ngày 20 tháng 02 năm 2019

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã 
được kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

NGUỒN VỐN Mã số Số cuối năm Số đầu năm

C. NỢ PHẢI TRẢ 300  12.613.203.883.943  12.794.381.427.080 
I. Nợ ngắn hạn 310  12.551.502.522.158  12.431.132.370.754 

II. Nợ dài hạn 330  61.701.361.785  363.249.056.326 

D. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400  7.034.810.422.513  6.832.157.234.202 
I. Vốn chủ sở hữu 410  7.034.810.422.513  6.832.157.234.202 
Trong đó:
- Lợi ích cổ đông không kiểm soát  250.853.798.998  234.521.768.552 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 
(440=300+400) 440  19.648.014.306.456  19.626.538.661.282 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT TÓM TẮT
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018

Đơn vị: VND

TÀI SẢN Mã số Năm nay Năm trước

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01  9.590.414.185.106 8.318.283.688.823 

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 02  3.905.610.438.414 3.529.127.962.279 
3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp  
    dịch vụ (10 = 01-02) 10  5.684.803.746.692 4.789.155.726.544 

4. Giá vốn hàng bán và dịch vụ cung cấp 11  4.917.921.453.491 4.209.631.182.549 
5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp  
    dịch vụ (20 = 10 - 11) 20 766.882.293.201 579.524.543.995 

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 740.008.489.208 698.841.658.617 

7. Chi phí tài chính 22 266.989.303.632 109.358.777.471 

  - Trong đó: Chi phí lãi vay 23  2.544.921.852  11.488.387.888 

8. Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 503.535.282.605 490.718.219.285 
9. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh  
      {30 = 20 + (21 - 22) - 26} 30 736.366.196.172 678.289.205.856 

10. Thu nhập khác 31  9.921.476.973  12.096.755.402 

11. Chi phí khác 32  978.640.577  6.914.663.038 

12. Lợi nhuận khác (40 = 31 - 32) 40  8.942.836.396  5.182.092.364 
13. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
      (50 = 30 + 40) 50 745.309.032.568 683.471.298.220 

14. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 51 157.206.296.505 125.049.293.197 

15. Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52  -  18.835.190.766 
16. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
      (60 = 50 - 51 -52) 60 588.102.736.063 539.586.814.257 

16.1. Lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ 61 550.551.235.107 499.855.689.322 
16.2. Lợi nhuận sau thuế của cổ đông không  
         kiểm soát 62  37.551.500.956  39.731.124.935 

17. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 2.213 2.067

Hoàng Huy Hiệp
Người lập biểu

Trần Duy Cương
Kế toán trưởng

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc

Ngày 20 tháng 02 năm 2019

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã 
được kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT TÓM TẮT
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018

Đơn vị: VND

CHỈ TIÊU Mã số Năm nay Năm trước

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động
kinh doanh 20  373.296.127.947 1.726.580.472.163

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 (481.753.992.594) (1.226.753.281.525)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 (799.576.396.071)  (897.507.708)

Trong đó:

- Tiền trả lại vốn góp cho các chủ sở hữu, 
mua lại cổ phiếu của doanh nghiệp đã phát 
hành và thu từ cổ phiếu tái phát hành

32  341.144.694.230  -   

- Dòng tiền thuần từ đi vay (459.245.623.181)  476.109.953.752 

- Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho cổ đông 36 (681.475.467.120)  (477.007.461.460)

Lưu chuyển tiền thuần trong năm 
(50=20+30+40) 50 (908.034.260.718) 498.929.683.380

Tiền và tương đương tiền đầu năm 60 1.216.417.580.580  706.885.123.558 

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi 
ngoại tệ 61  18.013.228.578  10.602.773.642 

Tiền và tương đương tiền cuối năm 
(70=50+60+61) 70  326.396.548.440 1.216.417.580.580

Hoàng Huy Hiệp
Người lập biểu

Trần Duy Cương
Kế toán trưởng

Bùi Vạn Thuận
Tổng Giám đốc

Ngày 20 tháng 02 năm 2019

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã 
được kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT
Các thuyết minh này là một bộ phận hợp thành và cần được đọc đồng thời với 

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo

1. THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Hình thức sở hữu vốn

Công ty Cổ phần PVI (gọi tắt là “Công ty”) tiền thân là Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt 
Nam được thành lập và hoạt động theo Giấy phép số 42 GP/KDBH ngày 12 tháng 3 năm 2007 của 
Bộ Tài chính. 

Từ ngày 10 tháng 8 năm 2007, cổ phiếu của Công ty Cổ phần PVI được niêm yết trên Trung tâm Giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội (nay là Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội).

Ngày 28 tháng 6 năm 2011, Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam đã được Sở Kế hoạch 
và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp Giấy phép kinh doanh số 0100151161 sửa đổi, bổ sung lần thứ 12, 
đổi tên thành Công ty Cổ phần PVI, sửa đổi và bổ sung một số ngành nghề kinh doanh. 

Công ty chính thức đi vào hoạt động theo mô hình công ty mẹ, công ty con theo Giấy phép kinh doanh 
mới từ ngày 01 tháng 8 năm 2011.

Tổng số nhân viên của Công ty và các công ty con tại ngày 31 tháng 12 năm 2018 là 2.532 người (tại 
ngày 31 tháng 12 năm 2017: 2.436 người).
 
Lĩnh vực kinh doanh

Lĩnh vực kinh doanh của Công ty gồm kinh doanh dịch vụ tài chính và kinh doanh bất động sản.

Ngành nghề kinh doanh

Hoạt động kinh doanh chính của Công ty và các công ty con như sau:
- Hoạt động nắm giữ tài sản;
- Kinh doanh bảo hiểm và tái bảo hiểm;
- Hoạt động dịch vụ tài chính; và
- Kinh doanh bất động sản.

Chu kỳ kinh doanh thông thường

Chu kỳ kinh doanh thông thường của Công ty được thực hiện trong thời gian không quá 12 tháng.

2. CƠ SỞ LẬP BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT 

Cơ sở lập báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo được trích từ Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ cho năm 
tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018 của Công ty đã được kiểm toán và phát hành ngày 31 
tháng 01 năm 2019. Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 
năm 2018 được Công ty công bố theo các quy định hiện hành.

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã 
được kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT (Tiếp theo)
Các thuyết minh này là một bộ phận hợp thành và cần được đọc đồng thời với 

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo

Cơ sở hợp nhất báo cáo tài chính 

Báo cáo tài chính hợp nhất bao gồm báo cáo tài chính của Công ty và báo cáo tài chính của các công 
ty do Công ty Kiểm soát và Quỹ Đầu tư Cơ hội PVI (“POF”) và Quỹ Đầu tư Hạ tầng PVI (“PIF”) (gọi 
chung là các “công ty con”) được lập cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2018. Việc 
kiểm soát này đạt được khi Công ty có khả năng kiểm soát các chính sách tài chính và hoạt động của 
các công ty nhận đầu tư nhằm thu được lợi ích từ hoạt động của các công ty này. 

Kết quả hoạt động kinh doanh của các công ty con được mua lại hoặc bán đi trong năm được trình bày 
trong Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất từ ngày mua hoặc cho đến ngày bán khoản 
đầu tư ở công ty con đó.

Trong trường hợp cần thiết, báo cáo tài chính của các công ty con được điều chỉnh để các chính sách 
kế toán được áp dụng tại Công ty và các công ty con là giống nhau.

Tất cả các nghiệp vụ và số dư giữa các công ty trong cùng tập đoàn được loại bỏ khi hợp nhất báo 
cáo tài chính.

Lợi ích của cổ đông không kiểm soát bao gồm giá trị các lợi ích của cổ đông không kiểm soát tại ngày 
hợp nhất kinh doanh ban đầu và phần lợi ích của cổ đông không kiểm soát trong sự biến động của 
tổng vốn chủ sở hữu kể từ ngày hợp nhất kinh doanh. Các khoản lỗ phát sinh tại công ty con phải 
được phân bổ tương ứng với phần sở hữu của cổ đông không kiểm soát, kể cả trường hợp số lỗ đó lớn 
hơn phần sở hữu của cổ đông không kiểm soát trong tài sản thuần của công ty con.

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được trích từ Báo cáo tài chính hợp nhất đầy đủ, được lập theo chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính, đã 
được kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.
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CÔNG TY CỔ PHẦN PVI

Mã chứng khoán: PVI, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội HNX

Trụ sở: Số 1 Phạm Văn Bạch - Q. Cầu Giấy - Hà Nội

Tel: +84-24 3734 2299 / Fax: +84-24 3734 2929

Email: contact@ pvi.com.vn / Website: www.pvi.com.vn
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